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REGIMENTO INTERNO

COMITE DE ELEGIBILIDADE

CAPITULO | - DO OBJETO

Artigo 12. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Elegibilidade,
doravante designado “Comité”, definindo suas responsabilidades e atribuicbes, observadas as
disposicGes do Estatuto Social da Empresa Brasileira de Administragdo de Petréleo e Gas natural S.A.
— Pré-Sal Petrdleo S.A. - PPSA, da Lei n2 13.303 de 30/6/2016, do Decreto n2 8.945, de 27/12/2016, da
Portaria n23 da Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais, de 30/09/2016, da
Resolu¢cdo CGPAR N2 15, de 10/05/2016, bem como das boas praticas de Governanga Corporativa.

CAPITULO Il - DEFINICOES

Artigo 2°. Além das consideracdes expressas no Artigo 22 do Decreto n2 8.945 de 27 de dezembro de
2016, destacam-se as seguintes defini¢des:

I - Comité: é o Comité de Elegibilidade, conforme definido no Decreto n? 8.945 de 27/12/2016, Artigos
21a23;

Il - Documentagdo: conjunto de documentos encaminhados a PPSA pelo érgdo ou entidade da
administracdo publica federal responsdvel pela indicacdo de administradores ou Conselheiros Fiscais;

Ill - Estatuto — é o Estatuto Social da Empresa Brasileira de Administracdo de Petrdleo e Gds Natural
S.A. — Pré-Sal Petrdleo S.A.- PPSA;

IV - Assessoria da Presidéncia — é assessoria responsavel pela governanca dos Colegiados (Comité de
Elegibilidade, Conselho de Administracdo e Fiscal, Comité de Auditoria Estatutdrio e Diretoria
Executiva).

CAPITULO IIl - DA COMPOSICAO

Artigo 3°. O Comité sera composto por 3 (trés) membros nomeados pelo diretor-presidente da PPSA
através de portaria especifica.

Artigo 4°. Os membros do Comité terdo mandato por tempo indeterminado.
CAPITULO IV - DA COMPETENCIA
Artigo 52. Compete ao Comité de Elegibilidade (Estatuto, Artigo 69):

I - Opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e conselheiros fiscais, sobre
o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢des;

Il - Verificar a conformidade do processo de avaliagao dos administradores e dos conselheiros fiscais;

lll - Observar os procedimentos operacionais estabelecidos pela Comissdao Interministerial de
Governanca Corporativa e de Administracdo de Participacdes Societdrias da Unido — CGPAR (Resolucdo
CGPAR n? 15 de 10/05/2016) e pela Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Estatais - SEST
(Portaria n23 da Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais, de 30/09/2016) para
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verificacdo dos requisitos estatutarios e vedacbes legais exigidas para indicacdo de diretores,
conselheiros de administragdao ou fiscal e membros do Comité de Auditoria de empresa estatal federal.

§ 12 O Comité deliberarad por maioria de votos, com registro em ata.

§ 22 A ata devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, e conter a transcricdo apenas das delibera¢des tomadas.

CAPITULO V - DAS REUNIOES

Artigo 62. A reunido do Comité somente serd instalada com a presenca de, no minimo, 2 (dois) dos
seus membros. Independentemente de convocacdo, serdo validas as reunides que contarem com a
presenca da totalidade dos seus membros.

Paragrafo Unico. A pauta das reunides e a documentacdo de suporte, sempre que possivel, serdo
distribuidas aos membros do Comité no ato da convocagao.

Artigo 72. O Comité funciona de forma permanente, por convocacao de qualquer de seus membros e
sempre que necessario, devendo constar da convocacgao a ordem do dia.

§ 12. As reunibes poderdo ser presenciais, por teleconferéncia ou videoconferéncia. Também serdo
consideradas validas as deliberagdes tomadas por escrito, inclusive por correio eletronico, dispensada,
neste caso, reunido presencial.

§ 22. No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Comité, o membro ausente poder3,
com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio correio
eletrénico na data da reunido.

§ 32. A aprovacdo das matérias submetidas a apreciagdo sera tomada pela maioria dos seus membros.

Artigo 82. Caso o Comité entenda necessdria a presenga de terceiros em determinada reuniao com o
objetivo de contribuir nas discussdes técnicas, podera convidar outras pessoas sem vinculo com a
companhia, desde que o faga com razodvel antecedéncia e explique as razdes para tanto, assim como
explicite a confidencialidade inerente ao processo.

§ 12. Qualquer terceiro que comparega a uma reunido do Comité ndo tera direito a voto.

§ 22, Os terceiros convidados a participar de reunidao do Comité permanecerdao somente durante o
periodo em que a matéria que originou sua convocagao estiver sendo apreciada.

Artigo 92. Da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos os membros presentes a
reunido, inclusive participantes por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou que se
manifestaram por escrito.

§ 12. As atas serdo lavradas de forma sumadria, com indicacdo do numero de ordem, data e local,
membros presentes, relatos dos assuntos tratados e deliberagdes tomadas, contendo o nimero do
Processo Administrativo criado para caso em anadlise pelo Comité.

§ 29, As atas das reunides relativas a verificacdo de aderéncia dos indicados ao perfil proposto nas leis
e normas vigentes deverao ser divulgadas de forma completa, inclusive com eventuais manifestagdes
divergentes de seus membros.

CAPITULO VI - DOS DEVERES DO COMITE
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Artigo 102. Os membros do Comité deverdo exercer suas funcdes respeitando os mesmos deveres e
responsabilidades atribuidos aos administradores da companhia.

Paragrafo Unico. Além de observarem os deveres legais inerentes ao cargo, os membros do Comité
devem pautar suas condutas por elevados padrdes éticos, bem como observar e estimular as boas
praticas de governanga corporativa na companhia. Deverdo manter rigoroso sigilo sobre qualquer
informacdo relevante até a sua divulgacdo formal as partes interessadas. Com relagdo as informacdes,
de carater privado, relacionadas aos postulantes a cargos, tal informacdo deverad ser tratada com total
sigilo e sua confidencialidade devera ser absoluta. A quebra da confidencialidade de tais informacgdes
é vedada a qualquer tempo, para todos aqueles envolvidos na analise do processo de elegibilidade,
sejam os membros do Comité, seja qualquer convidado a participar do processo.

CAPITULO VII - DO PROCEDIMENTO DE ELEGIBILIDADE

Artigo 112. O Comité deverd submeter a aprovacao do diretor-presidente procedimento que detalhe
as responsabilidades e ac¢des relacionados a andlise de elegibilidade, tendo como base o seguinte
procedimento simplificado:

I - A assessoria da Presidéncia receberd, da entidade ou Orgdo da Administracdo Publica responsavel
pela indicacdo, a documentacdo para analise pelo Comité;

Il - A assessoria da Presidéncia analisard a completitude da documentacado e quando a julgue suficiente,
solicitara a Secretaria da PPSA a abertura de Processo Administrativo;

Il - A assessoria da Presidéncia encaminhard, em formato digital, o Processo Administrativo aos
membros do Comité;

IV - Uma vez recebido o Processo Administrativo, o Comité tera 8 dias Uteis para conclusdo da analise
da elegibilidade;

V - Uma vez que os membros do Comité finalizem suas andlises, serd realizada reunido de deliberacao,
onde o resultado serd aprovado pela maioria dos participantes na reunido, podendo a participacdo em
tal reunido ser realizada em forma remota;

VI - O resultado da reunido de deliberagdo serd lavrado em ata, a qual serd firmada por todos os
participantes.

VII - A ata devera ser encaminhada a assessoria da Presidéncia.

VIII - Sera responsabilidade da Secretaria da PPSA: a organizagdo e guarda da documentacdo, bem
como de todos os documentos gerados nos processos, 0os quais deverao ser juntados nos respectivos
processos administrativos;

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 122. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo préprio Comité.
Artigo 132. Compete ao diretor-presidente a aprovagado deste Regimento Interno.

Artigo 142. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme aprovagao
pelo diretor-presidente da PPSA.

Rio de Janeiro, 06 de setembro de 2019



