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• R$ 181,3 milhões por meio do contrato de remuneração com o Ministério de Minas e Energia (MME) pelos 
serviços prestados à União, participação no bônus das rodadas de licitação, integralização do capital e ganhos 
financeiros.
• Endividamento Zero.

• 55 empregados altamente qualificados e com amplo conhecimento sobre Exploração e Produção no 
pré-sal brasileiro. 4 diretores executivos.
• Profissionais com foco em inovação a partir das atividades nos CPPs.
• 100% da força de trabalho treinada em compliance.
• 6 contratações - prestação de serviços: secretaria, comunicação, jurídico, 
comercialização/acompanhamento da produção, tecnologia da informação e serviços gerais.

• Modelos geológicos e de reservatórios construídos a partir dos softwares disponíveis.
• Processos de governança para os contratos de partilha de produção e representação da União nos 
acordos de individualização da produção.
• Sistema de Gestão de Gastos de Partilha de Produção (SGPP) implantado.
• Ferramenta de Modelo Econômico para analisar e aprovar viabilidade dos projetos de E&P.
• Modelo de contrato de comercialização de petróleo e gás.
• Metodologia para cálculo da participação da União nas jazidas compartilhadas.
• Processos de gestão mapeados nas três áreas de atuação e 70 procedimentos estruturados.
• Softwares especialistas de geologia e reservatórios.
• Base de dados de custos.

• Gestão e participação técnica junto a 5 empresas operadoras em 17 contratos de partilha de produção, 
com foco em redução de custos, melhoria de resultados e eficiência dos projetos.
• Contribuição permanente com MME para construção de políticas públicas no setor de óleo e gás.
• Aumento de conteúdo no site e diminuição no tempo de resposta nos canais de comunicação, 
possibilitando maior transparência.

• Parque de 18 workstations para construção de modelos de reservatórios.
• Escritório do centro do Rio de Janeiro.
• Estrutura de TI e comunicação.
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• Arrecadação de R$ 704,2 milhões para a União em 2020:
• R$ 627,8 milhões com a comercialização de 2,8 milhões de barris de petróleo  e 37,7 milhões de metros cúbicos de gás da União.
• R$ 76,4 milhões arrecadados por meio de um acordo de Equalização de Gastos e Volumes referente à parcela da União na 
produção de petróleo e gás natural no campo de Tartaruga Verde Sudoeste. 
• Lucro líquido de R$ 55,87 milhões.
• Endividamento zero.

• 57 empregados altamente qualificados e com amplo conhecimento sobre Exploração e Produção no pré-sal brasileiro. 4 diretores 
executivos. Cerca de 80% do quadro possui pós-graduação, mestrado e ou doutorado.
• 7 contratações - prestação de serviços: secretaria, comunicação, jurídico, comercialização/ acompanhamento da produção, tecnologia 
de informação e serviços gerais.
• Constituição de gerência de licitações e contratos .
• Ampliação do escopo da Comunicação Corporativa para abranger a área de Ouvidoria.
• Constituição de um comitê interno para tratar da Lei Geral de Proteção de Dados.
• Revisão do Estatuto Social e do Regimento Interno.
• Implementação de primeira mudança organizacional da companhia, redefinindo as áreas de atuação entre suas diretorias. 
• Implantação de um escritório de projetos para dar suporte às atividades da Diretoria de Gestão de Contratos.
•  Conclusão da implantação do Programa de Integridade e designação de três empregados e um diretor para compor a Área de 
Integridade.
• 100% da força de trabalho treinada sobre o tema assédio.
• Todos os membros dos colegiados treinados em Integridade.

• Conhecimento para elaboração de modelagens dinâmicas de reservatórios (simulação de fluxos de hidrocarbonetos), úteis para 
determinação de participações em projetos.
• Conhecimento de modelagem econômica avançada de projetos de petróleo no pré-sal, úteis para simulação de resultados dos campos.
• Estudo de estimativas de demanda de petróleo e gás e de arrecadação  para a próxima década.
• Conhecimento para elaboração de Acordos de Coparticipação, novo instrumento jurídico a ser implantado no pré-sal.
• Conhecimento aprofundado dos reservatórios dos volumes excedentes da Cessão Onerosa de Búzios, Itapu, Sépia e Atapu. 
•  Experiência em representar a União na negociação com a Petrobras para os volumes excedentes da Cessão Onerosa de Sépia e Atapu.
• Novo modelo de negócio para a comercialização, contemplando o emprego do agente comercializador da União.
• Implantação de melhorias nos processos de governança dos CPPs.
• Evolução regulatória nos CPPs.

• Implantação do teletrabalho sem prejuízos à eficiência da empresa.
•Implantação do Boletim Mensal dos contratos de partilha de produção.
• Avaliação dos públicos de interesse sobre a empresa.
• Implantação de um canal de denúncias próprio e adesão ao Fala.BR do Governo Federal.
• Realização do 3º Fórum Técnico Pré-Sal Petróleo de forma virtual com cerca de dez mil participantes.
• Engajamento de aproximadamente 15 mil pessoas no Linkedin da empresa. 

• Ampliação da estrutura de TI para atendimento ao trabalho remoto.
• Migração de sites e sistemas para nuvem, aumento da segurança dos dados no escritório e suporte remoto aos usuários.
• Utilização de soluções multicloud permitindo maior segurança e trabalho remoto ininterrupto.
• Contratação da solução Delfi da empresa Schlumberger, permitindo assim que parte da equipe técnica pudesse realizar  o 
armazenamento e processamento remoto de dados dos reservatórios de petróleo e gás de forma remota e segura com alta capacidade 
de processamento e espaço.
• Aquisição de 4 licenças do software T-Navigator especializado em simulação numérica de reservatórios.
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