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‘;de'ten'nma a implantagdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupaclonal) A
Norma Regulamentadora (NR) foi complementada por Despacho da SST, de 01 de outubro de

Atender a NR-7, criada pela Portaria 24 do SSST, de 29 de dezembro de 1994, que '

1996 e pela Portaria 19, de 09 de abril de 1998.
2. DIRETRIZES

O PCMSO prioriza o atendimento a satde dos trabalhadores, diante dos riscos ambientais,
por metodologia de estudo epidemioldgica prevencionista. Ele esta ligado diretamente ao PPRA
(Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) (NR-9) e ao Mapa de Riscos (NR-5) de cada
empresa ou estabelecimento.

A empresa tem, na sua Politica de Satde Ocupacional, uma filosofia abrangente e voltada
para redugéo dos riscos ocupacionais, privilegiando o equilibrio entre a saude e o trabalho, com a
finalidade de assegurar a melhoria de sua Qualidade de Vida na Empresa e na vida na
Comunidade.

O PCMSO tem as seguintes diretrizes:

e Atender os dispositivos legais vigentes relativos a Saude Ocupacional, acompanhando
sistematicamente as modificagées na legislacéo.

e Atender a Politica de Saude e Qualidade de Vida da empresa, com relagédo as atividades
prioritarias do médico e da enfermagem, promovendo, prevenindo e zelando
constantemente pela Saude Coletiva. Proporcionar um atendimento médico adequado
para evitar os agravos a Salde causados pelo trabalho e para se obter o melhor
resultado possivel na recuperacdo dos Integrantes, tanto para a vida social quanto
laboral.

¢ Correlacionar o conhecimento do ambiente de trabalho, dos riscos ocupacionais, das
atividades exercidas e das caracteristicas individuais de cada Integrante da
Organizagéo, reunindo as informagdes no sentido de proporcionar a melhor avaliacéo e
acompanhamento evolutivo possiveis, visando a melhoria da Qualidade de Vida no
trabalho.

3. DESENVOLVIMENTO DO PCMSO
Realizagao de Exames Médicos Ocupacionais

Os Exames Médicos Ocupacionais: admissionais, periodicos, de mudanga de fungéo, de
retorno ao trabalho e demissionais, deveréo ser realizados conforme o estabelecido pela NR-7, da
Portaria 3.214/78, atualizada pela Portaria 24/94.

Os Exames Médicos Ocupacionais compreendem os exames clinicos, os exames
complementares e o encaminhamento das avaliagdes complementares a profissionais e servigcos
qualificados, quando considerados necessérios e indicados pelo Médico do Trabalho Coordenador.
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F?azom parte desta atividade:

A avaliagdo morfo-fisio-psicolégica dos candidatos e Integrantes;
A analise e a transcricio dos exames nos respectivos prontuérios médicos;

A elaboragao dos Atestados de Saude Ocupacional - ASO;

As agdes médicas preventivas e corretivas, de forma individual ou coletiva, de carater
ocupacional ou assistencial, tendo por base as avaliagoes realizadas.

O PCMSO é desenvolvido levando em conta os seguintes fatores:

Carater eminente preventivo

ASO

Ficha meédica individual

Exames médicos complementares
Relatorio anual

o & o o o

Observadas as normas citadas anteriormente, o passo seguinte sera:

e Visitas do médico coordenador aos postos de trabalho; para fins de analise de riscos e
danos & saude do trabalhador e anédlise do PPRA (PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS)

A partir destes critérios o0 médico coordenador desenvolvera o PCMSO dirigido aos trabalhadores
desta empresa.

4. IMPLANTAGAO DO PCMSO

O SESMT e o RH da Empresa apoiardo o Médico do Trabalho Coordenador, que
coordenara a realizacdo dos Exames Ocupacionais, que incluem Exames Admissionais, Periédicos,
Demissionais, de Retorno ao Trabalho e de Mudanga de Funcdo, podendo em caso de
necessidade delegar a execugcdo, mas ndo a responsabilidade, a outros Médicos a ele
subordinados.

Ao Médico dg Trabalho cabera a solicitagdo de Exames Complementares relacionados a
cada funcéo. Além disso, o Médico emitira, apés realizagdo dos Exames Ocupacionais e Analise de
Exames Complementares, o ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO).

O ASO seré emitido no minimo em 2 (duas) vias, as quais deverdo ser assinad
médico examinador e pelo Integrante, e para este sera fornecida uma copia. .

Os Exames e Prontuérios Médicos deveréo ser guardados por um periodo de 20 a
arquivos‘ da empresa, Qs Exameg Complementares ser&o solicitados na ;:dida da net:essidadom’s v
Ocupacional ou da Saide Coletiva, ficando a critério do Médico do Trabalho Coordenador da
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Nos casos de Acidente do Trabalho e/ou Doenga Ocupacional:

a) O Médico do Trabalho Coordenador deve solicitar ao Departamento de Pessoal ou ao SESMT
quando houver a emisséo da Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT.

b) O Médico do Trabalho Coordenador deve indicar, quando necessario, 0O afastamento do
Integrante da exposi¢éo ao risco, ou do trabalho.

c) O Médico do Trabalho Coordenador deve encaminhar o Integrante a Preyic}épcia Social para
estabelecimento de nexo causal, avaliagdo de incapacidade e definicao da conduta
previdenciaria em relagéo ao trabalho.

d) O Médico do Trabalho Coordenador deve orientar os responséveis dos setores envolvidos
quanto & necessidade da adogéo de medidas de controle no ambiente de trabalho.

5. EXAMES MEDICOS
ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL) DEVE CONTER OS SEGUINTES DADOS:

A- Nome completo e registro de identidade do empregado e sua fungao.

B- Procedimento médicos (tipo de exame clinico € complementares).

C- Definic&o de apto ou inapto para fungéo.

D- Nome do médico encarregado pelo exame e enderego ou forma de contato.

E- Data e assinatura do médico, carimbo contendo seu N° de inscri¢do /CRM.

F- Nome do médico coordenador.

G- Riscos existentes ou sua auséncia (Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergonémicos
Acidentes).

H- Tipo de atestado (admissdo, mudanca de funcéo, periédico, Demissional, retorno ao
trabalho).

|- Data da realizagdo do exame.

TIPO DE EXAMES PERIODICIDADE
Admissional Realizado antes que o Integrante assuma suas funcdes.
Para empresa de grau de risco 1e 2; o ultimo ASO realizado tera
Demissional validade até 135 dias antes da demisséo.

Para empresa de risco 3 e 4 :até 90 dias antes da demissao
Os exames seréo realizados a cada 12(doze) meses, ou a

Periédico intervalos menores, a critério Médico.
Sempre que o Integrante reassuma suas fungées apos
Retorno ao Trabalho afastamento por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.
Trazer obrigatoriamente alta medica.
Mudanga de Fungéo Antes que o Integrante seja transferido. Este deve ser realizado

somente se ocorrer alteragéo de risco.

OBS: O atestado de saude ocupacional deve ser em 2(duas) vias e uma via deve ficar com o
funcionério.
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