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1. OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos contabeis, fiscais, tributérios, paralegais, de
folha de pagamento e rotinas de administracdo de pessoal. Os servicos deverdo ser executados de
forma continuada e com alto nivel de disponibilidade. O periodo a que se refere os servigcos € de 04
(quatro) anos.

2. JUSTIFICATIVA

Em decorréncia da comercializacdo de Petréleo e Gas da Unido a Pré-Sal Petroleo S.A. (“PPSA”)
assume obrigacdes como, por exemplo, a emissdo de documentos fiscais de circulacdo de Petréleo
e Gas da Unido em prazos, volumes e horarios que demandam alta disponibilidade para execucao
de rotinas que podem ser inclusive fora do horario comercial e em janela de tempo exigua.

A complexidade e o ineditismo das operacdes da PPSA (regime de partilha) impactam diretamente
no grau de customizagéo e sofisticagdo das solu¢des contabeis e fiscais de forma a permitir uma
perfeita prestacdo dos servi¢cos de contabeis, fiscais, paralegais e tributarios.

Para um prestador de servicos contébeis, fiscais, paralegais, tributarios, folha de pagamento e de
rotinas de administragdo de pessoal, feito o investimento inicial na preparacdo do ambiente de
controles contdbeis e fiscais, ainda € importante obter o entendimento das peculiaridades das
operacbes da PPSA, de forma a poder atender efetivamente as demandas da PPSA, o que
efetivamente s6 ocorre no longo prazo, justificando-se desta forma a contratacdo pelo periodo de
04 (quatro) anos.

A contratacdo contempla servicos, indicados no item “1” (OBJETO), que sé&o imprescindiveis para o
cumprimento das obrigacdes da PPSA, conforme disposto nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei n°
12.304/2010 — Lei de criacdo da PPSA.

3. DADOS REFERENCIAIS
i. Dados da Prestacao de Servico atual:

Os servigos contabeis, fiscais e de folha de pagamento sdo executados desde o inicio das
atividades da PPSA por prestador de servicos terceirizado que utilizou o sistema MXM Sistemas de
forma integrada com a solucéo de livros fiscais no periodo de 2013 até a presente data.

ii. Dados previstos para a Prestacdo de servicos objeto desta contratacdo — Servicos
Contabeis, Fiscais e Tributarios:

O sistema utilizado pelo prestador de servicos tem como funcdo registrar todos os eventos
econdmicos e financeiros ocorridos dentro da PPSA. A base dos registros contdbeis é a
documentacéo (notas fiscais, recibos, cépias de cheques, extrato de conta corrente e fundos de
aplicacédo, etc.). A data de emissdo do documento, geralmente, determina a data do registro
contébil, mas existem documentos, como as notas fiscais de entrada de mercadorias, que séo
contabilizadas na data da entrada na PPSA.



O volume estimado de eventos econdmicos e financeiros que geram registros contabeis e fiscais
para o periodo de contratacdo é o mostrado no quadro abaixo:

Eventos / Periodo 1° ano 2° ano 3% ano 4° ano

1- Emisséo de Notas Fiscais de prestagdo

. Até 24 Até 24 Até 24 Até 24
de senicos

2- Emissdo de Notas Fiscais de
circulagdo/comercializagédo/operagbes  de| Até 2.852 Até 3.549 Até 3.938 Até 4.328
petréleo e gas natural da Unido (DANFE)

3- Volume de transagfes bancarias (a) Até 2.375 Até 2.760 Até 3.002 Até 3.269

(@) Volume de transacdes bancérias considera, mas ndo se limita a: pagamentos, recebimentos, estornos,
aplicacdes e resgates em aplicagdes financeiras, despesas bancérias, etc.

Devido aos diferentes tipos de sistemas integrados de processamento de dados (ERP) utilizados no
mercado, a PPSA ndo estima a quantidade de langamentos contdbeis, ficando essa analise e
estimativa sob responsabilidade e risco da CONTRATADA. A quantidade de langamentos contabeis
nao sera considerada para calculo de eventuais variagdes, como a seguir:

3.1. GATILHO DE PRECO

Por conta de eventuais variagbes superiores ao volume estimado de eventos econdmicos e
financeiros que geram registros contabeis e fiscais, podera ser aplicado um gatilho de preco,
isolado, sobre o volume excedente em cada periodo de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do contrato.

A CONTRATADA podera submeter o célculo de eventual variagdo a PPSA até o ultimo dia util do
segundo més subsequente ao término de cada periodo de 12 (doze) meses, devidamente
suportado por relatérios gerados, por meio do ERP, em que as informacgdes estdo registradas,
passivel de confronto pelo controle interno da PPSA.

A partir da data de recebimento do calculo, a PPSA tera 02 (dois) meses para analise de eventual
variacdo e consequentemente aprovacdo para faturamento. O valor resultante do gatilho que
eventualmente se configurar ndo estara sujeito a atualizacdo monetaria.

Caso o célculo apresente resultado negativo, o preco originalmente licitado e faturado durante o
periodo mencionado de 12 (doze) meses ndo sofrera alteracao.

O célculo para o volume excedente considera como base o somatério de todos os eventos
realizados e de todos os eventos estimados, conforme quadro acima, em cada periodo de 12
(doze) meses, contados da assinatura do contrato, conforme segue:

Formula 1: Célculo da variagdo % do Volume Excedente

Variacdo % do Volume Excedente = (((Somatério do Volume Realizado — Somatério do Volume
Estimado) / Somatério do Volume Estimado), multiplicado por 100)

A Variacdo % encontrada na Formula 1, sera aplicada na Tabela de Variacdo abaixo, para

identificacdo do % do gatilho a ser aplicado sobre o valor total faturado em cada periodo de 12
meses, referente aos servigcos prestados dos itens 4.1 e 4.2, excluindo o subitem xxxviii.

Tabela de Variacdo % do Volume Excedente e % de Gatilho:



Tabela de Variacao % do Gatilho
Aumento até 25,00% 5%
Aumento de 25,01% a 50,00% 10%
Aumento de 50,01% a 75,00% 15%
Aumento de 75,01% a 100,00% 20%
Aumento acima de 100,01% 25%

Formula 2: Valor do Volume Excedente a ser faturado

Valor do Volume Excedente a ser faturado = Valor total faturado em cada periodo de 12 meses,
referente aos servicos prestados dos itens 4.1 e 4.2, excluindo o subitem xxxviii, multiplicado pelo
percentual (%) do gatilho.

Nota: O mecanismo do “gatilho de preco” ndo deve ser confundido com o ‘reajustamento de pregco”
previsto no item “11” e ndo possui qualquer relacdo com o item “12.2” deste Termo de Referéncia,
gue faz referéncia ao art. 117, VI, § 1° do Regulamento Interno de Licita¢cdes e Contratos da PPSA
(“RILC-PPSA”).

iii. Dados previstos para a Prestacdo de servicos objeto desta contratacdo — Folha de
pagamento:

O efetivo de pessoal da PPSA contempla os empregados regidos pela CLT por prazo
indeterminado ou determinado, os empregados cedidos por outras empresas estatais e/ou érgaos
publicos com regimes trabalhistas diferenciados (CLT, Lei n® 8.112/90 ou outra legislagédo
especifica), estagiarios, os diretores, conselheiros estatutarios e membros do comité de auditoria. A
folha de pagamento devera contemplar, ainda, os autbnomos, que sao prestadores eventuais de
servico a PPSA. A estimativa do efetivo de pessoal da PPSA para o periodo de contratacdo esta
demonstrada a seguir:

Categoria 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano
Empregados sob regime CLT 58 140 140 140
Cedidos — (CLT ou Lei 8.112) 3 3 3 3
Diretores 4 4 4 4
Conselhos de Administracéo, Fiscal, suplentes e Comité de Auditoria 14 14 14 14
Autdbnomos 1 1 1 1
Estagiarios 6 6 6 6
Total 86 168 168 168

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
4.1 PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS

Os servigos contabeis objeto deste procedimento licitatério consistem na execug¢do da rotina
contabil em conformidade com a Lei n°® 6.404/76, alteracbes legais posteriores, pronunciamentos e
orientacbes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), normativos do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e adaptagbes para o International Financial Reporting Standards (IFRS). A
empresa contratada devera executar 0s seguintes servicos:



Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

Célula local*1 de recepgcdo de documentos no Escritério Central para andlise, classificacao e
contabilizacdo diaria de documentos em sistema eletrénico integrado de processamento de
dados (ERP) de propriedade da contratada de forma remota por meio de acesso via internet,
incluindo atualizacdo no sistema financeiro interno de fluxo de caixa da PPSA;

Os registros contabilizados no item i devem ser elaborados na forma de arquivos-padrao
obedecendo as regras e a formatacao estabelecidas na legislacdo vigente do Sistema Publico
de Escrituracéo Digital (SPED) e observando a codificagdo contébil estabelecida no plano de
contas adotado pela PPSA,

Contabilizar provisdes contabeis relativos aos contratos de prestacdes de servicos continuados
em atendimento ao regime de competéncia, quando aplicavel;

Contabilizar as provisdes contabeis relativas a férias, 13° salario e respectivos encargos
sociais;

Contabilizagdo da depreciacdo e amortizacdo em base mensal dos itens de patriménio com
manutencdo de controle de patriménio com etiqueta;

Entregar o fechamento contabil mensal até 5° dia Util do més subsequente ao més em
fechamento, incluindo reconciliagdo mensal de contas contdbeis e o fornecimento de
balancetes, razao analitico, diario, controle por itens de bens do ativo permanente em formato
Excel e pdf;

Elaboracdo e transmissdo até o ultimo dia util do més de maio do ano seguinte ao ano-
calendario da Escrituragdo Contabil Digital (ECD) ou nos termos da legislagdo aplicavel em
vigor;

Criacdo e alteracao de estruturas de planos de contas contébeis, planos de centros de custos,
planos de contas gerenciais, planos de contas orgcamentarias para atendimento de
necessidades de geracdo de informacdes no sistema eletrbnico de processamento de dados
da contratada em até 2 horas, a partir do cadastro dos planos existentes;

Vinculagdo dos planos de contas contabeis, planos de centros de custos, planos de contas
gerenciais, planos de contas orcamentarias do sistema integrado da contratada as rubricas
orgcamentarias constantes nos sistemas informacionais do governo em até 2 horas;

Controle de contas a pagar por vencimento e elaboracéo de “aging list”;

Reconciliagdo bancéria diaria com organizagdo e arquivamento dos documentos e extratos
bancarios com os movimentos bancarios diarios de forma a permitir consulta documental
imediata, com criacdo de capa de lote por pagamento e coleta de assinaturas;

Dar orientagdo e suporte técnico quanto ao tratamento contébil de operages envolvendo as
atividades finalisticas da empresa,;

Disponibilizacdo de um recurso para acompanhamento de inventério fisico anual, incluindo a
etiquetagem da identificacdo dos bens fisicos;

Contabilizagdo do estoque via ERP Contabil e registro do estoque via ERP mddulo estoque,
pelo método PEPS, ou outro que venha a ser definido, do estoque de Oleo da Unido e de
terceiros em poder da Uni&o;

O mobdulo ERP de estoque deverad estar preparado para apuracdo pelo método PEPS,
atendendo as necessidades de contabilizacdo do estoque da Unido e de terceiros em poder da
Unido;

Atualizar o controle interno dos empréstimos de Oleo da Unido e de terceiros em poder da
Unido, por projeto, conciliando mensalmente com o controle de estoque interno da &rea de
comercializacdo da PPSA;

Por ocasido do encerramento de cada trimestre e do exercicio social preparar, para aprovacao
da PPSA, as demonstracBes contadbeis em Word e Excel, listadas abaixo, em portugués e
inglés:

a. Balanco Patrimonial,

b. Demonstracdo do Resultado do Periodo e do Exercicio;

c. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, apurando Reservas e a
remuneracado do Acionista, sob a forma de Dividendos ou Juros sobre o Capital Proprio
(JCP), conforme estabelecido no Estatuto Social da PPSA;

d. Demonstracdo do Fluxo de Caixa;




XViii.
XiX.

*1 A

e. Demonstragéo do Valor Adicionado;
f. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis.
Assinar as demonstracdes contabeis elaboradas nos termos deste termo de referéncia;
Atendimento presencial, com aviso prévio, no Escritério Central da PPSA, localizado na
cidade do Rio de Janeiro/ RJ, com relacdo as demandas provenientes de fiscalizacdes da
Controladoria Geral da Unido (CGU), Tribunal de Contas da Unido (TCU), Receita Federal
do Brasil (RFB), Receita Estadual, Receita Municipal, auditoria interna e auditoria externa,
prestando os esclarecimentos requeridos, gerando os relatorios necessérios e auxiliando na
defesa das autuacdes contra a Empresa,;

célula local no Escritorio Central deve-se em razdo da circulacao diaria de documentos e notas

fiscais afetos as operacdes da PPSA que inviabiliza o tratamento remoto.

4.2

PRESTACAO DE SERVICOS FISCAIS, TRIBUTARIOS E PARALEGAIS

Os servicos fiscais objeto deste procedimento licitatério compreendem:

Vi.

Vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.

XVi.

Célula local*2 no Escritorio Central para recepg¢éo e emissdo de documentos fiscais provendo
orientacdo diaria e por documento quanto a retencdo e incidéncia de tributos de qualquer
natureza (ISS, INSS, ICMS, retencdes de tributos administrados pela RFB, IOF, CIDE e outros
guando aplicavel), indicando, individualmente, os fundamentos juridicos, em_ até 2 (duas)
horas da recepcdo dos documentos fiscais, com encaminhamento do documento para
processamento do pagamento;

Andlise _documental diaria, apuracdo, escrituracdo fiscal do PIS/PASEP e COFINS e
preenchimento das guias de recolhimento;

Emisséo de documentos fiscais de entrada e saida (pela matriz em Brasilia, filiais no RJ, SP e
em outros estados que vierem a ser criadas) e cumprimento de todas as obrigacdes acessorias
derivadas e o acompanhamento da regularidade fiscal da Empresa, com base na legislacéo
aplicavel as empresas estatais, atuais e que vierem a ser instituidas;

Apuracéo e preenchimento de guias de recolhimento diariamente de acordo com as normas
legais;

Apuracdo e escrituracdo fiscal do IR/CSLL através de balancetes na opcdo de tributagéo
escolhida pela PPSA com preenchimento das guias de recolhimento (atual lucro real);

Emissdo de Notas Fiscais de servicos prestados atendendo determinagfes constantes em
regulamentos de Prefeituras Municipais quanto ao ISSQN e INSS;

Escrituracdo e autenticacdo dos livros fiscais exigidos pelas respectivas fiscalizacoes;
Elaboracdo e entrega de Guias Informativas, exigidas pelas legislacdes federal, estadual e
municipal;

Emisséo das respectivas Guias de Recolhimento, exigidas pelas legislacdes federal, estadual e
municipal;

Apuracdo semanal, decendial, quinzenal ou mensal de saldos dos impostos (devedor ou
credor), conforme dispuser os respectivos regulamentos;

Efetuar a compensacdo, recuperacdo e/ou retificacdo de tributos federais, estaduais e
municipais, quando necessario;

Elaboracdo de PERDCOMP quando solicitado pela PPSA;

Elaborar e entregar o Documento de Utilizag&do de Beneficios Fiscais do ICMS (DUB-ICMS);
Atualizagdo monetéria de saldos de impostos devedores ou credores;

Preenchimento, transmisséo e, se for o caso, retificacdo da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais (DCTF), Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF),
Escrituragéo Fiscal Digital (EFD), EFD-PIS/COFINS, EFD-REINF, Sistema de Escrituragéo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social) e quaisquer
Demonstrativos e Declaracdes exigidos pela Secretaria da Receita Federal ou outros que os
vierem a substituir;

Atendimento a IN n° 86, de 22 de outubro de 2001, da Secretaria da Receita Federal e a IN
012/2006 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), ou outras que as vierem
substituir, quanto aos arquivos digitais contendo as informacgfes geradas a partir dos dados
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contabeis dos sistemas utilizados pela empresa, para atendimento as fiscaliza¢cdes da Receita
Federal e da Previdéncia Social. Estes arquivos deverdo ser transferidos mensalmente, em
formato digital, para a Empresa;

xvii. Elaboragéo da Declaragéo de Rendimentos Anual de Prestadores de Servigos e Fornecedores
de Materiais (DIRF);

xviii.  Acompanhamento diario da regularidade fiscal para obtencdo de certidbes negativas junto
aos orgaos federais, estaduais e municipais;

xix. Orientar, representar e/ou participar na defesa de intimagdes fiscais, sob demanda,;

xX. Geracdao, validacdo e transmissédo do SPED PIS/COFINS;

xXi. Geracao, validacdo e transmissao da declaracéo distrital: Livro Eletronico - Brasilia —DF;

xxii. Cumprimento de obrigacdes acessorias atinentes aos estados nos quais a PPSA tenha
escritorios e filiais (DF, RJ, SP e outros que possam ser abertos);

xxiii.  Conferéncia dos documentos escriturados automaticamente no Sistema Nota Carioca, para
validacé@o da Declaracéo de Servigos Tomados — DES no municipio do Rio de Janeiro;

xxiv. Orientar e acompanhar na implantacdo do e-Social da PPSA quanto a parametrizacao e
outras vinculagdes relacionadas com informacdes contabeis;

xxv. Arquivamento e geragdo de controle e copias de todos os arquivos digitais de notas fiscais,
DANFES, arquivos XML recebidos e emitidos;

xxvi. Elaboracdo e entrega da Declaragéo do Imposto de Renda — Pessoa Juridica anual (SPED
EFD);

xxvii. Orientacdo diaria preventiva para cumprimento das obrigacdes fiscais principais e

acessorias correlatas as operagdes de comercializacéo;

xxviii. Controle dos vencimentos e emissdo de guias para a execug¢do dos recolhimentos nas areas
do Imposto de Renda (Pessoa Juridica e Fonte), ICMS, ISSQN, INSS, PIS/PASEP,
COFINS, Contribuicdo Social sobre o Lucro;

xxix.  Orientacdo diaria nas legislac¢des: tributéria, previdenciaria e societaria (Lei das S/A);

xxX. Orienta¢do diaria quanto as mudangas ocorridas na legislacédo federal, estadual e municipal,

inclusive respondendo a eventuais consultas formuladas pela Empresa.

xxxi.  Orientagcdo e suporte técnico quanto ao tratamento dos impostos e contribui¢cdes incidentes
sobre (i) operacdes de venda de Oleo e Gas e empréstimos de Oleo da Unido; (ii) pagamentos
diversos, incluindo remessas ao exterior;

xxxii. Emissao de Nota Fiscal de Servico quando se fizer necessario;

xxxiii. Emissdo diaria de Notas Fiscais de Entrada e Saida pela circulacdo de Petroleo e Gas,
incluindo, mas nao se limitando a opera¢gbes de aquisi¢cado originaria, venda, empréstimos e
para fins de exportacdo, atendendo regulamentacéo tributaria incidente sobre estas operacoes,
em horario comercial:

a. A emisséo destas Notas Fiscais serd através do sistema integrado da CONTRATADA,
com certificado digital da PPSA;

b. Emissao destas Notas Fiscais devem ocorrer, em até 2 (duas) horas, apos a solicitacao
da PPSA, sob pena de penalidade especifica;

xxxiv. Controle da apuracéo do ICMS, por filial e projeto, nas operacdes de empréstimos de Oleo e
Comercializacdo de Oleo e Géas da Uni&o;

xxxv. Atendimento na preparacdo e entrega de informag&o ao ministério supervisor, atendimento
de demandas de informagéo de 6rgdos de controle no horério comercial, com coleta de
documentos em arquivo, coleta de informacbes no sistema ERP, fornecimento de
informag@es estratificadas por contas contabeis, centros de custos e outros elementos de
filtro de informac&o existentes, etc.;

xxxvi. A empresa CONTRATADA devera fornecer a PPSA a relacdo dos profissionais que atuarao
no cumprimento do objeto contratado, atualizando-a sempre que necessario sob prévia
anuéncia da PPSA;

xxxvii. Cabera a CONTRATADA estruturar equipe para o atendimento de demandas contidas no
escopo dos servigos junto aos 6rgdos governamentais.

*2 A célula local no Escritorio Central deve-se em raz&o da circulagdo diaria de documentos e notas

fiscais afetos as operacdes da PPSA que inviabiliza o tratamento remoto.




XXXViil. Servicos sob demanda:

4.3

a. Coordenar a emissdo e renovacdo de certificados digitais necessérios para as
operacOes da empresa;

b. Providenciar a abertura e fechamento de filiais da PPSA, em todo o territério nacional,
juntos aos 6rgaos competentes (servicos paralegais);

c. Atualizacdo dos cadastros da Empresa junto a diversos 6rgdos governamentais (Junta
Comercial, Secretaria de Estado de Fazenda, Secretaria Municipal de Fazenda, RFB,
INSS, CEF, etc.) sempre que hecessario nos estados em que a Empresa tiver
operacoes;

d. Registro de atas de reunides de conselhos, comités e diretoria executiva, preparadas
pela PPSA, na Junta Comercial nos estados em que a Empresa tiver operagdes sempre
gue necessario;

e. Emissdo de Notas Fiscais de Entrada e Saida pela circulacdo de Petrdleo e Gas,
incluindo fins de exportacédo, atendendo regulamentacao tributaria incidente sobre estas
operacles, fora do horario comercial nos dias Uteis, nos feriados e nos finais de
semana:

i. Emissdo de Notas Fiscais se dar4d através do sistema integrado da
CONTRATADA, com certificado digital da PPSA,;
ii. Emissdo destas Notas Fiscais devem ocorrer, em até 2 (duas) horas, apds a
solicitacdo da PPSA, sob pena de penalidade especifica;
ii. A emissdo destes documentos fiscais poderd ocorrer nas instalacbes da
CONTRATADA, da Empresa ou remotamente, a critério da CONTRATADA;

f.  Prover orientacdo contabil e tributaria para as operacdes de comercializacao de Petréleo
e Gas da Unido executadas pela Empresa, efetuando pesquisas, emitindo pareceres,
redigindo regimes fiscais especiais, bem como orientagdo tributaria geral sobre
tributacdo direta ou indireta, em até 72 horas;

g. Habilitagdo no RADAR (Registro e Rastreamento da Atuagdo dos Intervenientes
Aduaneiros) e no SISCOMEX (Sistema Integrado de Comércio Exterior).

PRESTACAO DE SERVICOS DE FOLHA DE PAGAMENTO E ROTINAS DE

ADMINISTRACAO DE PESSOAL.

Execucdo e administragdo das rotinas de folha de pagamento, envolvendo admissdes, demissdes,
transferéncias, afastamentos, férias, homologacdes, beneficios, movimentacdes cadastrais e
funcionais e outras rotinas correlatas, dentro dos prazos legais. Listamos abaixo as rotinas mais
frequentes:

Vi.

Vii.

Admissdo - elaboracdo da ficha de registro por meio eletrénico, emissdo do contrato de
trabalho, emisséo dos formularios para vale transporte e dependentes para Imposto de Renda,
com base em documentos do empregado;

Cadastramento do novo empregado junto a Caixa Econémica Federal para emissao do PIS,
emissao de formulério para acerto do cadastro na CEF (RDT);

Atualizacdo da carteira de trabalho nas admissdes, demissdes, alterages salariais e de cargos
ou fun¢des, férias, etc., no prazo maximo de 48 horas, conforme previsto na CLT;

Atualizacdo das informacfes cadastrais dos empregados decorrente de alteracdo de endereco,
estado civil, dependentes, domicilio bancario, etc., produzindo os formularios correspondentes
para registro da informacgédo, quando necessario;

Célculo das horas ndo trabalhadas ou horas extras com base nos registros de frequéncia,
guando necessario;

Registro dos afastamentos com base em atestados médicos ou licengas médicas concedidas
pela Previdéncia Social;

Elaboracdo da documentacdo de rescisdo contratual de trabalho, envolvendo a emissédo de
formulérios e o envio de documentos originais, tais como Autorizacdo para Movimentagdo do
FGTS e Seguro Desemprego.



Nota 1: O tratamento das rotinas trabalhistas dos cedidos de outros 6rgdos (tais como, férias e
encargos trabalhistas) dever4 obedecer as regras do regime trabalhista do 6rgdo de origem:
Celetistas, Servidores regidos pela Lei 8.112/90 ou outra legislagdo especifica. Em ambos os
regimes, no caso de férias, o periodo aquisitivo é baseado na data de admisséo no 6rgao de origem
e ndo na data de inicio das atividades na PPSA. Em relagcdo aos encargos trabalhistas, os
servidores regidos pela Lei 8.112/90 n&o recolhem as contribuicbes para o INSS e
consequentemente ndo ha contribuicdo patronal. Da mesma forma ndo ha recolhimento para o
FGTS.

Administracé@o da rotina de férias de acordo com a Norma Interna da PPSA, incluindo a emisséo de
planilhas por area para marcacdo das férias na época solicitada, emissdo de avisos e recibos,
controle dos prazos para o0 gozo das férias e emissdo de avisos compulsérios. Deverdo ser
consideradas as seguintes orientacdes:

vii. A CONTRATADA devera enviar, mensalmente, a PPSA, um relatério com a lista dos
colaboradores contendo a data limite para gozo de férias para que a PPSA administre a
programacao de férias;

ix. No caso de cedidos, o periodo aquisitivo de férias é o do 6rgdo de origem e, em geral ndo
coincide com a data de admissdo na PPSA. O sistema deve considerar esta informacédo para
efeito de controle de férias;

X. No caso de cedido regido pela Lei 8.112/90, que usufruir férias em janeiro, o sistema deve
considerar a antecipacdo da primeira parcela 13° salario, quando solicitado e outros
procedimentos.

xi. Elaboragcédo e conferéncia de folha de pagamento mensal e de 13° salario dos empregados,
incluindo todos os beneficios e incentivos que a PPSA venha a conceder;

xii. Elaboragé@o e conferéncia de folha de pagamento mensal dos honorarios dos diretores e dos
conselheiros de Administracdo e Fiscal e dos membros do Comité de Auditoria, incluindo todos
os beneficios e incentivos que a PPSA venha a conceder;

xiii. Elaborag&o e conferéncia de folha de pagamento mensal relativa ao complemento salarial pago
pela PPSA aos profissionais cedidos de empresas estatais ou érgaos publicos, incluindo todos
os beneficios e incentivos que a PPSA venha a conceder;

xiv. Elaboragdo e conferéncia da folha de pagamento referente aos prestadores de servigos
autdbnomos;

xv. Elaboracéo e conferéncia da folha de pagamento referente aos estagiarios, haja vista que sao
devidamente registrados nesta. Ressalta-se que o pagamento correspondente a bolsa de
estagio podera ser realizado pelo Agente de Integragdo. Nesse caso, h& apenas o registro na
folha de pagamento da PPSA sem a geracao de crédito;

xvi. Elaborag&o e conferéncia de folha de pagamento relativa a aplicacdo de ajustes salariais e de
beneficios retroativos (acordo coletivo de trabalho, promog@es, espontaneos, etc.), abrangendo
o periodo da concesséo até a data do pagamento;

Nota 2: As folhas de pagamento deverdo ser confeccionadas e totalizadas por centro de custo e
deverdo apresentar, por empregado, os totais de cada rubrica da folha e respectivos encargos
trabalhistas e suas bases de célculo.

Nota 3: As folhas de pagamento deverdo ser processadas e enviadas a PPSA até o dia 20 de cada
més. Ocorrendo alterac6es imprescindiveis na folha de pagamento apos esse periodo, havera
necessidade de reprocessamento da folha de pagamento mensal.

Nota 4: Os recibos para pagamento das férias, deverdo ser processados e enviados a PPSA com
antecedéncia de 10 (dez) dias Uteis antes da data do crédito em conta corrente do empregado.



xvii. Elaboragdo de contracheque customizado para a PPSA e encaminhamento ao Escritorio
Central da Empresa no Rio de Janeiro, até o penultimo dia Gtil de cada més. O contracheque
devera ser confeccionado: (i) em papel de seguranca com gramatura de 90 gramas e
desenvolvido em modelo tipo envelope, medindo aproximadamente 8,8 cm de altura e 14,8 cm
de largura, contemplando o detalhamento de rubricas na forma definida pela classificagéo
contabil, informacdes cadastrais, programacao de férias e espagco para mensagem; ou (ii) na
forma eletronica, a critério da PPSA;

xviii. ~ Geragédo de arquivo eletronico, no formato TXT conforme leiaute determinado pelo Banco do
Brasil, com vistas a efetivar crédito em conta corrente bancaria dos integrantes do quadro de
pessoal referente ao pagamento dos valores devidos. Este arquivo eletrbnico devera ser
enviado a PPSA no prazo indicado na Nota 3 acima,;

xix. Geragdo dos relatérios da folha de pagamento e das guias de recolhimento mensais do FGTS,
da Previdéncia Social, Imposto de Renda Retido na Fonte e demais encargos trabalhistas
previstos pela legislacéo. Estes relatérios deverdo ser entregues a PPSA via arquivo eletrénico,
no prazo indicado na Nota 3 acima;

xX. Emissdo de Informe de Rendimentos, para o Imposto de Renda, de todos os empregados,
estagiarios, diretores, conselheiros, cedidos, membros do comité de Auditoria, desligados e
prestadores de servi¢o, das seguintes formas: (i) em documento lacrado, para entrega 3 (trés)
dias uteis antes do prazo estipulado pela legislagéo; ou (ii) na forma eletrdnica, a critério da
PPSA;

xxi. Encaminhamento das comunicac¢des de dispensa e admissado de empregados (Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - CAGED) ao Ministério da Economia - Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho, conforme previsto na legislacéo;

xxii. Elaboragéo dos calculos dos valores a serem pagos nas rescisées de contratos de trabalho e
emissdo dos respectivos documentos, que, juntamente com o arquivo eletrbnico para
processamento do crédito na conta do empregado, deverao ser encaminhados a PPSA 2 (dois)
dias Uteis ap0s a entrega, por parte da PPSA, das informagfes e ocorréncias necessarias para
0 Seu processamento;

xxiii.  Assessoramento a PPSA nas homologacdes dos processos de desligamento;

xxiv. Geracgdo de planilha em Excel, com informa¢des gerenciais detalhadas, relativas ao custo
de pessoal (salarios, gratificacbes de funcdo, complementacbes salariais de cedidos,
honorarios de diretores e conselheiros, membros do comité de Auditoria, encargos sociais dos
empregados e do empregador, separados por categoria de empregado e por rubrica de
pagamento). Estes relatérios deverdo ser entregues a PPSA via arquivo eletrénico, no prazo
indicado na Nota 3 acima;

xxv. Emiss@o de relatérios gerenciais detalhados, relativos a pessoal e pagamentos oriundos da
folha de pagamento, quando solicitado pela PPSA,;

xxvi. Elaboracao e entrega da RAIS anual ao Ministério do Trabalho e Emprego, dentro do prazo
legal;

xxvii. Elaboracdo anual da Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, visando a
incorporacdo com a base da contabilidade, dentro do prazo legal;

xxviii. Geracdo de arquivo eletrdnico com as informacdes necessarias para 0s registros contabeis
relacionados a rotina de folha de pagamento, incluindo as apropriagdes, provisées de férias e
décimo terceiro salarios, créditos e débitos em conta corrente dos empregados, diretores,
conselheiros, membros do comité de Auditoria e cedidos;

xxix. Gerar, sempre que solicitado, o arquivo digital de conformidade com o disposto no MANUAL
NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS — MANAD, em observancia aos preceitos legais
constantes na legislacdo em vigor da Receita Federal;

xxx. Gerar, mensalmente, um arquivo digital com as informacdes salariais e de desconto da
contribuicdo para a seguridade complementar;

xxxi.  Disponibilizar na Internet, para os empregados, diretores, conselheiros, membros do comité
de Auditoria e cedidos, consulta segura a seus dados cadastrais e informacfes salariais por
meio da web, apds o fechamento da folha de pagamento do més;



xxxii. Apoio aos profissionais que atuam na rotina de folha de pagamento e, se necessério,
acompanhamento quando da ocorréncia de fiscalizacdo interna ou externa, prestando o0s
esclarecimentos necessarios.

xxxiii. Geracao de arquivo eletrénico, conforme leiaute determinado pelo Ministério da Economia -
Secretaria Especial de Desestatizagdo, Desinvestimento e Mercados (“SEDDM”) - Secretaria
Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (“SEST”), com vistas a transmissao de
informagbes cadastrais e funcionais do quadro de pessoal ao Ministério da Economia —
SEDDM - SEST. Este arquivo eletronico devera ser enviado a PPSA mensalmente, junto com
a documentacao da folha de pagamento;

xxxiv. Atender as exigéncias legais referentes ao E-Social, realizando, ainda, o registro dos dados
e a transmissao de todos 0s arquivos, inclusive aqueles relacionados a Saude Ocupacional.

Nota 5: Eventuais processos, procedimentos, sistemas e transmissdes legais que venham a ser
criados pelo Governo, deverdo ser incorporados as rotinas de administracdo de pessoal contidas
nesse Termo de Referéncia.

Nota 6: S&o imprescindiveis contatos diarios, em sua maioria por telefone e quando necessério
agendamento de reunides, para solicitar alteragbes, sanar davidas, resolver questdes relativas a
folha de pagamento, emissdo de relatérios gerenciais além da consultoria trabalhista e
previdenciaria.

4.4 SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera prover servigos de consultoria e assessoria trabalhista e previdenciaria

gue incluam as seguintes atividades:

i. Acompanhamento constante das alteracdes na legislagdo trabalhista e previdenciéria,
comunicando, imediatamente, a PPSA as altera¢cbes ocorridas e orientando quanto as
implicacdes decorrentes. De acordo com a complexidade do assunto esta orientacdo podera
ser via correspondéncia ou reunides no Escritério Central da PPSA no Rio de Janeiro;

i. Envio, no inicio de cada exercicio fiscal ou quando houver alteracdo, de cronograma de
eventos legais vinculados a administracao de pessoal;

iii. Consultas formais aos 6rgdos competentes sobre legislacdo trabalhista e previdenciaria e
instru¢cdes normativas sobre procedimentos a serem adotados nas rotinas trabalhistas;

iv. Prestacdo de consultoria nas questbes de administracdo de pessoal e obrigacdes
previdenciarias, trabalhistas e fiscais correlacionadas.

4.5 DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES VIA WEB

A CONTRATADA devera operar e manter o sistema eletrénico integrado de processamento de
dados (ERP) relativo aos servicos objeto desta contratacdo, permitindo a PPSA consultas,
“download” de arquivos e emissado de documentos fiscais diariamente, quando necessario, através
da web de modo seguro. A seguranca e atualizacBes ficardo a cargo da CONTRATADA. A
CONTRATADA se obriga a disponibilizar na web as seguintes informacdes:

i. Visualizacdo, consulta e “download” de arquivos do livro razéo, balancetes de verificacdo, dos
balancos patrimoniais e outros demonstrativos, planos de contas, planos de centro de custos,
planos de contas orgamentérias, planos de contas de fluxo de caixa, no formato PDF e Excel;

ii. Visualizacdo com acesso restrito e “download” de arquivos dos dados cadastrais, contracheque
e informacgdes salariais para os empregados, diretores, conselheiros, membros do comité de
Auditoria e cedidos.

4.6  TRANSICAO DE INICIO E FIM DE CONTRATO

Além dos servicos objeto deste contrato, a CONTRATADA sera responsével por:
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Vi.

Vii.

viii.

4.7

Preparagédo e migracdo da base de dados do sistema eletronico integrado de processamento
de dados (ERP) relativa ao objeto deste contrato (mddulos de contabilidade, fiscal, folha de
pagamento, contas a pagar, tesouraria, patrimonial e estoque), que atualmente esta no sistema
MXM Sistemas de forma integrada com a solucao de livros fiscais, devera ser migrada para o
ambiente computacional da PPSA ou para outra empresa prestadora de servico, que a
substituira, caso o contrato seja rescindido ou nao seja renovado;

A migracéo referida acima deveré:

a. Ser feita para os livros contabeis, incluindo estoque, e caso ocorra no meio do
exercicio social a migracdo dos dados deverd se dar por carga de saldos em 31 de
dezembro do exercicio anterior e incluir a movimentacdo de todos 0s meses para
todas as contas contabeis, por centros de custos, até a data base de corte em que
seja definida a migracgéo total, gerando os mesmos saldos e resultados;

b. Ser feita migrando os titulos de clientes, adiantamentos, fornecedores, tributos para
fins de controle de saldos patrimoniais;

c. Ser feita para os livros fiscais e caso ocorra no meio do exercicio fiscal a migracédo
dos dados devera ser dar por carga de saldos em 31 de dezembro do exercicio
imediatamente anterior e incluir a movimentacdo de todos os meses, com as devidas
apuracfes mensais e geracao de livros fiscais, até a data base de corte em que seja
definida a migracgéo total;

d. Preservar o legado dos dados informacionais contabeis e fiscais da PPSA, inclusive
para fins de consulta de informacdes para fins de fiscalizacéo;

e. Ser feita a migragéo histérica da composicado dos saldos de patriménio e estoque
(método PEPS);

f. Ser feita sob supervisdo da Geréncia de Tecnologia da Informacéo, da Geréncia de
Controle e Financas e da Geréncia de RH e Suporte Corporativo da PPSA,;
Acompanhar e validar a transferéncia dos dados e informagBes quando da implantacdo dos
Servigos de Administracdo de Pessoal, Contabilidade e Fiscal em sistema préoprio na PPSA ou

para outra empresa prestadora de servico;

Prestar toda a assessoria técnica necessaria as citadas migracoes;

A Contratada se compromete a efetuar uma carga inicial em até 10 dias Uteis, contados da

assinatura do contrato, contendo:

a. Os ultimos saldos dos livros contabeis e fiscais informados pela PPSA; e

b.Os dados basicos para geragdo de uma folha de pagamento e recolhimento de encargos
fornecidos pela PPSA.

A Contratada se compromete a importar para o seu sistema de computacdo todos 0s arquivos,

dados e informag0fes relativas ao objeto deste contrato, pertinente aos anos de 2013, 2014,

2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 (até a data de transi¢cdo estabelecida no item v),

reconstituindo uma base de dados operacional que ira dar suporte aos servigos descritos nos

itens 4.1 a 4.3. Esta etapa ndo podera exceder 60 (sessenta) dias, que serd comprovado pela

geracao de balancetes com o mesmo saldo final da carga de saldos prevista no item v;

O periodo de transicdo sera dispensado no caso da atual contratada ser a vencedora do

certame, ndo cabendo nenhum pagamento a titulo de transicao;

A PPSA podera, a seu exclusivo critério, decidir prorrogar o prazo para a validacdo da

migracdo dos dados, sem prejuizo das penalidades incorridas pela Contratada;

Persistindo divergéncias que impegam o inicio efetivo dos servigos de confeccdo de folha de

pagamento, controle de estoque, contabilidade e fiscal, desde que seja comprovada a

responsabilidade da Contratada, o preco dos servicos de transicdo ndo sera pago, estara

caracterizada a inexecucdo parcial do contrato, serdo aplicadas as penalidades

correspondentes e o contrato sera rescindido

MIGRACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE PROCESSAMENTO DE DADOS (ERP)

A CONTRATADA devera prover servi¢cos de preparacdo e migracdo da base de dados do sistema
eletrénico integrado de processamento de dados (ERP) de sua propriedade relativa ao objeto deste
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contrato (modulos de contabilidade, fiscal, folha de pagamento, contas a pagar, tesouraria
patrimonial e estoque), e outros que vierem a ser utilizados com informacdes da PPSA, para o
sistema eletronico integrado de processamento de dados (ERP) de propriedade da PPSA,
constituindo assim uma base de dados nova da PPSA . Os servicos descritos neste item seréo
executados sob _demanda da PPSA, avisados com antecedéncia minima de 60 dias, e sob
supervisdo da area de Tl e da Geréncia de Controle e Financas da PPSA. A migracdo prevista
neste item manterd sob responsabilidade da CONTRATADA a execucao de todos os servigcos
objeto deste termo de referéncia e ndo contempla a migracéo de dados de folha de pagamento.

i. A migracéao referida acima devera:

a. Ser feita para os livros contibeis e caso ocorra no meio do exercicio social a
migracdo dos dados devera se dar por carga de saldos em 31 de dezembro do
exercicio anterior e incluir a movimentacao de todos os meses para todas as contas
contébeis, por centros de custos, até a data base de corte em gque seja definida
para esta migracdo, gerando os mesmos saldos e resultados;

b. Ser feita migrando os titulos de clientes, adiantamentos, fornecedores, tributos para
fins de controle de saldos patrimoniais;

c. Ser feita para os livros fiscais e caso ocorra no meio do exercicio fiscal a migragédo
dos dados devera ser dar por carga de saldos em 31 de dezembro do exercicio
imediatamente anterior e incluir a movimentacdo de todos os meses, com as devidas
apuragbes mensais e geracao de livros fiscais, até a data base de corte em gque
seja definida para esta migracéo;

ii. As migragbes deverdo preservar o legado dos dados informacionais contabeis e fiscais da
PPSA, inclusive para fins de consulta de informacdes para fins de fiscalizacao;

ii. A CONTRATADA se compromete a efetuar uma carga inicial em até 10 dias Uteis, contados a
partir da solicitacdo da PPSA, contendo os Ultimos saldos dos livros contdbeis e fiscais
informados pela PPSA;

iv. A CONTRATADA se compromete a migrar para o sistema eletrbnico integrado de
processamento de dados (ERP) da PPSA todos os arquivos, dados e informacdes relativas ao
objeto deste contrato, pertinente aos anos de 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
e 2021(até a data de migracdo estabelecida no item i), reconstituindo uma base de dados
operacional que ira dar suporte aos servi¢os descritos nos itens 4.1 a 4.3 que continuaréo a ser
executados pela CONTRATADA. Esta etapa ndo podera exceder 60 (sessenta) dias, que sera
comprovado pela geragédo de balancetes com o mesmo saldo final da carga de saldos prevista
no item i;

v. Acompanhar e validar a migracdo da base de dados do sistema eletrbnico integrado de
processamento de dados (ERP) de sua propriedade para o de propriedade da PPSA;

vi. Prestar toda a assessoria técnica necessaria a citada migracgéo;

vii. A PPSA podera, a seu exclusivo critério, decidir prorrogar o prazo para a validacao da
migracdo dos dados, sem prejuizo das penalidades incorridas pela Contratada;

viii. Persistindo divergéncias que impeg¢am a conclusdo da migracdo, desde que seja comprovada a
responsabilidade da CONTRATADA, o preco dos servicos de migracao ndo sera pago, estara
caracterizada a inexecucdo deste item, sendo aplicadas as penalidades correspondentes.
Neste caso o legado de dados da PPSA instalado no sistema eletrbnico integrado de
processamento de dados (ERP) da CONTRATADA devera estar preservado e apto para
continuidade da prestacéo dos servicos objeto deste termo de referéncia.

5. HABILITAGAO
5.1. QUALIFICAGAO TECNICA DA PROPONENTE

A Proponente devera comprovar que atende a todos os itens a seguir, através dos documentos
listados no item 5.1.1:

i.  Ter experiéncia na prestacao de servicos contébeis, fiscais, tributérios, paralegais e de folha
de pagamento:
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5.1.1.

Vi.

a. No que tange aos servicos contabeis a empresa devera ter experiéncia minima de
um exercicio social completo na prestacdo de servigos de outsourcing contabil para
empresas _do _segmento de Petroleo, no tratamento contabil de operacdes
inerentes a esse segmento que tenham comercializado Petrdleo ou dispor de
profissionais que tenham essa experiéncia;

b. No que tange aos servicos fiscais, tributdrios e paralegais a empresa deverd ter
experiéncia minima de um exercicio social completo na prestagdo de servigos in
company de outsourcing de assessoria, consultoria e planejamento fiscal para
empresas _do segmento de Petroleo, no tratamento fiscal de operacdes
inerentes a esse segmento gue tenham comercializado Petroleo ou dispor de
profissionais que tenham essa experiéncia;

c. No que tange aos servicos de elaboracdo de folha de pagamento ter experiéncia na
prestacdo de servicos no regime celetista e no regime estatutario (Lei n°
8.112/1990).

Dispor de licenca ou direito de uso de sistema eletronico integrado de processamento de
dados (ERP) disponivel via web para processar as informacdes e armazenar os dados, que
disponha de moédulos integrados de contabilidade, tesouraria, contas a pagar, contas a
receber, patriménio, estoque, faturamento (emissdo de notas fiscais), fiscal (livros fiscais)
com acesso de consulta via web e acesso remoto para fins de emissées fiscais.

a. A CONTRATADA devera disponibilizar acesso via VPN, ou outra forma de
criptografia de dados, assim como disponibilizar token ou outros dispositivos que se
facam necessérios para efetuar essa conexao;

b. Para dimensionamento de uso de licengcas ERP e/ou de acessos VPN a PPSA
estima que 4 (quatro) usuarios precisardo de licencas.

A qualificagdo da Proponente sera comprovada através dos seguintes documentos:

Um ou mais Atestados ou Declara¢des de Capacidade Técnica, em seu nome, emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem que a proponente ja tenha
executado, de forma satisfatoria, terceirizacdo de servicos contébeis, fiscais, tributérios,
paralegais e de folha de pagamento, utilizando sistema eletrdnico integrado de
processamento de dados (ERP);

Um ou mais Atestados ou Declaracdes de Capacidade Técnica, em seu nome, emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem que a proponente ja tenha
executado, de forma satisfatoria, servicos de outsourcing contabil, fiscal, tributario e
paralegal para empresas do segmento _de Petr6leo, no tratamento de operacdes
inerentes a esse segmento gue tenham comercializado Petrdleo pelo prazo minimo de
um exercicio social completo em um Unico cliente;

Um ou mais Atestados ou Declarac6es de Capacidade Técnica, em nome da Proponente,
emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem que a empresa ja
tenha executado, de forma satisfatoria, os servicos de terceirizagdo de folha de pagamento
no regime celetista e no regime estatutario (Lei n° 8.112/1990); A exigéncia referente ao
regime estatutario (Lei n° 8.112/1990) podera ser substituida por um ou mais Atestados ou
Declaracfes de Capacidade Técnica, em nome de profissional, componente da equipe
técnica da Proponente, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprovem que o citado profissional j& tenha executado servigos de elaboracéo de folha de
pagamento no regime estatutario (Lei 8.112/1990). Esta exigéncia devera ser comprovada,
conforme condi¢des apresentadas no item 5.2 - Equipe Técnica, até a data da assinatura do
contrato;

Certificado ou comprovante de direito de uso de sistema eletrdnico integrado de
processamento de dados (ERP), em nome da Proponente;

Prova de registro ou inscricdo da Proponente no Conselho Regional de Contabilidade do RJ;
Prova de registro ou inscricdo dos soOcios responsaveis pela execucdo dos servicos no
Conselho Regional de Contabilidade dos estados em que a Empresa opere (Atualmente:
DF, RJ e SP);
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Vii.

viii.

5.2

Prova de que a Proponente possui ou declaracdo de comprometimento de constituicdo, em
até 5 (cinco) dias, escritério na cidade do Rio de Janeiro/RJ, local da prestacdo dos
servicos. Esta exigéncia justifica-se em razdo da natureza dos servicos, que envolvem o
tramite de documentos sigilosos, o cumprimento de prazos exiguos para processamento e
devolugcdo de documentos, a realizagdo de reunides presenciais e periddicas no Escritério
Central da PPSA, localizado na cidade do Rio de Janeiro / RJ;

Declaragdo de comprometimento de contratacdo de profissional que ja tenha executado
servigos de elaboracéo de folha de pagamento no regime estatutario (Lei n°® 8.112/1990), se
aplicavel.

Dispor de sistemas e/ou servicos que possam garantir a recuperacao, controle de versoes e
seguranca dos dados objeto deste termo de referéncia. Caso a CONTRATADA utilize
sistemas locais para armazenamento devera possuir um plano de recuperacédo de desastre
(Disaster Recovery) dos dados (back-up em fitas, discos ou replicagdo em nuvem). E de
inteira responsabilidade da contratada garantir que os dados sejam recuperaveis, nao
podendo alegar falhas ou 6nus a servicos de terceiros pela perda dos dados. Qualquer dano
ou prejuizo causado pela falta ou mal funcionamento deste item devera ser ressarcido a
PPSA;

. QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE TECNICA

O dimensionamento da equipe técnica é de responsabilidade da Proponente e deve ser
composta pelo numero de profissionais julgados necessérios para a realizacdo dos
trabalhos objeto desta licitagdo nos prazos contratuais e legais e na qualificacdo exigida;
E requerido que a Proponente comprove dispor de uma equipe minima, composta de
profissionais especializados, com disponibilidade imediata para atendimento, conforme
guadro abaixo;
Os gestores das equipes técnicas propostas deverdo ter comprovada a sua experiéncia por
meio de Atestado de Capacidade Técnica, firmado pela pessoa juridica de direito publico ou
privado, declarando os servigos desenvolvidos por cada profissional, bem como que foram
cumpridas satisfatoriamente todas as obrigacdes contratuais;
A equipe técnica a ser definida para a prestacao dos servigos devera atender no minimo aos
seguintes perfis comprovando vinculo (*) com a Proponente:
a. Contador
O profissional que exercera esta atividade devera ser o responsavel pelo fechamento de
todas as informacdes contabeis e fiscais, dispondo de registro no Conselho Regional de
Contabilidade do RJ e experiéncia minima de 10 (dez) anos em prestacdo de servi¢cos
contabeis e fiscais em empresas de escopo e porte semelhantes, comprovada por meio
de Atestado de Capacidade Técnica, emitido pela Proponente e passivel de
comprovacao mediante solicitagdo da PPSA.
b. Profissional na area tributéria
O profissional que exercera esta atividade devera ser responsavel pela assessoria e
consultoria fiscal e seus desmembramentos nas esferas federal, estadual e municipal,
planejamento fiscal para novas operagdes/atividades de forma a indicar as melhores
praticas e em conformidade com a legislacdo vigente. Este profissional deve ter nivel
superior em contabilidade, administracdo, economia ou direito e experiéncia
minima de 10 (dez) anos em tributos diretos e indiretos no atendimento de empresas,
de escopo e porte semelhantes, comprovada por meio de Atestado de Capacidade
Técnica, emitido pela Proponente e passivel de comprovacdo mediante solicitacdo da
PPSA.
c. Profissional na Lei n®8.112/1990, se aplicéavel, conforme item 5.1.1, iii
O profissional que exercera esta atividade devera conhecer o processamento da folha de
pagamento dos empregados cedidos de 6rgaos publicos, regidos pela Lei n® 8.112/1990.
Este profissional deve ter experiéncia minima de 2 (dois) anos em prestacdo de
servigos de elaboracdo de folha de pagamento para profissionais regidos pela Lei n°
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8.112/90, comprovada por meio de Atestado de Capacidade Técnica, emitido pela
contratante dos servicos objeto da contratacdo e passivel de comprovacdo mediante
solicitacdo da PPSA.

d. Profissional em Tecnologia da Informacéao

O profissional que exerceré esta atividade devera ser o responsavel pela administracao
do sistema eletrénico integrado de processamento de dados (ERP) da Proponente e ter
experiéncia minima de 3 (trés) anos na implantacdo de ERP e migracao de banco de
dados, comprovada por meio de Atestado de Capacidade Técnica, emitido pela
Proponente e passivel de comprovacao mediante solicitacdo da PPSA.

Observacoes:

Os Atestados devem ser apresentados junto com a proposta. As informacgdes recebidas devem ser
passiveis de confirmagdo, pela PPSA, através de diligenciamento.

Atestados emitidos pela Proponente para seus préprios profissionais, devem ser acompanhados
dos correspondentes atestados, emitidos pela contratante dos servicos, destacando a participagao
de cada profissional.

(*) O vinculo com a Proponente podera ser comprovado através de contrato de trabalho (CTPS),
contrato de prestagao de servicos ou comprovacado de vinculo societario com a proponente.

5.3._QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balanco Patrimonial e Demonstragdo de Resultado do Exercicio - DRE do ultimo exercicio

social, exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem que a empresa possui
Patrimbnio Liquido positivo, apresentados juntamente com o Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED), vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios.

Total do Ativo — (Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante) maior ou igual a Zero

b) Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

Vi.

juridica. N&o serdo aceitos 0os documentos que ndo indicarem a data de validade, a ndo ser

aquelas que tenham sido emitidas nos ultimos 90 (noventa) dias em relacdo a data da sessao
publica deste Pregéo, a ser indicada no Edital.

OBRIGACOES DA PPSA

Proporcionar todas as facilidades necessérias a boa execugéo dos servi¢os contratados;
Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
administracdo ou do endereco de cobrancga;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, através de representante especialmente
designado, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o
mesmo. A execucao do contrato serd acompanhada e fiscalizada seguindo orientacdes da
legislacao vigente;

Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia irregular relacionada com a
execucao dos servicos, podendo determinar o que for necessario a regularizacéo das falhas
ou defeitos observados;

Pagar a importancia correspondente aos servigos prestados no prazo contratado;

Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Constitui obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas no contrato e dos itens abaixo
arrolados, o cumprimento da legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal. Quanto aos servicos:

Vi.

Vii.

Viil.

Xi.

Xii.

Xiii.

XiV.

XV.

XVi.
XVii.
XViil.

XiX.

Atender e manter, durante a execug¢do do contrato, 0s hiveis minimos de qualificacdo
técnico/operacional para prestar os servicos contratados com qualidade, utilizando-se de
técnicos qualificados, atendendo aos prazos e condi¢des convencionados;

Realizar as parametrizacfes e configuracdes necesséarias a atender os requisitos funcionais
especificados nos itens 4.1 a 4.3;

Desenvolver os relatérios gerenciais que venham a ser solicitados pela PPSA dentro das
especificacBes nos itens 4.1 a 4.3;

Operar 0s servicos objeto desta contratacdo, permitindo a PPSA consultas e geracdo de
arquivos, e demais operacdes de emissdo de documentos fiscais diariamente, quando
necessario, por meio do portal WEB ou através de VPN’s quando se aplicar;

Prestar todas as informagfes de configuragdo/manutengédo/customizacgdo/atualizacdo e
manutencédo evolutiva aplicadas ao sistema ERP utilizado na prestacdo dos servi¢cos ao corpo
técnico da PPSA ou a quem por ela indicada, quando solicitada;

Enviar mensalmente para o escritério da PPSA, localizado no Rio de Janeiro, um backup
atualizado em HD Externo criptografado pela PPSA um backup atualizado do banco de dados
e aplicacbes (quando customizadas) e documentos fiscais em formato XML e PDF de
emissao propria e de terceiros emitidos contra a empresa;

Assistir a PPSA na elaboracdo de um plano de continuidade do negocio (plano de
contingéncia), no tocante aos servigos especificados nos itens 4.1 a 4.3, a fim de evitar a
interrupcao das atividades do negdcio e proteger os processos criticos contra efeitos de
falhas ou desastres significativos, assegurando a retomada dos trabalhos em tempo habil
para atender aos prazos legais.

Designar um Representante Geral (preposto) responsavel pela execugéo do contrato;
Observar o perfeito cumprimento do objeto desta contratacdo, submetendo-se a mais ampla
fiscalizacdo da PPSA por meio de representante por este indicado, que podera ser efetuada a
qualquer época durante a vigéncia do contrato, visando o rigoroso cumprimento das
obrigacdes assumidas;

Comunicar a PPSA qualquer anormalidade que venha a impactar na prestacado dos servigos
relacionados nesse Termo de Referéncia;

Executar os servicos em conformidade com a programacdo estabelecida pela PPSA,
orientando seus empregados a executarem suas tarefas com presteza, rapidez e eficiéncia;
Atender prontamente as determinacgdes, orientacdes, solicitacdes e reclamacdes por parte da
PPSA, prestando todos os esclarecimentos solicitados, ou na impossibilidade, enviar
justificativa por escrito;

Manter sigilo profissional das informacdes a que tenha acesso e se responsabilizar pelo
mesmo sigilo no que diz respeito aos seus empregados;

Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se
pelos salarios dos seus empregados, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
lhes assegure, e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades deste Termo de
Referéncia;

Responsabilizar-se por eventuais indeniza¢des decorrentes de quaisquer danos ou prejuizos
causados a PPSA e/ou a terceiros, por acdo ou omissdo propria ou de qualquer de seus
empregados ou prepostos;

Responder por qualquer acéo judicial movida por terceiros, com base na legislacdo em vigor,
relacionada com os servigos objeto do contrato;

Reunir-se sempre que convocado, com 0s responsaveis pela fiscalizacdo do contrato, para
tratar de assuntos pertinentes a esta contratagao;

Emitir relatorios diversos relativos ao objeto do contrato sempre que solicitado, atendendo a
demanda num prazo a ser acordado com a PSPA,;

Comprometer-se, durante a vigéncia do contrato, a dar toda a assessoria técnica necessaria a
migragao dos servigos objetos deste contrato para a PPSA ou a quem a Empresa indicar;
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xx. Comprometer-se, ap0s o término da vigéncia do contrato, a dar suporte & PPSA no
atendimento de eventuais intimacdes fiscais e/ou de érgdos governamentais que venham a
ser encaminhadas, referente ao periodo em que a CONTRATADA efetuou a prestacdo dos
servicos;

Quanto as condicdes de habilitacao:
xxi. Manter, durante a execucdo do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagao;

Quanto a documentacao exigida:

xxii. Apresentar, anualmente, até 31 de marco, as Certiddes de regularidade do CRC-RJ, CRC-
SP, CRC-Brasilia/DF e nos estados em que a empresa opere, referentes ao seu responsavel
técnico;

Quanto & SEGURANCA da INFORMACAO e TRANSFERENCIA de DADOS:

xxiii. Importar/exportar, fornecer, ceder ou devolver a PPSA ou a outra empresa de contabilidade e
gestao de pessoas que esta venha a designar, todos os arquivos, dados ou informagdes bem
como anexar 0 respectivo leiaute, necessario a importagao/transferéncia destes arquivos,
relativos ao objeto deste contrato, pertinente aos anos desde 2013, historicamente, e o0s
dados a serem processados sob este contrato, por ocasido do inicio ou término do mesmo ou
em caso de resciséo;

xxiv. Realizar a transferéncia dos dados e informac¢des quando da implantacdo dos Servigos de
Administracdo de Pessoal e Contabilidade em sistema proprio na PPSA ou para outra
empresa prestadora de servico;

xxv. Adotar politica de seguranca da informacdo necessaria a guarda, recuperagdo e
confidencialidade dos arquivos, dados e informagfes de propriedade da PPSA, custodiadas
pela CONTRATADA, de forma a garantir o sigilo das informacdes respeitando as exigéncias
da LGPD (Lei 13.709/2018- Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

xxvi. Adotar um plano de continuidade do negdcio (plano de contingéncia) a fim de evitar a
interrupcdo das atividades do negécio e proteger os processos criticos contra efeitos de
falhas ou desastres significativos, assegurando a retomada dos trabalhos em tempo habil
para atender aos prazos legais. O plano de contingéncia deve ser atualizado regularmente e
testado, pelo menos uma vez a cada semestre. Os resultados dos testes devem ser
repassados a PPSA, por meio eletrbnico, em formato de arquivo a ser estipulado pela
mesma;

xxvii. Manter, em local seguro, copias de seguranga de todos os arquivos gerados relativos aos
Servigos de Administracdo de Pessoal e Contabilidade, como detalhado no item “5.1.1%,
subitem “ix”.

8. MULTAS CONTRATUAIS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

i. A PPSA aplicara a CONTRATADA, no caso de atraso na execucdo de quaisquer prazos
estabelecidos no contrato, exceto pelos itens 4.2, xxxi, “b” e 4.2, xxxv, “e”, “ii", multa de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor contratado, até o
limite méximo de 15% (quinze por cento) do valor Contrato;

a) No caso de atraso na execucdo de quaisquer prazos estabelecidos nos itens 4.2,
xxxi, “b” e 4.2, xxxv, “e”, “i", multa de 1% (um por cento) por hora de atraso,
calculado sobre o somatério do valor total do item 4.2 e do valor total do seu subitem
xxxiv, até o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor Contrato;

i. A PPSA aplicard @ CONTRATADA, no caso de atraso na execu¢do dos servicos previstos
no item 4.7, multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, calculado sobre
o valor do item na proposta de servicos, até o limite maximo de 15% (quinze por cento) do

valor Contrato.
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Vi.

Vii.

A CONTRATADA serdo ainda aplicadas, com fundamento nos artigos 129 a 131 do RILC-
PPSA, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecucao
parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada o prévio e amplo direito de defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia,;

b) Multa administrativa no percentual de 10% (dez por cento) do valor do Contrato;

c) Suspensédo temporaria do direito de participar de licitagdes e de contratar com a

PPSA, por um periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

A aplicacdo das penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo impede que a PPSA
rescinda unilateralmente o Contrato, sem prejuizo do ajuizamento das acfes cabiveis. As
multas previstas neste Contrato poderdo ser descontadas de qualquer valor devido a
CONTRATADA ou cobradas mediante processo de execucdo, na forma da Lei Processual
Civil.

As sancdes previstas na alinea “c” do subitem iii poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razao do contrato:

| - Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da Licitagéo; e

[l - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a PPSA em virtude de atos
ilicitos praticados.

Aplicam-se também as normas de direito penal contidas nos artigos 89 a 99 da Lei n° 8666,
de 21 de junho de 1993, conforme art. 41 da Lei n°® 13.303/2016.

As sancdes serdo registradas e publicadas no SICAF.
CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

Os servicos deverdo ser faturados, separadamente, da seguinte maneira:

a. Contabilidade e Fiscal (incluindo os servicos relacionados nos itens 4.1 e 4.2) -
mensalmente, apds o processamento do movimento contabil, emissdo dos relatérios
contabeis e aceitacao pela PPSA, ou por demanda, com solicitacdo e aprovacdo dos
servicos pela PPSA.

b. Folha de Pagamento (incluindo os servigos relacionados nos itens 4.3 e 4.4) —
mensalmente por folha de pagamento.

c. Servigcos sob demanda, quando solicitados e autorizados pela PPSA.

d. As taxas e emolumentos relativos aos servigos solicitados e autorizados serdo
reembolsadas & CONTRATADA mediante apresentacdo de comprovantes dos
referidos gastos.

A PPSA pagard& a CONTRATADA os valores contratados mediante apresentacdo de
documento de cobranca valido, devidamente discriminado, e do correspondente boleto
bancério de pagamento.

O prazo para pagamento é de 30 (trinta) dias, a contar da apresentacdo pela
CONTRATADA, e aceitacdo pela PPSA, do documento de cobranca, prevalecendo o que
ocorrer por ultimo.

Os documentos de cobranca serdo emitidos em uma via e apresentados, para fins de
pagamento, no 6rgao abaixo identificado:

Pré Sal Petroleo S.A. - PPSA
Geréncia de Controle Contabil e Financas
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10.

Av. Rio Branco n° 1, 4° andar — Centro - Rio de Janeiro - RJ

CEP 20090-003

CNPJ: 18.738.727/0002-17 - Inscricdo Municipal: 0.631.898-3 / Estadual: 87.007.847
Endereco: Avenida Rio Branco, 1 — 4° ANDAR — Centro — RJ — 20.090-003

Ref.: Contrato n° CT-PPSA-xxx/202x

Nota: Em caso de emisséo de nota fiscal de servigos eletrénica — NFSe, esta devera ser
enviada para o e-mail - financeiro@ppsa.gov.br

OBRIGACOES FISCAIS

10.1. Todos os tributos, encargos e contribuigdes parafiscais eventualmente devidos pela execucao
do objeto deste Contrato correm por conta exclusiva da CONTRATADA, que também se
responsabiliza pelo perfeito e exato cumprimento de todas as obrigaces e formalidades que a lei a
ela atribua.

11.

12.

10.1.1. Os tributos e contribuigbes, quando devidos na fonte, seréo retidos na forma da lei,
fazendo-se os pagamentos a CONTRATADA por seu valor liquido.

10.1.2. Caso sejam criados, apds a data-base da proposta, novos tributos, encargos ou
contribuigdes parafiscais ou modificadas a base de célculo e/ou aliquotas dos atuais, de forma
a aumentar ou diminuir o 6nus da CONTRATADA, com repercussao na economia contratual,
serd o prego revisado de modo a cobrir as diferencas comprovadas decorrentes dessas
alteracoes.

10.1.3. ACONTRATADA, néo obstante o acima disposto obriga-se, caso venha a ser autuada
pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, no que concerne ao objeto deste Contrato, a
defender-se com empenho e zelo perante as autoridades competentes.

10.1.4. Face ao disposto no “caput” desta clausula, a PPSA nao se responsabiliza pelo
ressarcimento de quaisquer multas, correcdo monetéria, penalidades, juros e outras despesas
resultantes da ndo observancia de obrigagfes tributarias, trabalhistas e previdenciarias, pela
CONTRATADA.

REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Reajustamento de Precos: Serd admitido o reajuste dos precgos, na forma da Lei, desde que
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data limite de apresentacéo de
propostas, mediante aplicacéo, sobre os precos, da variagdo acumulada do indice Nacional
de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA, na impossibilidade, por qualquer motivo, de
utilizacao do IPCA, adotar-se-4, para fins de calculo do reajuste, outro indice publicado por
instituicao idoénea, a critério da Pré-sal Petréleo, e que melhor reflita a inflacdo ocorrida no
periodo. A eventual utilizacdo de outro indice, na forma aqui prevista, ndo representa a
rentncia da adocao do IPCA, o qual podera ser utilizado em reajuste futuro.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

12.1. O contrato a ser firmado entre a PPSA e a CONTRATADA tera prazos de execucao de 04
(quatro) anos e vigéncia de 04 (quatro) anos e 03 (trés) meses.

12.1.1 O prazo de vigéncia inclui o prazo do periodo de transicao, conforme a seguir:
12.1.1.1 Carga Inicial: Até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua
assinatura;
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12.1.1.2 Transicao Completa: Até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
sua assinatura;

12.2. O contratado podera aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,
conforme previsto no art. 117, VI, § 1° do RILC-PPSA.

13. RESCISAO
A rescisdo contratual sera pautada pelos artigos 118 a 121 do RILC-PPSA.

Havendo a manifestagédo de resilicdo bilateral do contrato a ser celebrado entre a CONTRATADA e
a PPSA, desde que presentes os requisitos do Inciso Il (por acordo entre as Partes, reduzida a
termo no processo da Licitacdo, desde que haja conveniéncia para a PPSA) e do Paragrafo Unico
(a rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada
da Entidade Competente), ambos do art. 118 do RILC-PPSA, devera ser respeitado 0 prazo minimo
de 06 (seis) meses de aviso prévio, considerado para a transi¢cao do servico em execucao.

14. CESSAO, SUBCONTRATACAO E DAGCAO EM GARANTIA

Ficam expressamente vedadas a cesséo e a subcontratacdo, ainda que parcial, bem como a dagéo
em garantia deste Contrato.

15. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

14.1. As informacdes decorrentes da prestacdo dos servigos relacionados ao objeto contratual
serdo consideradas “Informacgdes Confidenciais” e sdo objeto de sigilo, salvo se expressamente
estipulado em contrério pela PPSA.

14.2. A CONTRATADA se compromete a guardar confidencialidade e a nao utilizar qualquer tipo
de informacéo confidencial para propositos estranhos aqueles definidos no futuro contrato.

14.3. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas necessarias para que seus diretores,
empregados, prepostos ou prestadores de servico que estejam, direta ou indiretamente,
envolvidos com a prestacdo de servicos objeto do futuro contrato, que precisem conhecer a
informacdo confidencial, mantenham sigilo sobre a mesma, adotando todas as precaucdes e
medidas para que as obrigacdes oriundas desta CLAUSULA sejam efetivamente observadas.

14.4. O compromisso de confidencialidade é permanente e se manter4 durante o periodo de
vigéncia do futuro contrato e apds o seu término.

14.5. A divulgacgéo de qualquer Informagéo Confidencial somente sera possivel mediante prévia e
expressa autorizagdo por escrito da PPSA ou quando requerida pelas Autoridades
Governamentais, Administrativas e/ou Judiciarias e, neste caso, a CONTRATADA devera reportar
o fato imediatamente a PPSA.

14.6. O ndo cumprimento da obrigacdo de confidencialidade estabelecida nesta CLAUSULA
sujeitara a CONTRATADA ao pagamento das perdas e danos comprovadamente sofridos pela
PPSA, sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis decorrentes de sua violacao.

16. MATRIZ DE RISCOS
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16.1. A PPSA, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo contratual mediante a alocacéo do risco
a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identifica os riscos decorrentes da futura relacédo
contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelece os respectivos responsaveis na
Matriz de Riscos constante de Anexo deste documento.

a) Arevisdo do preco aludida deve respeitar o disposto no item 11 - Reajustamento de Precos.

b) E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de
Riscos, como de responsabilidade da CONTRATADA.

17. Anexo

Anexo | - Matriz de Riscos
Anexo Il — Modelo de Apresentacdo de Precos

Elaborado por:

IVETE TERRA Assinado de forma digital por

IVETE TERRA NUNES:18427685068

NUNES:18427685068 pados: 2021.05.07 10:02:18 -03'00"

Ivete Terra Nunes

Gerente de Recursos Humanos e Suporte Corporativo

And ré Assinado de forma digital

por André Filippo
Dados: 2021.05.07

Fili Ppo 09:48:43 -0300

André Filippo da Silva

Gerente de Controle e Financgas

Aprovado por:

SAMIR PASSOS Eg;ao”_g” signed by SAMIR
AWAD:5991531 AWAD:59915315791

Date: 2021.05.07 11:22:02

5791 -03'00"

Samir Passos Awad

Diretor de Administracao, Financas e Comercializacao
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