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ESPECIALIDADES 

 Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfolios de projetos pelo PMI. 
 ITIL. 
 Cobit. 
 Gerenciamento de Tecnologia 

 

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 

Scala IT Solutions (2008 até o momento atual) 
 
Gerente de Projetos 
(novembro de 2008 – novembro/2010 e julho de 2012 – até o momento atual) 
 

 Gerenciamento de contratos, programas, projetos e operações de suporte técnico 
relacionados a abordagens SOA, BPM, Business Intelligence, BRMS, desenvolvimento de 
aplicações e ferramentas de gerenciamento de infraestrutura de TI. 

 Governança dos processos de gerenciamento de projetos e suporte a líderes técnicos que 
atuam como gerentes de projetos em demandas específicas. 

 Principais clientes: Alelo, BANESE, BNB, Edenred Ticket, Metrô, Porto Seguro, Sabesp, 
SPDR, TECBAN. 

 
Gerente de Tecnologia 
(dezembro de 2010 – junho de 2012) 

 Gestão de toda a equipe técnica, envolvendo as operações de arquitetura, serviços e 
suporte. 

 
Lan Technologies (janeiro de 2008 a outubro de 2008) 
 
Diretor de Serviços 

 Condução executiva da operação de serviços profissionais; 
 Contratação, formação e gestão da equipe técnica; 
 Relacionamento com clientes; 



 

 

   

 

 Negociação e acompanhamento de projetos, consultorias e contratos de suporte; 
 Geração de indicadores de performance financeira dos negócios. 

IDIOMAS 

 Inglês avançado 
 

CERTIFICAÇÕES 

 Project Management Professional (PMP) - PMI 
 ITIL Foundation v3 – EXIN 
 CobiT Foundation 4.1 – ISACA 
  

CURSOS 

 Workshop Gerenciamento de Portfolio – Portfolio Expert 
 Workshop Agile - FIXE Consulting 
 Métricas, KPI's e Dashboards em Gerenciamento de Projetos - FIXE Consulting 
 PMO Implantação e Operação do Escritório de Projetos - Grupo Treinar 
 Treinamento ITIL 3.0 - Companyweb 
 Desenvolvimento Competente e Habilidades de um Líder – Tekno Software 
 Liderança Essencial e Motivação de Equipes – Consultoria em Talentos Humanos 
 


