CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTFE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO;

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA I INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINDFD-R.,
CINPJ n® 29,183, 910/0001 -39, neste alo represcniado por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CELIO
STEMBACK BARBOSA, por seu Membro de Dircloria Colegiada, Sr(a). SERGIO DA SILVA BARROS,
por seu Membro de Dirctoria Colegiada, Sr{a), NELIANA SOARES DOS SANTOS. por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sria). MARCICO DINIZ GOMES, por scu Membro de Direteria Colegiada, Sria).
BRUNO CALDAS DA COSTA, por scu Membro de Dircloria Coleptada, Sr(a). ANTONIO CARLOS
SANTOS DE ARAUIO, ¢ por scus Procuradorcs, Sifa). RICARDO BASILE DE ALMEIDA, e Sr{a). LUIZ
FERNANDO NEVES DE OLIVEIRA;

i

SINDICATO DAS EMPRIESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD - SEPRORI
(TT RIO), CNPJ n" 31.603,145/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidents. Sr(a). BENITO
LEQPOLDO DIAZ PARET ¢ por scus Procuradores, Si(a), LUIZA PAULA GOMES, e Sr{a). ANTONIO
CARLOS BATISTA DA COSTA;

celebram a presenic CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, cstipulando as condigies de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2007 a 31 de agosto de 2019 ¢ a dala-base da calegona em 17 de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presenie Convengdo Coletiva de Trabalko abrangeri a(s) categorials) Profissional dos Empregados em
Empresas de Processamento de Dados, do Plano CNTC, com abrangéncia terrilorial cm RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS






A partir de 17 de setembro de 2017, niio poderdo sor praticados nas cmpresas do setor, salarios mferiores aos
pizos abaixo relacionados:

1) RS 99498 (novecentos & novenia e qualio reais e novenla e oito centavos) para a atividade
meio aplichvel aos empregados que exercam attvidades de apoie ¢ administrativa, tais como:
assistente/auxiliar adminisiralivo, secrelaria, copeira, servente, vigia, office-boy, almoxarife,
awxihiar de produco o congéneres, assim como serviges técnicos diferenciados daqueles
entendidos come digitador ou téenico profissional de informatica, que para sua execugio, necessite
de orentacio de um téenico, compreendido como atividade-meio da empresa,

[Ty R% 1.175,57 (tml cento o sctenta ¢ cinco reats e cinguenta e sele cenlavos) para o cargo/fungio
de Digitador, Digitador de Ternunal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador
de Microcomputador, correspondentes ao Codipo 4121-10 da Classificagio Brasileira de
Ocupacées (CBO).

1) B$ 1,285,78 (mil duzentos ¢ oitenta ¢ cinco reais e selenta e oo cenlavos) para todos os
cargosffungiies que exijam apenas conhecimento téenico ou curse técnice na area de tecnologia da
mformagio ou argas afins, como por exemplo, porém nio exclusivamente, os cargos/fungbes com
o4 seguintes codigos da Classificagio Brasilewa de Ocupagdes (CBOY:

a) Codigo 2624-10 - Designer Gratico
{Desenhista de Paminas da Inlernet; Web Designer)

b) Codigo 3132-20 — Técnico em Manutengio de Equipamentos de nformatica

¢y Codigo 3133-05 - Técmico de Comunicagiio de Dados
(Técnico de Teleprocessamento)

dy Codipo 3171-05 — Programador de Internet

e} Codigo 3171-10 — Programador de Sistemas de Informagiio
(Programador de Computador; Programador de Processamento de Dados; Programador de
Sistemas de Computador; Téenico de Aplicagio; Téenico em Programacio de Compulador)

) Codigo3171-15 Programador de Maquinas
{Ferramenia com Comando Numérico)

o) Codigo 3171-20 — Programador de Multimidia
(Programador de Aplicatvos Educacionais e de Enirelenimento; Programador de CD-
ROOM)

hy Codigo 3172-05  Operador de Computador-Tnclusive Microcomputador

{Operador de Centro de Processamento de Dados; Operador de Processamento de Dados;
Operador de Sistema de Computador; Operador de Sistemas Computacionais em Rede:
Operador de Terminal no Processamento ds Dados )

1) Codigo 3172-10 — Técnico de Apoio ao Usudrio de Informatica-helpdesk
{(Momitorador de Sistemas ¢ Suporte ao Usuario)

1y Codigo 3722-05 — Operador de Sistemas de Informatica (leleprocessamenta)
{Operador de Rede de Teleprocessamento; Operador de Rede de Transmissio de dados;






Operador de T'eleprocessamenio)

IV) RS 1.929.29 (mil novecentos e vinte ¢ nove reais € vinte ¢ nove centavos) para todos os
cargos/fungdes que exijam curso supenor completo na area de tecnologia da informagio ou areas
alins, como por exemplo, porém nfo exclusivamente, os cargosffungdes com os scgumintes codigos
da Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBOY:;

a) Codigo 1236-05 — Dirgtor de Servigos de Informatica
{Diretor de Tnformatica, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da Informagio)

h) Caodigo 1425-05 - Gerente de Rede
(Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informagio, Gerente de 'l'eleprocessamento. )

¢) Codipo 1425-10 — Gerente de Desenvolvimenty de Sistemas
{Cierente de Programagio de Sistema)

d) Cadigo 1425-15 — Gerente de Produgio de Tecnologia da Tnformagio
(Gerente de Operaciio de Tecnologia da Informagiio)

g) Codigo 1425-20  Gerente de Projetos de 'T'eenologia da Informacio
f) Codigo 1425-25 — Gerenle de Seguranca de Tecnologia da Tnformagiio
o) Codipe 1425-30 — Gerente de Suporte Téenico de Tecnologia da Tnformagiio

h) Codigo 1425-35 — Teenblogo em Gestiio da Teenologia da Informagio
{Tecndloge em Gestlio de Sistema de Informagiio)

1) Codigo 2123-05 — Administrador de Banco de Dados
(DB A; Tecndlogo em Banco de Dados)

1) Codigo 2123-10 - Admuimstrador de Redes
(Admmistrador de Redes ¢ de Sistemas Computaciomais; Admimistrador de sistema
Operacional de rede; Teendlogo em Redes de Computadores)

k) Codigo2123-15  Admimistrador de Sistemas Operacionais
{Adminisirador de Sistemas Computacionmis, Admimistrador de Sistemas Operacionais de
Rede; Analista de Aplicativo Basico — sollware)

1} Codige 2123-20 — Admanistrador em Seguranga da Informagio
(Analista em Seguranga da Tnformagiio: Fspecialista em Seguranga da Tnformagio;
Teendlogo em Seguranca da Informagia)

m) Cadigo 2124-05 — Analista de Desenvolvimento de Sistemas

(Analista de Sistemas; Analista de Sistemas para Internet; Analista de Sistemas para Web —
webmaster; Consultor de Tecnologia da Informagio; Tecndlogo em  Andlise de
Desenvolvimento de Sistema; lecndloge em Processamento de Dados; I'ecnologo em
Ststemas para Internet)

1) Codigo 2124-10 — Anahsta de Redes e de Comunicagio de Dados
{(Analista de Comunicagio-teleprocessamento; Analista de Rede: Anabista de
Telecomumcagiio)






o) Codigo 2124-15 — Analista de Sistemas de Automacin

p) Codigo 2124-20 — Analista de Suporte Computacional

(Analista dc Suporte de Bance de Sados: Analista de Suporte de Sistema; Analista de

Suporte Téemeo)

Pardgrafo Ginico: Como forma de incentrvo ao primeiro emprego, no primeiro ano de coniratacio
do trabalhador, as empresas poderfio praticar 90% do valor dos pisos salatiais previstos no meiso

I & no meiso IV desta clausula

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL GERAL

A parlir de 1 de selembro de 2017, os saldrios-basicos serfio reajustados no percentual de 1,71% (um
miciro ¢ sclenli © wm centésimos) sobre os salirios-basicos praticados a partir de 1° de margo de 2017,

§1": Para os trabalhadores que ingressaram entre outubro de 2016 ¢ agosto de 2017, os salarios de ingresso
deverio ser reajustados de forma pro-rata, aplicando-s¢ os segninles indices:

Ingresso no més de setembro/2016 e L T1%
Ineresso no més de outubrgd2016 e L3GTS%
Inpmesso no més de novembro/ 2016 i, 1A%,
Ingresso no més de dezembro/2016 . L2825%,
Ingresso no més de janeiro/2017 e L14%
Ingresso no més de fevareitg/2017 i 09975%,
Ingresso no més de margo/2017 SRR AR e EREANG
Ingresso no més de abril/2017 e e, LEL1 259G
Ingresso no més de maig/2017 U UYPURPUPUURUPR ¢ s I i
Ingresso no més de junho/2017 PO UOOPROTPPOURR § . Y. Juy
Ingresso no més de julho/2017 VIOV | 1)1
Ingresso no més de agosto/2017 R s DR

§2": Constdera-se para o cdleulo apresentado no pardgralo primeiro actma, 0 més imedialamente posterior
a0 ingresso do empregado, quando esse tiver ocorrido apos o dia 16 (dezesseis), nos meses de 30 dias ©
apos o dia 17 (deressets), nos meses de 31 dias,

§3": Serdo compensadas do conjunto dos indices de reajuste definidos nesta Cliusula, todas as anleeipagiics
salariais espontineas. com excegdio dos aumentog decomrentes de promogiio, transforéneia, cquiparagio
salarial, implemento de idade, término de aprendizagem ¢ Plano de Cargos, nos termos da Insirugiio
Mormativa n® 1 do C. TST.

CLAUSULA QUINTA — SALARIO FUNCAQ/PROMOCAQ

Fica assegurado ao empregado que (o promovido o direito de receber o saldrio perlinenle 4 nova fiungio,
observando-se o disposto no arligo 461 da CLT.

§1% Na falta de estipulagdio do saldrio. ou ndo havendo comprovagio sobte a imporlincia ajustada, o
promavido terd dircilo a porecber saldrio igual ao do faneionédrio que, na mesma cimpresa. fzer servigo
szmelhante ou no valor que lor habitualmenle pago a este.
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§2": O empregado que for promovido podera ficar em periodo de experiéncia neata nova [ungfio por 3 (Lrés)
IES0S:

§3°: A empresa deverd pagar o novo salirio de promogio retroativo ao inicio do perfodo de experiéneia na
hipotess do empregado ser aprovado para a nova Tungdio,

&4°: Se o empregado nio se adaptar a nova funcio podera a empresa fasé-lo vollar para sua anliga alividade,
recabendo o selario anterior a promogdo, sem que lal ato acarrcle em alleragio prejudicial do confrato de
traballo, ou rebaemento fmelonal.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13 Balfrio

CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para os empregados admitidos até 31 de dezembro da 2017, as empresas poderdo pagar moelade da
pratiticagio de Natal — instituida pela Lei n® 4.090/1962 ¢ pela Lot o 4.749/1965 & prevista no inciso VI
do arligo 7 da CF/B8 — relativa ao ano de 2018 ate o altimo dia 0til de junho de 2018, tomando-se como
base o salario de junho, salvo se¢ o empregado ja tiver recebido tal verba por ocasido do gozo de férias on
em circunstincias que lhe forem mais lavordveis,

Paragrafo Unico: A regra descrita no caput serd aplicavel também para a gralificag#o de natal do ano de
2019, que podera ser paga até o ultimo dia tbl de panho de 20719,

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extrsordinanas serfo remuneradas com adicional de 50% (einquenla por cento), sobre a hara
normal, durinlte a semana e 100%) (cem por cento) nos domingos ¢ feriados, a partir do depdsito da presente
convengio,

§1": Mio serd devido o pagamento de horas extras quando o excosso de horas de trabalho em um dia for
compensado pela commespondente diminuigdio em outro dia, de mancira que nio cxceda, no periodo maxinio
de um ano, & soma day jomadas semanais de trabatho previstas, nem sgja ulrapassado o imite maximo de
dox horas didrias, na forma do art. 598 2%e § 3% da CLT,

§2": Quando da oconéncia de horas suplementarcs a jornada normal de trabalho. a remuneraciio dessas
horas, sord [eita conforme o nomua legal vigents.

§3": Ma ocorréncia do feriado coincidit com o dia de sébado. os empregados ficam dispensados de
cotpensar aguele dia, durante a semana respectiva.

§4": As horas suplementares, realizadag apos o lechamento da [olha de pagamento do més em curso serfio
pagas em folha de pagamento do més subsequente.

Adicional Noturno

344






CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas cnire 22 (vinle ¢ duas) horas de uni dia e 00 (seis) horas da manhi do dia subscquente
serdo remuneradas com wma sobretaxa de 30% (trinta por cento), congiderada, para Lal efeilo. a hora noluma
composta de 32 (cinguenta o dois) nunulos ¢ 30 {binta) sepundos.

CLAUSULA NONA — INCORPORACAD DO ADICIONAL NOTURNO

Os empregados transferidos do horario noturno para o diurno, por iniciativa da empresa, e que tenham
recehido o adictonal nolumo por 36 {nla e seis) meses consscutivos, terfio o valor do relerido adicional
ineorporado wo salario.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA — SOBREAVISO

0 empregado quando escalado para o regime de sobreavigo, alravis de notificago expressa por escrito da
empresa, mediante utilizacio de e-mail pessoal ou corporativo ou alravés de documento impresso, fard jus a
wn adicional de 35% (trinta & cinco por cento) da hora normal durante o periodo em que permanecer nessa

simacio.

§1°: Na notificagdo citada no caput desta clausula deverd conslar ¢ infcio ¢ fim do periodo de Sobreaviso.

§2": O porcentual de remuneracio previsto no caput desta Clausula, nfio s¢ aplicard quando o sobreaviso se
converier em servigo efetivaments prestado, hipatese em gue serd devida a hora extraordinéria.

Participacio nos Lucros ¢/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PARTICIPACAD NOS LLCROS E RESULTADOS

As cmpresas poderiio fxar, em carater voluntario & ndo obrigaldrio, os crilérios relativos a Participagio nos
Lucros ¢ Resuoltados, a ser disnibuida aos seus empresados, de forma a cumpnr o disposto no artice 7,
wnciso X1, da Constituigiio Federal & disposto na Lei n® 10,101, de 30/11/2000, a ser imstituido por comissio
Tormada pelos propros empregados e empresirios, com a parlicipagio de representante do sindicato laboral,
tue devera, obrigatonaments, ser convidado a integrar a meama, sob pena de nulidade de tado o processo,
formalizado por meilo de Acordo Coletivo de Trabalho no qual deverd conslar revras claras & objetivas
quanto 4 fixagio dos direitos substantivos da antecipagfio ¢ rcgras adjclivas, inclusive mecanismos de
alengio das mformagdes pertinentes ao cumprimento do acordade, periodicidade de distribmiciio. periodo
de vigénela e prazo para revisdo do acordo, bem assim demais crilérios ¢ condigtes, tais como programas
de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislagio pertinente.

Anxilin Docnca/lnvalides






CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO- DOENCA E AUXILIO
ACIDENTARIO

Em caso de concessio de auxilio-doenga ¢ awxdlio-acidentario pela Previdéncia Sovial, fica assesurada ao
empregado complementagio dircta, ou scguro, ndo integrada ao saldrio, cm valor cquivalente a 100% (cem
por cento) da dilerenga apurada entre a Importancia recebida do INSS ¢ o salario recebido mensalmente,
durante os & (seis) primeiros meses da liconga.

§1“: A concessfio do benclicio desta Cliusula serd devida aos empregados com mais de 1 (um) ano de
vinculo empregaticio,

§2": O pagamenio previsto nesta Clausula deverd ocorrer junto com o dos demais empregados.

§3": Para coneessilo, ¢m novo beneficio, da complementagdo & que se refere o caput desta clausula, haverd
uma garéneia de 12 (doze) meses de trabalho, contadoz a partir do retomo da licenga, entre um ¢ ouiro
benelicio do auxdlio-doenga ¢ auxilio-acidentario.

Agrilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DESPESAS FUNERARIAS

Em ¢aso de morte do empregado (a), serfo pagos pela empresa a quania de RS 1,235.58 (mil duzenios ¢
fiinta & einco reais ¢ cinquenia ¢ oilo centavos), para fazer face a3 desposas com funeral, ou poderd a
cmipicsa optar pela contratacdo de seguro de assisténela [uneral que garanta o alendimenio basico em caso
de falecimento de seus empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECTMA QUARTA — AUXILIO REFEICAQ

A empresa, a partic de 1" de selembro de 2017, fomecerd aos scus cmpregados tiquetes para auxdlio-
releigio, ou em outras formas previslas cm led

§1": O valor de cada tiquete serd de R 24,30 (vinte e quatro reais ¢ lrinta centavos) para empregados com
jornada de 8 (oilo) horas didnas, R$ 17.58 (dezessete reais ¢ T.lll(]u{.-l‘.ltd & 0ito centavos) para cmpregados
com jornacda de 6 (seis) horas dEﬂl 1as ¢ em valores proporcionais nog casos cm que exceda a jornada de 13
{quinze) horas semanais,

§2% O beneficio previsto no capul desta cldusula podera ser concedido opeionalmente na modalidade de
tiquete alimentagiio, desde que haja expressa ¢ formal manifcslagio do empregado ¢ concordincia do
empregador, respeilando-se os critérios desta clansula,

§3°: Serd fornecido um tiquete para cada dia de efetivo trabalho no més da respectiva utilizagio. Caso sejam
fornecidos liqueles para dias ndo trabalhados, estes serfio descotilados no més subsequente.

§4%: A distribuicdo dos liqueles aos empregados ndo poderd ultrapassar o 5° (quinto) dia atil do més da
respectiva ulilizagiio, ressalvadas as situagbes mais favordaveis aos empregados.
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§5° As cmpresas que estejam localizadas em arcas de dificil acesso a restaurantes, com disténeia a partir de
2 quilémetros, ¢ desde que tenham local apropriado. poderfio fornecer releigtics prontas diariaments aos
seus cmpregados, caso em que se considerard, paa lodos os efeitos lepais. cumprida a concessiio do
benelicio cstipulado no caput desta Clausula,

§6": Na ocorréncia de trabalho extraordinirio no mesmo dia para atendimento de demandas excepcionais,
que ultrapasse duas horas, devera ser fornccido ao trabalhador 1 (um) tiguele em valor proporcional a
Jornada a ser estendida.

§7" Na ovorréneia de trabalho fora dos dias habiluais, 1gual on superior a melade da jomada normal de
lrabalho, sera fornecido 07 (um) tquete de valor equivalente ao devido pela jomada nommal de trabalho,

§8": Im qualquer das modalidades em que lor concedido o beneficio previsto no capul desta cliusula, os
cmpregados serfio descontados em scus salinos em até 1% do valor do beneficio concedido, devidamenle
descrininado em rbrica propria no contracheque. Os valores despendidos em qualquer das modalidades
acima descritas, ndo terfio cm nenhuma lupdtese, natureza remuncraldnio, seja ou nio oriundo do PAT
(Programa de Alimentagio do Trabalhador), néio se integrando ao saldrio do empregado seja como saldrio in
nalura, utilidade ou outros, para lodo ¢ qualquer fins de direito, a cxemplo do disposto na QJ-SDI 133,

§9": As empresas poderfio, mediante requisicho formal de cada empregado, acrescentar o valor devido em
liquete refeigio que trata cesa clausula, na verba de beneficios indirclos.

§10°. As empresas com al¢ 40 (quarcnla) empregados ¢ que possuam a Certidio de Regularidade
Trabalhista Sindical previsla na Clidusula 32° da presente CCT estio dispensadas do cumprimento desta
clausula; podendo ainda, por libcralidade, conceder o auxilio refeigio em valores inferiores aos minimos
previstos nesta clgusula,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BENEFICIOS INDIRETOS

A empresa a parlir de 1° de setembro de 2017, concederd a todos os empregados. individualmente,
benelicios indirstos equivalenics ao valor minimo de RS 197 87 (cento ¢ noventa e sete reais ¢ oilenla ¢ sclo
centavos) mensais para jormada de 8 {oito) horas didrias; de RS 148.60 {cento ¢ quarcnta ¢ vito reais 8
RERSENLA cenlavos) mensals para jomada de 6 (seis) horas didrias, e em valores proporcionais nos casos en
que exceda a jornada de 15 {quinsc) horas semanais.

§1°: O pagamento desies beneficios se obterd pela contealagiio, & escolha da empresa, de quaisquer dos
beneficios ligtados no §3° desta Clausula

§2°: Serd permitida a combinagio de mais de um benelicio, preservando-se no seu conjunto, sempre o valor
minimo previsto no capul desta Clausula, como (ambém serd permitida a distribuigdo de beneficios
diferenciados enire os bencficidrios, ndo constituindo, Lais cscolhas, fimdamento para qualguer acfio judicial
de isonomia,

§3": A lista de Renelicios Indirctos passa a ser a seguinic:

a) Seguro de Assisténeia Médico-Hospitalar (Plano de Satde):
b} Seguro para Assisiéneia Odontologica (Plano Odontoldeico):
¢} Auxilio-Formagdo:

d) Vale Alimentlagio (compras em supermercado};

e} Fornceinento de Coesta-Bisica;

£y Ampliagiio do valor-hora do tiquete refeigiio ofon alimentagge:
) Vale Combustivel.

I) Enlende-se como auxilio-formagdie: o custeto de formagiio cm nivel fundamental, médio.
supcrior, pos-graduagio, extensfio. mestrado, dowtorado, cursos ¢ provas de certificagiio técnica,






I} Para cliilo do cwmprmenlo da alinea “c” e dos incisos ameriores, o SINDPD-EJT cfou o
STPROR) [TT RIOY, [rmardo convinios com mstmiches de ensino ¢ de reinamento a Gm de
credencid-lag para o cumprimento do beneficio previsto nesta Clausula,

O empregado que reccber investiimentos deseritos na alinea “¢”, visando scu aperfeigoamento
profissional. ¢ valores acima de R$ 1.500,00 (hum mi] ¢ quinhentos reais). devera, a critério da
empresa ¢ desde que haja formal concordincia do beneficidrio, nos casos de pedido de
deshigamenta, reembalsar o cipregador os valores investidos sob csle tiule, medianle acordo a sor
[irmado colre us partes,

§4": Os benelicios abaixo descritos, soments poderfio ser coneedidos como forma de complementacio da
cesta de beneficios descrita no §3° para obediéncia do valor minimeo previsto no caput desta cliusala:

a) Ampliagdo do beneficio do Vale-I'ransporte - para ulilizagio de servigos seletivos e especiais;
b) Concessio de Seguro de Vida,

§3": Os beneficios indiretos concedidos aos dependentes do empregado, por solicitagiio deste, cumprem
igualinente a obrigagio prevista no caput desta Cliusula

§67: Os benelicios de que trata esta Clansula néio poderfio ser lomecidos em moeda nacional ou estrangeira,
duranic o curso do contrato de trabalho.

§7": Os bencflicios indiretos, previstos no capot desta Clausula, serdo devides aos empregados que
csliverem no exercicio efetivo de suas funcdes, bem comeo dqueles que se encontrarem sob licenga
malernidmde ¢ fonas.

§8°: Sem prejnizo do disposto no pardgrafo anicrior, o beneficio indireto concedido na modalidade de
seguro de Asssténeia Medico Hospitalar serd devido aos empregados alastados por motive de acidente de
trabalho durante os 12 (doze) primeiros meses de licenga, ou ainda por motivo de awxilio doenca durants os
U6 (seis) primeiros meses de licenga, devendo para Lal serem preenchidos os seguintes requisilos:

a) O empregado deverd ter mais de um ano de vinculo empregaticio com a empicsa onde ccorren o
acidents ou a doenga;

b} Devera ser observado uwm periodo de caréneia de 12 meses, conlados a parlir do retomo do
empregado ao trabalho. Caso o primeiro alastamento nfio complete 6 (seis) meses, amda que concedido
por motivo de licenga maternidade, a concessio do beneficio durante o segundo alastamento, se dard
pelo periodo remanescente do primeiro alaslamento.

§9": Unica e exclusivamente nos casos descrilos no pardgrafo 8% acima, serd facullado ao cmpregado, desde
que o contrato entre o empregador e o operadora preveja tal possibilidade, passados os praros de coberlura
do beneficio pelo empregador, e desde que de comum acorde com este, a permandneia no Sepwo de
Assisténeia Médico Hospitalar fomecido pelo empregador; arcando, neste caso, com os cusios integrais do
beneficio, os quais deverfio sor descontados na folha de pagamento. Retomando ao labor, o 6rus do
benelicio relomara @ empresa. Caso o empregado ndo possua, duranle o periodo do afastamento, valores a
receber da empresa, caberd a ¢sta o pagamento dos valores, estando compreendido, quando do ato de opgio
pela pennanéncia ne segro, como devidamenle aulorizado pelo empregado o desconlo em contracheque
das valorcs adiantados sob lal rubrica quando de seu retorno, de niodo parcelado. Sera faculiado 4 copresa,
no caso de aposentadoria por invalides de cmpregado nesta sitiagdo, proceder ao desconto dos valores
remancseenles a este Hiulo, em sua mtegralidade, no Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho, desde
(que tais valores ndo ultrapassem o limite 30% do montante a ser recebido no Termo Reseisério.

§10°: Sera facultado para os cmpregados gue comprovarem o reechimento do beneficio indireto em
duplicidade, o dircito de requerer, mediante oficio, de qualquer das empresas onde estiver registrado como






empregado, o recebimento de benelicio dilerenciado. Cabera a empresa cseolhida pelo empregado, o dirsito
de opgdo por quaisquer dos benclicios constantes no paragrofo terceiro desta eliusula.

§11": As empresas que optem pela concessfio do beneficio previsto nesta cliusula, na modatidade de Sepnro
de Assisténcia Médico Hospitalar, desde que concedam coberfura para cxames, consultas e internacdio, 2
exemplo do Scguro oferceido pela UNIMED em parceria com o SEPRORJ (‘11 RIO)Y, estarfio desvinculadas
dos valores fixados no capul.

§12% Em caso de dentncia ou divida quanto ao fornecimento do beneficio descrito na alinea “a” desta
clausula, o SINDPD-RJ deverd solicilar ao SEPRORI (11 RIO) que inlervenha junto & empresa para
apresentacio de falura coilida pela administradora do seguro conlendo nome dos beneficidrios da apolice.

§13°: Sem prejuizo do disposlo anleriormente, os empregados serfio descontados em seus salarios, em até
1% (um par cento) do valor total do beneficio indireto concedido, devidamente deseriminado cm rubrica
prapria no contrachegue.

§14": Sera facullado ds empresas o desconto em percentual diferenciade, desde que sejam provenicntes de
politicas Internas mais benéficas aos empregadoz ¢ desde que seja devida ¢ cxpressamenic
instrumentalizado por via de Acordo Coletivo deé Trabalho, celebrado entre empresa, SINDPD-R] ¢ o
SEPROR] (TT RIO), ressalvado a hipdtese de concessio do beneficio indireto na modalidade de Scguro de
Aszigiéncia Médico Hospitalar (plano de sande), em que sendo garantido a utilizaciio do plano béisico
previsio no §11% da presente cldusula, poderd a empresa aprosentar aos sews empregados proposta de
ulilizagio de um plano de saide superior (upgradt) ao disposto no referido §11°, podende descontar no
saldrio do empregide ald o limite maximo do valor da dilerenga cm relagio ao plano de satde bésico, som «
necessidade de celebragio de Acorde Coletivo de Trabalho ¢, consequentemente, realizagio de asscmbleia
de volagito de acordo, desde que a empresa sgja associada ao SEPRORI.

§15" Oy valores despendidos em qualquer das modalidades acima descrilas. nio terdo em nenhuma
hipotese, nalurcza remuncratorio, niio se integrando ao saldrio do empregado seja como saldrio in natura,
utilidade ou outros, para lodo e gqualquer fins de dircito, a excmplo do disposto na 0J-8DI 133 ¢ do disposto
no §2° do artigo 458 da CLT

§16" As empresas com nte 40 (quarcnia) cmpregados e que possuam a Cerliddo de Regularidads
Traballusta Sindical prevista na Clausula 52° da presente CC' estio dispensadas do cumprimento desta
cldusula, podendo ainda, por hiberalidade, conceder o benelicio indireto em valores inferiores aos minimos
pravisios nesta cliusula,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO CRECHE

Com base no disposto no §1° do Artigo 389 da CLT combinado com o digposto na Portaria n® 3.296/1986
do MTE, as empresas reembolsardo, na vigéneia do conlrato de trabalho, a titulo de Auxilio Creche, até o
valor mensal hmite de RS 182,30 (cenio ¢ oilenta ¢ dois reais e trinla coutavos). para cada filho, pelo
periodo de 7 (sete) meses apos o reforno da licenga maternidade, as despesas realizadas & comprovadas,
mensalmenle, com o internamento desies em crechios.

Pardgrafo anico: As empresas com alé 40 (quarenta) empregados ¢ que possuam a Cerlidio de
Regulandade Trabathista Sindical prevista na Clausula 52° da presente CCT estio dispensadas do

cumprimento  desta cliusula, podendo ainda, por liberalidade. conceder o auxilio creche em valores
inleriores aos minimos previstos nesta clivsula,

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EMPRESTIMO DF, FERIAS
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No retorno das férias anuais do empregado que houver recebido adiantamento de [Grias. o empregado
podera solicitar ao empregador, em alé 13 (quinze) dias comndos contados a partiv do seu relorno das [érias,
wm emprestimo, cuja base de caleulo serd o valor comrespondente ao da remuneraciio do mas em refcréneia,
que serd pago mediante desconto em lolha. cm 08 (oito) parcelas iguais ¢ succssivas nos mescs
subsequentes ao més em que foi concedido o cmpréstimo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTD

Desde que aulorizadas por scus Emprepados, ficam as Empresas incumbidag de proceder aos descontos em
follia de pagamento dog valores relerentes ao pagamento das prestagtes dos empréstimos, financiamentos e
operagdes de arrendamento mercantil concedidos por institnighes financeiras ¢ sociedades de arrendamento
mercantil, aos respeclivos cmprepados, desde que regidos pela CLT ¢ nos exatos termos da Lei n°
10, 820/2003 ¢ Deoreto n® 4. 840/2003.

Pardgrato Unico: Com fulero, cm especial nos incisos [ e 11 do artige 3° ¢ nos pardgrafos 1%, 2°, 4" e 5" do
arligo 4" da Lei n® 10.820/2003 ¢ dos pardgrafos 17, 2°, 4°, & 6" do arligo 4° ¢ o inciso I do artigo 37 do
Decrelo 0" 484002003, os Sindicatos convenentes ficam avlorizados a apresentar as enywesas ora
represcniadas pelo SEPRORT (T1 RIOY, acordo firmado com Instituigio Consignatina, utilizando-se dos
melhores crilérios ¢ condigtes de taxas e prazos a fim de viabilizar ¢ agilizar a aplicacio dos referidos
diplomas legais, aos copregados que dele desejarem se utilizar,

Contrato de Trabalho — Admissfio, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissfio

CLAUSULA DECIMA NONA — HOMOLOGACAQ DE DEMISSAD

A cmpresa poderd se apresentar perante o SINDPD-RI para a realizagiio do ato homologatdrio da rescisio
do contraio de (rabalhe dos scus respectivos empregados, observadas as scountes regras:

§1% O SINDPD-RJ cobrard taxa admimstrativa para realizagdo do ato de homologagiio do Termo de
Rescisfio Contratual Trabalhista,

§2": O agendamento do ato de homologagio do Terme de Rescisio de Contrato de Trabalho sord realizado
pelo site do SINDPD-RIT por iniciativa da empresa.

§3" NWio comparecendo o empregado, quando da homologagio, a empresa dard conhecimenlo do fato ao
SINDPD-EJ, mediante comprovagiio do envio de carta, lelegrama ou e-mail de notificagio do ato.

§4": Na hipotese do pardgrafo anterior, o SINDPD-R] [emccerd 2 empresa uma declaragiio de que a mesma
comparceeu 1o dia e hordrio mareado para a homologagiio e de que o trabalhader notificado nfio
comparceen

§5": Serd concedida a tolerincia de 20 minutos a partir do hordrio de agendamento da homologagio. Apds o
Wrmine do periodo de tolerdncia, o SINDPD-RJ [ornceerd uma declaragio de comparceimento para a parte
presente. No entanto, a declaragio de comparccimento para a empresa estd condicionada aos documentos
comprobatdrios descritos no §3°

Aviso Prévio
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CLAUSULA VIGESIMA — REDUCAQ DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

() hordrio normal de trabatho empregade, durante o prazo do aviso serd reduzido de duas horas didrias. sem
prejuizo do saldrio intearal,

§1°: E facultado ao empregado trabalhar scm a redugdo das duas horas didrias previstas nesta clansula. caso
em que podera faltar ao servigo por sele dias corridos sem prejuizo do salario inlesyal.

§2% Sempre que, houver a subslitvigio d¢ uma empresa prestadora do sorvigos, por outra, na masma
unidade lomadora de servigos, fica o empregado dispengado do cumprimento do aviso prévio ¢ o
empregador do respective pagamento, mediants comunicagiio cserita do empregado de oblengiio de um
novo emprego documentado pelo novo cmpregador que ird substituir a anterior prostadora da servicos, bem
como, fica volada a admissio deste empregado na forma de contrato de experiéncia por csle novo
empregador,

Relagiies de Trabalho — Condigfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Fstabilidade Geral

CLAUSELA VIGESIMA PRIMEIRA ~ ESTABILIDADE PROVISORIA
Coeardio de estabilidade provisoria, salvo por motivo de justa causa pava demissfio:

a) A pestante, desde a constatagio da gravides, aié 120 (cento e vinte) dias apds o tmino da licenca
malcrmdade;

b} O empregado, por Y0 (noventa) dias apds ler recebido alls médica, que por doenga lenha Geado afastado
por tempo igual ou superior a 60 {scssenla) dias e tenha mais de 9 (nove) meses de vinculo empregaticio
com a empresa, anlerior ao alastamento;

¢} O empregado, por 12 (doze) meses imedialamente anteriores & complementagio de tempo para
aposcntadoria pela Previdéncia Social, que liver no minimo de 3 (tés) anos de vinculo empregaticio com a
CIIpPresi;

d} O empregado. por 12 (doze) meses, quando reaproveitado por motive de acidente de trabalho.

¢} O empregado marido ou companheiro de gestanle. por 60 (sessenta) dias contados a partir do 8° (oitavo)
més de gestacio, desde que comprove a gravidez e o periodo em que a nicsma se encontra,

81" Ouanlo aos cmprerados na proxinidade da aposentadoria, de que frata a alinca "c" desta Cldusula,
deve-s¢ obscrvar que a estabilidade provisoria serd adquirida a partir do recebimcnto, pela empresa, de
comunicagio do cmprepado, por escrito, sem efeito retroalivo. noticiando reunir ele as condigBes provislas,
A catabnlidade sc extmpuird, se a aposentadoria nfio [or requenda imediatamente apos completado o lwmpo
mining neccssdnio 4 sua aquisigio,

§2° A cslabildade provisoria, prevista nesta clusula, ndo compreende, também, os casos de extingio do
conlrale de wabalho por motivo de forga maior,

(utras normas relerentes a condiciies para o exereicio do trabalho
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA NO EMPREGO

Gogardo de garantia temporaria de emprego, salvo por motivo de justa cansa para domissio:

a) Por 90 {novents) diss. os empregados que adotarem, legalmenie, menor de até 6 (seis) anos de idade &
que tenham expressamente notificado 4 empresa, mediante apresentagiio de prova da decisdo judicial, no

praso miximo de 13 (quinze) dias da data de sua emigsiio;

b) Por 90 (noventa) dias, o pai, apds o nascimenlo do filho, desde que a certidio respectiva tenha sido
chlreguc 8 cmpress no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do parto;

¢) Por 90 (noventa) dias, a empregada, nos casos de aborto previstos em lei, desde que o alestado médico
comprobatirio tenha sido entregue 3 empresa no prazo maximo de 15 (guinze) dias da data da ocorréneia do
aborto.

Pardgrafo Unico: A cmpresa poderd dispensar o cmprocado, no curso do periodo ¢m que o mMesmo
desfiuta das garantias tempordrias previstas nas alineas "a", "b" e "¢" desta Cldusula, devendo, neste caso.

considerar como aviso prévio o periodo restante, coberlo por dilas garantias, desde que néio scja menor que
o aviso prévio leral, caso em que este prevalece.

Ouiras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUSAO DE EMPRESAS

lim caso de [usdo de cmpresas, nos termos do artigo 10° da CLT, os empregados seriio beneliciados com as
clausulas mais faveraveis, observada a isonomia luncional ¢ salarial, assepurados os dirctlos dos csidvels.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — SUBSTITUICAQ

Fica garantido 4o cmpregado admitido para fungdio de oulro, dispensado sem justa causa, igual salinio ao do
empregado de menor sakirio na fungHo, sem considerar vantagens pessoals.

Paragrafo Unico: Iim caso de substiluigio eventual. por periodo superior a 20 (vinte) dias, o substluto
receberd desde o primeiro dia ¢ somenle enquanto perdurar a siluagio, uma gratificagéio de substiluigdo,

correspondente & dilerenga cnbre o seu salario-basico ¢ o menor salirio da fungfio cxereida. Essa
gratificagéio de substiluigio nfio sc inlegrard ao saldrio-basico do substituto para nenhum afizito,

Jornada de Trabalho — Duracfio, Distribuiciio, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalbo scrd de 40 (quarenta) horas scmanais, ressalvadas as scguintes jornadas
especiais;






a) Os que lrabalham em hwno ininterruplo de revezamento terdo jornada didria de 6 (seis) horas (36 horas
sernanals), na forma do inciso X1V do artigo 7" da Constihucio Federal:

b} Os digitadores, em conformidade com a Momua Regnlamentadora 1° 17 expedida pelo MTE, teriio
jornada de 30 (trinta) horas semanais;

¢) Os empregados que trabalham ininterruplaments no preparo e conleréneia do setor de entrada de dados
lerdo jomada de 30 (trinta) horas scmanais cm alividades repetitivas ¢ ininlerruptas, combinada com jornada
de 10 (dez) horas em oulra fungio que nio exija esforqos repelitivos, divididas tais jornadag, igualmente.
pelos dias trabalhados;

d) A jornada didria dos digitadores, e a parcial de 30 (frinta) horas dos empregados caraclerizados pela
alinca "¢, devera ohservar a seguinte conformacio:

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 nuinutos de descanso,
1} minutos de descanso por 50 mmutos de trabalho;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho.

Pardgrafo Unico: Ficam ressalvadas as jornadas capeeials inferiores. mais favoraveis aos compregados.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ABONO ESTUDANTE

Medianic aviso prévio com antecedéncia de 48 (quarents e oito) horas, por cscrito ou por e-mail, sera
compensada a falla do cmprogado estadante, matriculado em curso regular e curricular, no dia de prova
cscolar desde que comprovada sua realizagio cm dia e hova incompativeis com o comparecimento do
empregado ao servico, devendo a referida comprovagiio ser feitn por meio de declaragio sscrita do
estabalecimento de ensing.

§1% A compensagio desta falta sera acordada cilre as partes devendo ser realizada em até 30 (trinta) dias
tlels contados a partir da realizagdo de cada prova cscolar obrigatoria, bem como niio sera computada como
horas extraordindrias para todos os efeitos leaais,

§2% Passados os 30 (binta) dias tteis de que lrala o paragrafo anlerior sem a devida compensagio, 4
empresa poderd efetuar o respective desconlo,

§3% Na hipdlese da empresa ndo ter disponibilizado hordrio, além da jornada normal de traballho do
empregado, deverd ser abonada a falta relativa & hipdlese de que trata o capul desta clausula,

§4": Com rclaglio ao exame vestibular para ingrosso em instituigio de cusino superior, as falias scriio
abonadas scgundo dispbe o inciso VII do arligo 473 da CLT, cuja comprovagio se dara medianie a
apresenta¢io da respectiva inscrigio e do calenddrio dos referidos exames, publicado pela imprensa ou
fornecido pela propra instituigdio de ensing,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UTILIZACAOQ DE CONTROLE DE JORNADA POR MEIO
DE SISTEMAS ALTERNATIVOS
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De acorde com o disposto no artigo 1° da Porlaria n* 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE, [lica
autorizado, pela presente Convengdio Coletiva, a adogio de sistemas alternativos de conlrole da jornada de
Trabalho pelas empresas.

Dutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — BANCO DE HORAS

Com base no disposto no §5° ¢ no §6° do arligo 39 da CL'I" incluidos pela Lei n® 13.467/2017. as emprasas
poderfio criar seu Banco de |loras, por meio de scordo individual por eserita eclebrado dirctaments com seu
coprepado, obedecidos os sepnintes critérios,

§1% As horas incluidas no Baneo de Horas nfio poderfio ultrapassar o limile de 180 (cento & oitenta) dias.
devendo ser compensadas ou pagas neste periodo.

§2% O pardmetro de compensagio de horas serd entendido da seguinic forma;

a) As horas compensadas denlro do més em gue foram efetivamente laboradas terfio como pardmetro
de compensagdo | (uma) hora lrabalhada, por 1 (wma) hora compensada.

b} Caso nao haja a possibilidade de acerto no periodo a que se relere a alinea “a”, o parfmetro de
compensacio das horas posilivas laboradas no més sepuinle serd compreendido como 1 (uma) hora
trabathada, por 1.5 (uma hora ¢ meta) compensada;

§3" Mos casos de compensagiio nos dias-pontes, a empresa poderd ulilizar as horas acumuladas no Banco
de Horas no pardmetro de | {(uma) hora trabathada, por | (unia) hora compensada, mesmo gue o dia-ponie
em questiio recaia em més posterior ao més em que a hora foi efetivamente laborada, respeitando o periodo
de 180 (cento ¢ oitenta) dias o qual s relire o paragrafo 17

§4% Para efeitos do pardgralo anlerior, se considera dia-ponte o dia Glil que recal numa segunda-feira
anteror & um fenado que recaia numa terga-feira ¢ o dia Gl que recar numa sexta-feira posterior a um
ferlado que lenha recatdo na quinta-feira.

§3" Serfio consideradas como horas positivas, as horas que ullvapussarem a oitava hora do dia nas jornadas
normais ¢ 4 sexla hora do dia nas jornadas de seig horas,

§6°: As horas ncgativas poderdo ser incluidas no Banco de Hora, sendo sempre wlilizado o parimetro de
compensagiio de | {uma) hora trabalhada por 1 (uma) hora compensada.

§7" As horas cxiraordinarias realizadas em descanso scmanal remmmerado, (Domingos ¢ Ferlados
Macionais, Bstaduais ¢ Municipais) nfio poderdo fazer parie do Banco de Horas, portanto, nio poderilo scr
compensadas ¢ serfio pagzas com o adicional previsto na Cldusula Sétuma desta Convenciio Coleliva:

§8" No caso de rescisdo do contrato de trabalho, lar-sc-d4 a apwagio das horas cxiras de periodo
cletivemente trabalhado, o mesmo critério serd aplicado na hipdtese de interrupgio ou suspensio do
conlrale de rabalho, inclusive no caso de férias;

§9": A compensagdo das horas positivas apuradas na conlormidade dos dispositivos supra, poderd medianle
acordo cnlre cmpregados & empresas, ser efetivado com a concessiio de férias complementarcs
garrespomndenles;

10" As Empresas mformarfio mensalments aos scus empreeados o volume de horas acumuladas:
pre

§11%: O empregado que desejar ausenlar-gc do servigo podera fazé-lo medianle pré-aviso a empresa, com
praco de 72 (sclents e duas) horas de antecedéncia, wlilizando-se de suas horas acunmuladas no banco de






horas. Néo sendo considerada sua ausénela como falta, para todos os efeitos legas,

§12%: O empregado que desejar ausentar-se do servico, mas que ndo tenha saldo positivo no Banco de
Horas, mediante pré-aviso a empresa ¢ desde que haja concorddncia da mesma, poderd fazé-lo com prazo de
72 (setenta e duas) horas de anleecdéneia, devendo tais horas ncgalivas serem inchiidas no Banco de Horas
para fulura compramsagfo.

§13% O empregado que descjar ausentar-se do servigo por molivo de emergéncia médica, mas quc ndio
tenha saldo posilive no Banco de Horas, poderd [azé-lo, devendo tais horas negativas serem meluidas no
Banco de Horas para lulura compensagio e desde quc scja comprovado através de declaracio de
comparceimento a qual devera ser enfregue a empresa no prazo de 48 (quarcnta ¢ oilo horas) a partir do
retorno ao lrabalho.

§14": As cmpresas poderfio criar Banco de Horas por um periodo superior a 180 (cenlo ¢ oitenta) dias ou
com regras dilerentes das previstas nesta cldusula, desde que seja feito por meio de Acordo Coletivo ds
Trabalho homologado pelo SINDPD-R) ¢ pelo SEPRORT (TI RIOH.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO TRABALHO A DISTANCIA (TELETRABALHO QU
HOME OFFICE)

Com basc no arigo 6" da CL1 com redagio dada pela Lei o 1255102011, as cmpresas poderio
implementar politicas de flexibilizagio do local de trabalho, visando a melhoria da qualidade de vida de
scus cmpresados,

§1" Estas politicas somente serfio implantadas gc ¢ quando em conformidade com os inleresses da empresa
¢ dos Fmpregados.

§2": Bslas politicas poderdo ser aplicadas a toda a cmpresa on 85 dreas, aos deparlamentos ou aos setores
cspecificos da empresa, atraves de Acordo Coletive de Trabalho homologado pele SINDPD-RJ e pelo
SEPRORJ (11 RIO), ou ainda, individualinente. através de previsiio no Contrato de Irabatho ou através de
Terma Aditivo ao Contrato de Trabalho,

§3": As empresas poderfio incluir nestas politicas de flexibilizaghio do local de trabalho, os empregados
partadores de deficiénea,

CLAUSULA TRIGESIMA — APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE PORTADOR DE
DEFICIENCIA FISICA

(J empregado que tenha dependente deficiente podara ter direito a hordno flexivel, medianie apresenlagio

de parecer medico, ¢ de comum acordo com a empresa, inclusive para fins de compensagiio do horério, que
ufo serd computado como horas exlraotdindrias.

Férias e Licenens

Duragio e Concessfio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FERIAS

( inicio das férias, individuais ou colelivas, ndo podera cair nos sabados, domingos, feriados ou dias j4
compensados.
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§17: Conforme previsto no cgpud do arligo 135 da CL'T, serd informado pela cmpresa, ao empregado, com
3 (trinta) dias de antecedénela, o indcio do gozo de suas férias,

§2% E facultado ac empregado, desde que nfio conllitc com as necessidades da empresa ¢ que haja anuéneia
da mesma, solicitar o gozo de férias cm alé 3 (irés) periodos, sendo que um dos periodos nfio poderd scr
mferior a 14 (quatorze) dias corridos ¢ og demais periodos nfio poderfio ser inferiores a 5 (cineo) dias
conTidos, cada wm.

§3%: Conforme previsto no artigo 145 da CLT, o pagamento da renmmeragéio das érias. incluindo o 13 (um
terco) previsto no inciso XVII da CI/88 ¢, s for o caso, o abono previsio no arligo 143 da CLT, serfio
efetnados ate 2 (dois) dias antes do inicio do respeetive perfodo de gozo das férias,

§4°: Na hipotese de parcelamento do periedo di gozo das férias, conforme previslo no 82° desta cldusula ou
conforme previsto no §1° do artigo 134 da CLT com redagiio dada pela Lei n® 13 467/2017, o pagamento da
remmmeracdo do respectivo periodo das Iérias o ser gozado, incluindo o 1/3 (um lergo) provisto no meiso
AV da CH/RS, devera ser efefuados alé 2 (dois) diay antes do micio de cada periodo de gozo das frias,

Ouiras disposicies sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIAS LEGAIS

As auseéncias legais relativas aos incisos | ¢ [1 do arligo 473 da CLT. bem como as incluidas pela presente
Convenciio Coletiva de I'rabalho, ficam assim lixadas:

1) 03 {trés) dias utels conscoulivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente;

[1 05 (cinco) dias vleis consceutivos, cm virlude de casamento ou comprovapdo de Unifo Estivel
registrada em cartdrio;

1Y O1 (um} dia Gtil em caso de inlernagio ou acompanhamento hospitalar, consultas ou exames, nos
quais seja obrigaldria a presenga de um acompanhante, e desde que seja comprovadamente o
empregado a unica pessoa digponivel para cumprir esta tarefa, Fsse acompanhamento se aplica tio
somente ao conjuge, companhciro, ascendente ou descendente, devidameonle comprovado. Em caso
de necessidade de mais dias. o cmpregado terd direito a se ausentar por até 03 (cinco) dias efetivos de
internagiio,

51% Entende-se por ascendente o pai ¢ & mée e, por descendente, os lihos, na conformidade da Led
Civil,

§2% Para o empregado (azer jus ds avsénelas lepais previstas nesla cliusula, terd de apresentar
documento comprobatdrio alé 2 (dois) digs nleis apos o retorno ao trabalho, devendo ainda o empregado
efetuar um simples comunicado clicaz & cnipresa informando a de seu periodo de alastamento.

§3" 0 benclicio previsto no ineiso "7 s6 podera ser utilizado a cada ano de vigénaa da presente
Convencia Coletiva, ou sgja, no periodo de 0092017 a 31/08/2018 ¢ no periodo de 01092018 a
ALAE2019, por empregado, observado o limite annal de 3 {cinco) dias filcis.

Cli-jh USULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO PRAZO PARA APRESENTACAO DE ATESTADO
MEDICO
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No caso de anséneis do empregado por molivo de docnga do mesmo, prevista no §3° do arligo 60 da Lea n®
8.213/91 e no artigo 75 do Decreto n® 3.048/99, o cmpregado tera até 2 (dois) dias Oleis apos o relomo 4o
lraballio para calrepar o atestado meédico 4 empresa. devendo ainda o empregado cleluar um simples
comunicado clicaz a empresa informando a de scu perdodo de alastamento,

Pardgrafo unico: caso essc alastamcnio se estenda por praro superior @ 5 (cinco) dias. esse
aleslado/comprovante devera ser enlregue 4 cmpresa pelo proprio empregado ou por lereeira pessod no
prazo do 2 (dois) dias ateis, contados do inicio do afastamento por meio eficaz a fim de que a cmpresa possa
ter pleno conhecimento do periodo de ausénela do empregado a fim de lomar medidas que nifo prejudique o
curso normal de suas atividades,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PREMIO POR ASSIDUIDADE
A cada ano de vigéncia da presenic Convengdio Coletiva, ou seja, no periodo de 01092017 a 314082018 ¢
no periodo de O1A0Y/2018 a 31/08/2019, as empresas abonarfio uma lalta do empregado para tratar de
assunto particular, desde que cumpridos os sepnintes requisitos:

a) l'er o empregado mais de | (um) ano de tempo de servigo na cmpresa;

b} MNio possuir, no ano antccodente ao periodo de powo do beneficio, faltas, advertncia,
notificaciio ¢lou suspensio;

¢) Ficard a critério da admuustragio da empresa limitar ou ampliar o mimero de empregados a
utilizar este benelicio na mesma data, sendo do mesma setor;

d) Os dias abonados poderfio ser agregados as férias, desde que haja concordancia do empregado,

e} O dia de abono nfio ulilizado cm cada ano de vigéncia desta CCT nio serfio cumulativos para os
periodos seguinies;

) O empregado escolherd o dia a ser abonado de comum acordo com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DAS LICENCAS
Ag empresas concederdio ao (a) empregado (a), desde que devidamente comprovado:

a) 115 (cinco) dias de licenga so empregado que legalmente adotar crianga menor de 6 (scis) anos de idade.
Az empregadas quo adolarem criangas ate 8 anos do idade serfio assepurados os periodos de Heenga
descrilos no arligs 392-A da CLT,

b} 03 (cinco) dias ateis de licenga paternidade, de acordo com o alo das disposicbes (ransilérias, arligo 10°,
imeisa 1T, § 1" da Constituigio Federal;

¢} 120 (cento ¢ vinle) dias de licenga gestante de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituipdo
lMederal;

d} Para amamentar o proprio filho, ate que este complele 6 (sc1s) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jorada de trabalhe, a dois intervalos de meia hora ou serad facultado & empregada sair | (uma)
hora antés ou colrar 1 (uma) hora depois, sendo sua jornada de oilo horas, e proporcionalmente nas jomadas
INENorcs,

Pardgrafo Unico: Quando o exigir a saade do fitho, o periodo de 6 (se1s) meses, provisto na alinea “d”
deata Cliusula scrd dilatado, desde que haja presericio médica.
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Saiide ¢ Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ~ REDUCAOQ DE STRESS

Breomenda-se a adogio das seguintes medidas com o (1lo de feduadr o stress:

a) misica ambignte,

b plantas nos locals de digttagio;

¢) posicionamento do equipamento, possibilitande maior intcgracio;

d) reunido com frequéneia nos setores para discussio dos problemas de cada equipe:
¢} cores neulras, destacando-se pelo verde e evitando-s¢ 0 branco, o cinza & o preto;

{) adogéo de exames de sande periodicos gue levem cm conta [atores especificos da fungfio cxercida pelo
trabalhador, com o objetivo de diagnosticar, proviamente, docngas profissionais;

) proabigiio do ato de fumar no ambiente de digitagio.

h) realizaciio de gindstica Taboral
CIPA — composiciio, eleiciio, atribuigdes, parantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CIPA

As empresas representadas pelas cilidades patronais providenciarfio a instalagiio da CIPA. quande exigivel
pela legislagdo vigents.

Pardigrafo Unico: O fato de o empregado ter sido cleito para CIPA, ndio impede que 0 mesmo também
coneorra ds clelgdes de OLT.

Fxames Meédicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMSO

Acordam as partes, em complementacéio 4 Norma Regulamentadora n® 7, que serd dispensada a realizagio
de cxime médico demissional para os empregados cujo desligamento da empresa venha a veorrer até 270
(duzentos ¢ sctenta) dias do tltimo exame médico ocupacional, nos termos da Porlaria o° &, de 08 de mao
do 199, capedida pelo MTE.

Profissionais de Satde e Sepuranga
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MEDICO COORDENADOR

Observando as disposigbes da Portaria n® 8. de 08 de maio de 1996, cxpedida pelo MTE, gue altera a Notma
Regulamentadora n" 7 (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSQO). no scu ilem
4311, lcam as cmpresas, ali enquadradas, desobrigadas de indicar e manter a [igura do médico
coordenador,

Dutras Normas de Prevengfio de Acidentes ¢ Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ACESSO A PRODUCAQ DIARIA

Para cumprimento da Norma Regolamentadora n° 17 expedida pelo MTE, serd disponibilizada, para
congulla, a produgiio didria de cada digitador.

CLAUSUILA QUADRAGRSIMA PRIMEIRA — EMISSAQ DE CAT

Quando os trabalhadores acusarem sintomas de leses por esforgos repetilivos ¢ distirbio osteomuscular
telacionado ao trabatho (LER/DORT) serd obrigatério o preenchimento da CAT (Comunicagiio de Acidentz
de Trabalho) pela empresa; no caso de omissfio desta, no prazo de 24 (vinie ¢ quatro) horas, a contar da
golicitagiio por esento, fica autorizado o preenchimento pelo proprio solicitanie, o que sera dado como firme
¢ valioso pela empresa, de acordo com o §1" do arligo 22 da Lei n” 8.213, de 24 de julho de 1991,

§1": Todo lrabalhador que vier a apreseniar lesfio, devido 4 doenga ocupacional, devera ser reaproveitado
pela empresa em oulra atividade, apos o retorne da licenga médica do INSS.

§2": Micam obrigadas as empresas a fornceer, no prazo de 30 (tinta) dias, 4s cntidades sindicais, tanto a
palronal quanto a laboral, copia da CAT cmtida conforme previsio neo caput desta Cliusula, apds a
caraclerizagdo da doenga ocupacional pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DOENCAS PROFISSIONAIS: MEDIDAS DE
PROTECAQ
As cmipresas promoveriio a protegdio ¢ prevengfio a doengas profissionais, adequando o ambiente de rabalho

a5 sepuintes medidas:

a) [omecimento de cadeira reguldvel na allura do assento a fim de possibilitar uma posiciio adequada ao
Digitador ante a maquina,

b) manutengiio da temperatura no ambicnle de trabalho nos niveis propicios:

¢} apos o retorno das ferias. duranle a primeira semana de trabalho, ndo podera ser exigida produgio aos
digitadores superior a 75% do limile lixado no item 17.6.4, b, da Norma Repulamentadora n® 17 expedida
pelo MTE.

Parigrafo Unico: Sempre que o SINDPD-RJ tiver necessidade, em face de demincia conerela, poderd
solicilar ao SEPRORJ (TE R10) que intervenha junto & empresa para apresentagio do PPRA (Programa de
Trevengio dos Riscos Ambientais) avaliando os niscos existentes no ambicnte de trabalho.
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Relaches Sindicais

Acesso do Sindicato ao Lacal de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ACESSO LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Ao dirigente sindical serd permilida a visila 4s empresas, conforme agenda frmada entie as partes, para
cumprimento das atividades inercnies 4 sua fungfio. de forma a niio prejudicar o luncionamento & a ordem
0 CHApTeS,

Parigrafo Unico: A empresa disponibilizara daia, hora ¢ local para o estabelecido no caput desta Clausula.

Eepresentante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO
(OLT) - REPRESENTANTES SINDICAIS

MNas cmpresas com mais de 200 {duzentos) empregados. serd facultado ag SINDPD-RJ promover a escolha,
fora das dependéncias da empresa, de um representante dos empregadog com a fnalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores e o Sindicato de classe, nos termos do artigo 11
tha Constitmgao Federal. Este representante (erd um suplente que atuara nas auséneias do efelivo.

§1" Fica asscpurada estabilidade provisoria durante o periodo de mandato, exceto quando a demissio se der
por justa cansa, devidamente comprovada;

§2": O mandalo sera de 1 (um) ano, ndo sendo permitida a reeleicio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DELEGADOS SINDICAIS

Scgundo the faculta o §2° do arligo 517 da CLT, o SINDPD-RJ poderd instituir delegacias ou suedics cm
locais a serem definidos, que lerfio come objetivo, a proteciio nfio so dos associados. mas de toda a
categoria, a melhoria das relagies do trabalho e a fiscalizagiio quanio ao cumprimento da presente
Convengdo Coletiva, nas respectivas regides.

§1": Serfio eleitos 3 (tigs) delegados sindicais. mediante processo cletivo dentre os membros da catcgoria
para exercicio de mandato de represenlagfio sindical. e gorario de cslabilidade equivalente aos demais
dirigentes sindicais;

§27: O SINDPD-R] poderd solicilar a liberagio das fung@ies normais destes dirigentes sindicais, além dos ja

liberados pela Clausula 46" desta Convengfio Coletiva, para atuarem como delegados sindicais, arcando o
SINDPD-RI com o énus de (ais liberagdes.

Liberaciio de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As cmpresas. em conjunto, liberarfio 3 (irls) dingentes sindicats para ficarem i disposigiio do SINDPD-RJ,
sem Qnus pard O mesmo.

§1°: Somente estardo obrigadas as cmpresas com mais de 100 (cem) empregados, sendo no maximo 2 (doig)
[ CrapITesd.

§2°: Fica facultado o dirigente sindical que for eleito a escolha pela liberagio integral ou parcial, Quanio a
quem serd escolhido para ficar liberado pelo sindicato serd decidido em reumfio Plena do sindicato em
questio.

§3": Durante lodo o periodo em que os dirigentes sindicais estiverem i disposigiio do SINDPD-RJ, cabera
a0 empregador manier o pagamento dos salarios, bem como os bencficios estipulados na Clavsula 14" ¢ na
Clausula 15" desta Convengio Coletiva, observando ainda os aumenlos normativos que venham a ocoreer,

Contribuigetes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAQ PARA FORTALECIMENTO
SINDICAL LABORAL

A empresa procedera desconlo em folha de pagamento de sous cinpregados ndo sindicalizados o importe de
1% (um por gento) do primeiro saldrio apos o reajuste salarial previsto nesta Convengfio Coletiva de
Trabatho, em beneficio do SINDPD-RJ, conforme deliberagiio da assembleia dos trabalhadores, na forma
do art. 8" inciso 1Y da Congtituigio Federal.

§1: Fica asscgurado ao cmpregado que for sindicalizado, o nfio desconto da contribuigfio acima.

51 i facullado ao trabalhador exercer sua carta de oposigiio ao desconto, através de enlrega ao SINDPD-
Rl em duas vias prowcolada, com a referida solicilagdo, de segunda-feira a sexta-feira, do dia 25 de
setembro até o dia 06 de oulubro de 2017

§3": A carta quc lrala o pardgrafo acima, estard disponivel no endereco eletrénico do SINDPD-R), devers
ser preenchida pelo empregado, e apresentada somenic pelo mesmo na sede da eolidade localizada na Rua
Heitor Belirio 36, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ tendo em visla que a sede localizada na Avenida Presidente
Vargas, 502, 12% ¢ 13" andares, Centro, Rio de Janciro/RI nido comporta grande movimentagio de pessoas
ali circulando. em virtude da instalagiio de diversas outras entidades sindicais, de classe e da CUT,

§4°: A carla de oposigio ao desconto que trata csta cliusula, somente poderd ser protocolada no SINDPD-
R) pelo préprio empregado, no local acima indicado, das 09:00 horas as 17:00 horas. de segunda a sexta-
feira (conforme definido no §2%), devendo o trabalhador apresentar sua carteira de identidade ou Carteira de
Trabalho ¢ crachd do identificagiio. Entretanto, o3 (rabalhadores que laboram em oulros municipios do
Estado do Rio de Janciro, poderfo enviar a Carta de Oposigio com o devido reconhecimento de firma,
mediante AR, pelo periode do dia 25 de setembro alé o dia 06 de cutubro de 2017 para o enderego citado no
23" desta clavsula.

§5% O Prazo para apresentagio da carta de oposigio ao desconto de que trata o §2° desta cliausula, estara
também disponivel no coderego eletronico do SINDPIVRI

§6°: As empresas deverfio solicitar ao SINDPD-RJ a listagem dos empregados da sua referida
cmpresa alravés do cadastre@sindpdrj.org.br que fizeram a carta de oposigiio. Logo terfo até o 57 dia il
do més sepuinte ao incidir o desconlo, para repassar os valores ao SINDPD-RT, mediante deposito banedrio,
enviando 0 comprovanic de pagamento & a relago dos descontos pelo e-mail cadastro@sindpdri.org.br
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do SINDPD-RJ, telefone (21) 2516-5668, ou cnlrega na sede do SINDPD-RI localizads na Avemda
Presidente Yargas, n” 502, 12" andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, cujos depésttos deverfio ser elctuados no:

BANCO BRADESCO n® 237
AGENCIA PRESIDENTE VARGAS n’ 1803-1
CONTA CORRENTE n° 25714-%

§7%: Na carta citada nesta cldusula deverd conler, no minimo, as sepnintes inforinagdcs: nome completo do
trabalhador, nome da cmpresa, cargo que ocupa, telefone para contalo, ¢-mail e local onde fica lotado
(trabalha). As informagdes lerfo que csth cm letra de forma e legivel para que o trabalhader néo sofia o
referido desconto ¢ todas as mformactes deverfio ser preenchidas caso conlririo nio serd aceita a carta de
QPOsiGn,

CLAUSULA QUADRAGESTMA OITAVA = CONTRIBUICAO PARA
FORTALECIMENTO SINDICAL PATRONAL

Conforme deliberado pelas empresas do setor na Assembleia Geral Hxtraordindria realizada no dia
14/09/2017, para a defesa dos dircitos ¢ interesses colelivos ou individuais do setor de
Informatica/Tecnologia da  Informacfo, inclusive em questdes judicials ou administrativas,
conforme previsto no inciso T do artigo 8° da Constituigio Federal; para cumprimento das
prerrogativas do sindicalo previstas no artigo 513 da CLT; e para cumprimento dos deverss do
sindicato previstos no artigo 514 da CLT, todas as empresas que possuam um ou mais dos
scgmntes codigos da CNAE (Classificacio Nacional de Atividades Econdmicas) 1830-0/03, 6190-
6/01, 6190-6/02, 6201-5/01, 6202-3/00, 6203-1/00, 6204-0/00, 6209-1/00, 6311-9/00, 6319-4/00,
8219-5/99, §599-6/99, 8599-6/03, 9329-8/04 elou 9511-8/00, com CNPJ (matriz efou filial)
localizadss no Estado do Rio de Jansiro, integrantes da categoria ccondmica, assim definidas no
arligo 511, parigrafo primeiro da CLT, deverfio recolher a Contribuigio para Fortalecimenio
Sindical Patronal, a qual serd regulamentada pela divctoria do SEPRORT (TI RIO), observados os
sepuinies critérios:

1% A diretona do SEPRORJ (T1 RIO), ao regulamentar a contribuigdo previsia nesta eliusula,
devera observar os crilérios de razoabilidade e transparéncia, devendo informar ds empresas do
setor, com antecedeéncia habil, os critérios de caleulo da refenda contribuicdo;

§2": Na forma descrita no Estatuto do SEPRORT (TT RIO), as empresas associadas ao SEPRORJ
(Il RIO) que recolhem a mensalidade relativa & associagdo - mensalidade esta regularmente
aprovada na assembleia geral ordinaria que ocorre no més de abril de cada ano — estio dispensadas
da obngatoriedade do recolhimento da contribuigiio prevista nesta clansula;

§3": O recolhimento da contmibuigiio deverd ser efetuado até o Gltimo dia il do més junho de cada
ano, por meio de boleto bancirio pré-emitido pelo SEPRORJ (TI RIO);

§4°: Os recolhimentos fora do prazo legal serfio acrescidos de multa de 2% (dois por cento), & de
juros de 1% {um por cento) por més de atraso,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENIREGA DE GUIAS AQ  SINDPD-RJ

As cmpresas deverfio encaminhar a Guia de Recolhimento da Contribwicio Sindical (GRCS) ao SINDPD-
Rl at¢ o dia 15 (quinze) do més subsequente do desconto. com a relagiio dofs) cmpregadofs)
admitidofs), contendo o nome do empregado, salario ¢dala de admissio, toda ver que houver uma
conltibuigio descontada para o sindicato laboral pela cmpresa. a fim de possibilitar a enlidade Sindical
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Laboral, o conlrole da calegoria por cle repicsentada,

Outras disposicies sobre relacio entre sindicato ¢ cmpresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA OBRIGATORIA DIVULGACAD DA CCT

O SINDPD-RT colocars quadros de avisos nas empresas, destimados ao material informative sindical
divalgagio da Convengiio Coletiva de Trabalho, desde que seus infiimes sejam dados com wrbanidads e
sem elensas de qualquer nalurcea.

§1°: O SINDPD-RJ poderd, sinda, dispomibihizar o materal em referéncia através de seu site, on por meio
eletronico para a cipresa.

§2": O SEPROE] (TI RI0) poderd colocar quadro de avisos no SINDID-ET, destinado a nolicias sindicais ¢
trabalhistas, desde que dadas com g habilval urbanidade ¢ sem ofensas de qualquer naturez;.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES AO
SINDPD-RRJ

As ompresas descontariio om [olha de pagamcenlo, uma voe aulorgado por eserito pelos empregados, o valor
de sus mensalidadc/eontribuigio, comespondente a 1% (um por cenlo) dos salanos base, em favor do
SINDPD-RIT.

§1°: Os valores referentes ds mensalidades sindicais devidas ao SINDPD-RJ devero ser repassados atraves
de deposito bancano, enviando-se o comprovante de pagamento & a relagdo dos descontos 4 sede do
SINDPD-RI, cigos depositos deverdo ser efetuados no:

BANCO BRADESCO n° 237
AGENCIA n® 1803-1
CONTA CORRENTE n" 287 14-8

§2%: A relagio nominal, contendo a data de admissio, os salanos, fungio, valor recolhido de cada
empregado, serd enviada ao SINDPD-RT ate o diz 15 do mes subsequente ao més de competéneia do
pagamento.

§3%: O ndo cumyprimento pela empresa do §1° desta Clausula implicard o recolhimento da divida desta com
o SINDPD-RJ. Os valores em atraso, quando da regularizagio, serfio acrescidos de multa de 5% (cinco por
centa) an més, sobre o valor do desconto.

§4": As mformagbes relacionadas no pardgrafo semunde serfo enviadas, conjumtaments, em uma yia
impressa e em forma de arquivo de dados por meio magnético.

§5° Compete ao SINDPD-RJ informar as empresas. com antecedéncia suficiente, qualguer alleragio no
percentual ou valor das mensalidades, bem como os nomes dos empresados que eventualmenic

manifestarem oposi¢io ao desconto. }
CLAUSULA  QUINQUAGESIMA  SEGUNDA -~  CERTIDAO DE REGULARIDADE
TRABALIISTA SINDMCAL

Em consondncia com o disposlo nos artigos 513, 607 ¢ 608 da CLT, cm complementacio aos artigos 27, 28
¢ 29 da lei 8.666/1993, assim como em complementagiio a Cerlidiio Negaliva de Débilos Trabalhistas
{CNDT), provista na Len n* 1244002011 ¢ por forga da presenle Convengfio Coletiva de Trabalho, as






cmpresas pata parliciparen em licitagbes promovidas por orgios da admmistragio puiblica, direta, indireta,
contratagio por setores privados, homolopagio de rescisao de contralo de lrabalho jmto ao Smdicato
laboral on a outro orgio compedente, deverfio apresealar Cerndiio de Regularidade Trabalhista ¢ Sindical
para com suag obrigagdes sindicas.

81" A ceriddo refenda no caput desta clausula também devera ser apresentada pefa empresa nas scguintes
hapdteses:

a) Para celebwacdo do acordo colelive de trabalho;

b} Para emprasas com atd 40 (quarenta) empregados obter ag isengiicsilispensas do cumprimento das
clausulas 14" (Auxilio Releico), 15" (Beneficio Indireto) & 16 (Auxilio Creche):

¢} Como mstrumentn de termo de quilagfio anual de obngagies trabalhistas provisto no arligo 507-B
teluide ua CLT pela Let n® 1346720017

d) Para ultlizagdo dos beneficios e vantagens colelivos prospectadas pelo sindicato laboral ¢ fou pelo
sindicalo patronal em favor da calegona;

§2°: Issa Cerfidiio demonsirard que a empresa cerfificada, @ principio, nfo carrega passivo {rabalhisia
sindical cumnlado perante os drgios de Representagdio. ¢ sera expedida em conjunio pelo SINDPD-RI ©
pelo SEPRORIT (TI RIO), assinada por seus respectivog presidentes efou diretores, ou seus subslitulos
legais, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Oleis apds a devida solicitagdo, e tera validade de 180 (cento ¢
oilenta) dias.

§3": Consideram-se obrigaces trabalhigla ¢ sindicais:
a) Cumprimento integral da presente Convengdio Coletiva de Trabalho ¢ Legislagiio Laboral vigente:
b} Recolhimento da Contribuigiio Sindical Palronal e da Contribuiciio Sindical Laboral:

¢} Recolhimento de lodas as tixas e contribuicdes sindicais devidas ao sindicaio patronal ¢ ao
sindicato lahoral;

§4: A falta de certidfio permilird as cimpresas licilantes, bem como aos sindicalos convensntes, nos casos de
concorréneia, carla-convite, pregio, tomada de prego ou oulra forma de licitagiio, alvejarem o processo
licitatorio por descumprimento das cldusulas convencionadas.

§5° Visando ndo prejudicar o lrabalhador no recebimento de scus direitos, a auséneia de apresentacho da
certiddio de que trata esta cldvsula no momento da homologacio da rescisfio do contrato de trabalho, niio
obstard v ato homologatorio, mas, contudo. serd ressalvada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
a sua auséncia apheando-se & empresa a multa prevista na Clausula 57° da presente Convenciio Colcliva cm
favor do rabalhador, bem como serd comunicado ao Sindicato Patronal sobre tal Iato.

§6": Para emissio da certidio, poderfio ser solicilados, denire outros documenios que sc fagam necessarios,
08 a seguit descriminados:

4} Ato Constitutive da empresa (por excinplo, sc for LTDA deve ser cintregue o Contrato Social on
sua Ultima alleragfio conlratual caso haja, se for $.4 deve ser apresentado o Estatuto Social ou sua
ultima alteragiio calatutdria, caso haja).
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b) GFIP contendo o nome de todos oz empregados:

¢} Comprovante de concessdo do auxilio refeigio para cada empregado ¢ comprovante do respectivo
desconto no salirio de cada empregado, conlome previsto na Clausula 14° da presenta Convengiio
Colenva;

d) Comprovante de concessio do beneficio mdireto para cada cnipregado e comprovanie do
respectivo desconto no saldrio de cada empregado, conforme previsto na Clausula 13" da prosente
Convengdo Coletivi;

Outras dispusicies sobre representacho e organizagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PRESTADORAS DE SERVICOS E MAG-DE-
OBRA

O SINDPD-RJ efou SEPROR]T (TI RIO) se comprometem cm aluar preventivamente, de forma conjunta ou
1soladamente, perante as empresas contratantes de méo-de-obra (erecirizada, sejam de que nalurcza jurddica
for, melusive cooperativas, no inluite de assegirar dirsitos ¢ garanlias legais. bem comeo, ¢ cumprimento
das clausulas constantes da presenle convengio coletiva,

Bisposi¢ies Gerais

Regras pava o Negociagho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — REGRAS PARA A NEGOCIACAQ

(s sindicatos convenenles se comprometem a reabrir as negociagies com o fim de reajustar as clausulas de
natwera ceondimica, pard Llor vigéneia a partie de 17 de sctembro de 2018,

Pardgrato Unico — Ao término do prazo cstabelecido na clansula primecira da presente Convenciio, a
mesma serd prorrogada por mais 90 (noventa) dias avlomalicamente. Novas prorrogagdes poderfio ser
celebradas mediante cxpressa ¢ formal concordincia entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — AVALIACAO DE CENARIOS

O SEPRORJ (T1 RI0) e o SINDPD-RJ reunir-se-fio. extraordinariamente, sempre que soliciiade por uma
das parles e, ordimariamente, a cada 6 (scls) meses, a partir da vigéneia desta Convengfio, com vistas a
analisar conjuntamente os cendrios de aplicagfio das clausulas pacluadas e outras condifies que descjem
acordar, avallando o quadro ccondmico ¢ produtivo geral, ¢ das empresas, as perspeelivas de
desenvolvimento, a produtividade ¢ a qualidade, os processos de recstruluragio, as inovagdcs leenoldgicas e
a orpanizagio do trabalho, podendo conveneionar modificagbes e aprimoramentos.

Pardgrafo Unico: As pautas das reunides ordindrias deveriio ser enviadas pelas partes com pelo menos 30
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{frinta) dias dc anteecdénela,

Aplicagiio do Instrumento Colelivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

(hto dias apos o depdsito da presents Convengiio Colcliva junto a Superintendéneia Resional do Trabalho e
Emprego do Rio de Janciroe (SRTE-RJ), independentcmcente de homologacio pela Justica do Trabalho, as
partes estarao obrigadas ao cumprimento da mesma, sob pena do disposto no arligo 872 da CLT.

Pardgralo Unico: O SEPRORJ (TI RIO) ¢ o SINDPD-RI manicréio csforgos conjuntos no
acompanhamento perante todas as empresas, quanto ao fel enmprimento do inteiro teor da presente
CONVEngao,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGRSIMA SETIMA — MULTA PELD DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualguer Clausula desta Convengdo, ficard o infralor obrigado a multa igual R$ 220.74 (duzentos
¢ vinle reals e setenta e quatro cenlavos), vezes o mamero de mescs em que perdurar o inadimplemento das
obrigages por paric da coapresa. A nmlta reverterd em lavor do cnipregado que soltcu a infragfo.

Parigrafo Unico — Fica ainda cstipulado o acréscimo de 20% (vinle por cento) sobre o valor decorrente do
madimplemento, incidenie sobre os eréditos apurados quando da execugio em agéio judicial, apds decisio
judicial transitada em julgado que Lenha reconhacido a infragéo, por cada empregado.

Outras Disposicies

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DIA DO TRABALHADOR DE INFORMATICA

A lereora segunda-feira do més de outubro serd considerada feriado para os empregados cm cmprosas
atuanies no setor de informatica ¢ eenologia da informacio,

Paragralo Unico: Serd facultado as empresag a subslitnigio do dia mencionado no caput por oulro de
melhor convenincia para ambas ag parics, na mesma proporgiio ¢ som a incidéncia de hora extraordindria; o
que devera ser [eito alé o dia 30 de setembro do ano correspondents, por meio de comunicacio ao SINDPD-
RJ. do acordo firmado com seus respectivos empregados. A substituiciio ora mencionada somente poderd
recalr entre os meses da abril a novembro do ano comespondente a troca.

CELIO STEMBACK BARBOSA
Membro de Dircloria Colegiada
SINDICATO DOS lRJ"LBALHﬁDDRL? EM EMPRESAS E SERVI(OS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET, [ SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SERGIO DA SILLVA BARROS
Membro de Dirctoria Colegiada
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS I PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MELIANA SOARNS DOS SANTOS
Membro de Dirctonia Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS F PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES. DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MARCIO DINIZ GOMES
Membre de Diretoma Colegiada
SINDICATO DOS TRABALIIADORES EM EMIRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS. DE
INFORMATICA F INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

BRUNO CALDAS DA COSTA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA I INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANTONIO CARLOS SANTOS DI ARATTIO
Membro de Dirctonia Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET. E SIMILARES, DO [STADO DO RIO DE JANEIRO

RICARDO BASILE DE ALMEIDA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS I SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS. DE
INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES, DO BSTADO DO RIO DE JANEIRO

LUIZ FEENANDO NEVES DE OLIVEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERMET, E SIMILARES, DO BSTADC RO DE JANEIRO

BENITO LEOTOLDO DIAY PARTT
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANFIRO
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LULIZA PAULA GOMES
Procuradaora

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANTONIO CARLDS BATISTA DA COSTA
Procurador
SINDICATO DAL PMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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