MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAD DIGITAL - Sped Versdo: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENT[FIGA(;;E.G DO TITULAR 4 ESCRITURAG:ED
NIRE | GNP
A0 AG02ER E0,161,8140001-78

| NOME EMPRESARIAL
FC SERVIGE TECHOLOGIA LTOA

| Rt e e e e

IDENTIFICACAD DA ESCRITURACAD
FORMA DA ESCRITURAGAD CONTABIL

Livre Didne

NATUREZA DO LIVRD

PERIODO DA ESCRITURAGAO

01012017 5 311272017
NUMERD DO LIVRO

LIVEO DIARIO 2017 39
tnENTIFIcAGﬁCI DO ARCIUIVD {HASH)
59.24.00.5F.67.FE.6.16.8F.E3.50.56.38.40.AC. CC.EQ.DF.29.20
ESTE LIVRO FQl ASSINADO COM OS-EEGU[NTEE-I.CERTiFmADD.E. DIGITAIS:
= : LT ; N SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAD DO SIGNATARIO GPFICNPY. NOME CEREHGIRG VALIDADE e
Slgnatdrio da ECD com GNP 0U &« o onn o f&ﬁﬁ‘g?& DERZARIETTEI0A2854  00/11/2017 a -
o 3 i 3 B <
P LTDAZ0161814000578 a i g
B95337 163046046679 .
ANDRE LUIZ COELHO 1630 TS 4110/2016 3
Contador ozdismgoree | oan e 3409235;@;92000509 Sl Mg
NUMERO DO RECIBO: Escrituracdo recebida via Internst
59.24.00.5F 67.FE 69,16, 8F.E3.50 B6. pela Agente Receptor SERFRO
38 4AGLC.ES.DFE9.2D2 am 1310412018 as  14:39:18

CE.17.8F.68.ED.8F 30.C8
B2.B.9F.YEAE.ARED. 1A

Cansidara-so autentlcade a lvro contabll a gue sa roferno este rectbo, & comprovagiio da agtentlcacio dd-se par esio recipo. Esta autenlicasda
dispensa a autenticago ve que frata o sk, 33 da Lal nt 883401 954,

BASE LEGAL: Decreto 1 1. B00/1956, com a alteragdo do Decreto n® 8 6832016, & arts. 38, 38-4, 350 da Lei n? 5.934/19%4 com a alleragtio da
Lal Comploamaniar n® 12472014,




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: PC SERVICE TECHWOLOGIA LTDA
Perloda da Escriturag8o:  01/01/2017 a 3112/2017 CHNPJ: 30.161.814/0001-748

Mamero de Ordem do Livro:

38

Mome Empresarial
MNIRE

CHPJ

MNumero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivaments dos atos
constitutivos

PC SERVICE TECNCLOGEA LTOA

43201380265

20481.814/0001-79

a9

LivRO DIARIO 2017

Rie de Janeairo

07041956

Data de arguivamento do ato de
conversio de sociedade simples em

rsocledade empresaria

Data de encerramento do exercicio social 311202017

Quiantidade total de linhas do arguiva

digital

Mome Empresarial
Matureza do Livro

Mumero de ordem

Quantidade total de linhas do arguive

digital

Cata de Inicio

Crata de término

£1H593

TERMO DE ENCERRAMENTO

P SERVICE TRONOQLOGA LTS

LIVROD DIARKD 2017

349

238543

ey

FIM22MT

Este refatdria fal gerado pelo Sistema Plblico de Escrituracio Digital — Sped

Yersfio 50,0 do Visualizador

Pagina 1 de




DADOS DAS ASSINATURAS £ Sl

Entidade: PC SERVICE TECHOLOGIA LTDA
Feriodo da Escrituragdo; 01/01/2017 a 3111212017 CNPJ: 2018181400017
Numera de Ordem do Livro; 39

Qualificacio do Assinants Signataric da ECD com e-GNPJ ou e-PJ
Tipo do Certificada Pessoa Jurldica
CPF ZNP 093,473, 557-68
M" de S&ris do Cartificado 25AR43357751 0628540
Mame do Signatario PLCOSERVICE TECNOLOGEA LTS INE1814000:74

Autoridade Certificadora Emissora AG SERASA HFE v

Validade 081172017 a DA 12020
Qualificacdo do Assinante Contador
Tipo do Cettificada Pessoa Flsica
CFF f CHRJ 024,198.607-84
M* de Série do Certificado BAAIET1HIN4R040ETH2400 2RETOTH2LO05GA6T
Mame do Bignatario AMDRE LUIZ COELHO CORREAG2415988074Y

Sutoridade Cartificadora Emissara. AC SINCOR RFE G4

Validade G D216 3 N3N0

Este relatdrio foi gerada pelo Sistemna Publico de Escrituracio Digital — Sped

Vers&o 5.0.0 do Visualizador Fagina 1 de 1



BALANCO PATRIMONIAL

TR

Entidade:
FPeriodo da Escrituragio;

PC SERVICE TECHNOLOGIA LTDA
01012017 a 3122017

Numera de Ordem do Livro, 38

Periodo Selecionado:

CHPJ: 30.181.814/0001-78

{01 de Jansira de 2017 a 31 de Dezembra de 2017

Descricao

ATIVG
CIRCULANTE

CAIKS E EQUIVALENTES DE GAIKA

CALKA
AL,
BANCCS S MOVIMENTD

BANGCO TAD S/8 5F CIC 672579
BRADESCO (HEBRC) A2 40428

BRADESCO CiC aoo0ouss
SAMTANDER CfC 120004462
B‘J';'I.NC.D ITAL S8 IZ.L’C G832 14
C.EF. QG 1202

BANCC DO BRASIL GONTA 53865
BARNCO DO BRASIL CONTA 85104

CEF CICo1a7Ee
SANTANDER CIC 130859580
BAMRISUL G 113586
APLIGACOES FINANCEIRAS

FOO IMVESTIMENTO BRADESCO

SAMTANDER
BANCT [TAL APLICACDES

BAMCO AL aPLICACOES AUTOMATICAS

CEF APLICACAD CTA 1202
CEF POUPANTA 21705
FUMDO F I

MARLI TEIXEIRA FILIAL 5P
IDELCI DE SOUZA FILIAL BA

MARCUS CYDARTA INFRAERO
HENRICILE MOKNTEIRD ADM R
FLUMDO FIXO DETHAM CALL CEMTER

BANCOS Cf CAUCAD

CEF BLOQUEADA PARA MOVIMEMTACAD

CEF AGERIO

REALIZAVEL A CURTO PRAZO

Saldo Imglal

A5 35, 763,116,30
HE 23,505,318 74
HE 4.661.762, 14
RS 940000

RS 9,400,040

Fif 256,993,497
RS 10,00

A 602 74

% 1,00
[Z%84.911,75
R 10,00

RS 1,800,010

Hi 149003 54
R51.017,532

s 4,073,508

RS 4,708,685

H$ 604,36

RE 3818451 .25
RS 748581

R 0,00

HE 537283342
R 84376, 94
[ 94.581 98
Fih 44,000,040
RE 0,00

R 0,00

% 0,00

R 0,00

F§ 0,00

R$ 0,00

g a76.871,94
A% 876.775.20
RS 96,65

3% 19.033.557 60

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracio Digital — Sped

Verso 5.0.0 do Visualizadar

Saldo Final

RE 38.054. 716,20
R$ 10,642 863,05
RS 687.222,11
RS 0,00

RS 0,00

R 16.034,52
 R$10,00
RS 0,00

RE 1,00

RS 0,00

R$ 10,00

RS 640395
RS 509,08

R 1.838,61
RS 3.140,08
ks 1 502,71
RS 2.029,08
RS £73,834,79
"5 472,00
H$11.136,44
RS 300.058,49
RS 175,442,08
R$ 3.507,18
RS 182215851
R 7.600,00
R§ 2.000,00
RS 600,00

R 1.000,00
R 2.000,00
R 2.000,00
RS 752,81

RS 0,00

RS 750,51

R 18.846.640,84

Pagina 1 de 8




BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: PC SERVICE TEC‘,NDLDGIALTDA
Periodo da Escrituracao:  01/017/2017 a 311212017

MNumero de Ordem do Livra: 39

01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro da 2017

CNPJ:  30.161.814/0001-79

Feriodo Selecionade;

Saldo Final

Descrigio Salda Inicial
CONTAS & RECEBER RS 7.496 144,77 R§ 7.414.561 84
COMPANHIA DE GAS DO MINAS GERAIS RS 22.915,86 R§ 7.837,50
SEBRAL R 156.840,95 RS 176.687,91
SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP ROD EST R RE 4.94340 RS 0.00
CPM BRAXIS 5S4 RS 165.248,51 RS 0.00
IMERAS K& 451432 00 R$ 22451 00
RIOCARD ADM DE CARTOES £ BENEEICION S/A RS 41.60,27 R$ 570,024 41
AHSESP AL RELG SANEAMENTD ENERGIA SP REa3.9097 14 RE 0657723
COMANDO DO AERONALTICA DIRMAR R 24,655 70 R$ 0,00
RIOCARD TECHNOLOGIAS DA INFORMAGAD S.A. RE 6.704.43 RS 3.026,52
AMERICA TECNOLOGIA RS 5,850,67 RS 11.801,94

PRUDENTIAL BRADESCO
HOTELARIA ACCOR BRASIL 514

K5 20 50, BE
R& 311 448 72

RE 55.502,60
R 2.985 39

FUNENSEG FUND. NAC, ESCOLA DE SEGURAS RS 22.060,16 R$23.391.80
OETHAN RS 1,930.904,03 RS 3.504.508 95
ABIC ASSOC. BRAS. DA INDUSTRIA DE CATE RS 0,00 R 8,150.00
INFRAERO KS 180,867 70 RE 100,329,31
SA0 PALLO TRANSFORTE 5.4, [§ 1.562.728,74 RE 1.108.541,06
COMCESSIONARIA AERCEORTO DO R Sit RS 141,874 30 R$ 0,00
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SA0 PAULO RS 1,360,021, RE 1.397.771,31
HER SEI INVESTIMENTCS IMOBILIARIOS LTDA R$ 1,758,24 R$ 0,00
OAB PREVRJ R$ 22 62297 RS 25.410,91
SALUTAR SAUDFE SFOURANGRA S.A, R 328,935 52 RS 26,9632
HOTEL 1815 BUDGET ARAGAIL RS 146559 RS 0,00
FELIX HOTEIS LTUA RS 1,573,89 RS 0,00
TRERY RS 6.489,79 R 1108422
HOTEL CENTRO DE EVENTOS DO CEARA LTDA RS 170883 RS 0,00
HOTELARIA ACCOR BRASIL S/A RS 6.668,52 R 0.00
MERCURE RIBEIRAD PRETO RS 3.178,51 % 0.00
HOTEL IBE FRE| CANECA RE 1.573.71 RS 0,00
PINHEIRGS HOTEL LTDA HE 166750 R 0,00
RIOLUZ RS 54.6459,00 R$ 125.237.00
COMPANHIA DE LOCACAL DA% AMERICAS A% 1161118 R 0,00
HOTA BRASIL HOTELARIA E SERVICOS LTDA RS 580,00 RE 0,00

Este relatdrio fai gerada pela Sigtema Publico de Eserituracac Digital — Sped

Wersia 5,00 do Visualizador Fagina 2 de 8
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BALANCO FATRIMONIAL

Entidade: PC SERVICE TECHOLOGIA LTDA
Periodo da Escrituracdo; 01012017 a 311122017 CHPJ: 30,181.814/0001-79
Mimero de Ordem do Livro: 39

Ferlodo Selecionado: 01 de Janairo de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

Gescricio

Saldo Final

Salde Inicial
PLUS CAR RH 58.600,00 A5 0,00
HSRS BANK BRASIL 5.4, HANCO MULTIFLG R 64174 52 RS 0,00
ClIUN SOMP, DE INFORMATICA DE JUNDIAS Fif b2 551,28 R$ 54.088.10
JAC HOTEL LTOwM. FRE1.913,29 RS (.0
DAE A5 0,00 RE 3085115
0 AJUSTE REDUCAD PROC CAMCELAMENTO NF =5 0,00 R 44,745 05
ADANTAMEMNTOS & FLINGIOMNARIOS HE 134 068581 R$ 153,760.50
AQIANTAMENTOSE POR CONTA DE SALARIOS Fif G487 50 RS .00
ADANTAMENTO DE FERIAS mE 127.589,01 RE 153, 760,50
DIRCITOS A FATURAR Fp 2.728.699,00 RS 233537300
DIF%EI.'I"DS A FATURAR RE 2720000 00 HE 223527480
RETENGOES CONTRATUAIS R$ 1.059.003 71 RS 1,432 65331
BAMCO D0 BRASIL TRE R 40,083 52 RS 45.462.04
BCO DO BRASIL SCORAE RS 63,111,496 R 180,410,497
BCOD DO BRASIL ANS B9 63476495 R 20681984
PETROBRAS HE 0,00 [% 34.054.89
CAIKA ECOMOMICA FEDERAL HE 5310502 92 [R5 15580344
CLEF CTAVIMG. 1441 TRF %% 6.370,06 RS 6.722,28
OUTRAS CONTAS & RECEBER RE 2,767 .34 RS 4.2145.50
JUTRAS COMTAS A RECERER R 2.7687,35 RS 9.215,50
ADIAMTAMENTOS A FORNECEDORES R 7 549,20 4§ 132,168,80
ADANTAMENTO A FORNECECORES MATIONALS RE56.142 80 RE 130.965,77
TICKET SEREVISOS A e 131040 R5 1.204,14
ADIAMTAMENTOS PIVIAGEMNS RS L.02800 3 500,00
ADLAMTAMENTOS B NUMERARIOS RS 5.028,00 RS 500,00
[MPOSTOS A RECUPERAR R§ 7809004 75 RE 746467813
IMNsS RETIDO SEERN . PRESTADOS & 57,288,258 R5 027 25
IRRF S/SERWIGOS PRESTALRCS RE 1.810.007,52 HE 911.618,23
Pl RETICHD KA FONTE RF 127.185,88 R& 127,195,598
COFING RETIDG MA FONTE R 656.218,93 R§ 553.313,;:3
IRRF SINPLICAGOES [ 314,504,680 RE 173384 22

C.ALL SISERVICOS PRESTANOS
IRPd A& COMPENSAR
NS5 A RECUPERAR

R SAG.237,57
HE 5,454 79584
RF 68,786,112

R%.412,525,29
R& 3.956.276 47
R GH.788,12

Este relatario foi gerado pelo Sistema Plblico de Escrituragio Digital — Spead

Wersfo 5.0.0 do Visualizador Fagina 3 de 8



BALANCO PATRIMONIAL

Entidade; PC SERVICE TECHOLOGIA LTDA
Perindo da Escrituracao: 01/01/2017 a 3112207 CHNPJ: 30.161.814/0001-79
Mumero de Ordem do Livro, 39

Feriodao Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

Descrican Saldo Inicial Saldo Final

CELL A COMPENSAR R 00 104,11 Fef 1. 147984 40
|55 A RECUPERAR RE 110.765, 78 "5 107.734.04
WALORES & APROPRIAR RE 0,00 RE 2,557,958
DESPERAS ANTECIRADAS RE Q.00 FF 2,557,946

ATIVO MAD CIRCULANTE
CONTAS & RECEBER CLIENTES
CONTAS A RECEBER LONGO PRAZO
SECR ESTARUAL DE SEGLIRANCA PUBLICA R
SETAERJ SIND DAS EMP DE TRANSP RODOM|A
GEM BRAXIS 514
HERINT REFROGRAFIA E AUTOM DE ESCR LTDA
INERAA
COMAMDD DO AERONAUTICA DIRMAB
AMERICA TECNQLOGIA
HOTELARIA ACGOR BRASIL 54
BT SERVIGOS LOGIATCOS LTDA
DEFQSITOS E CAUGHES
DEP CAUCOES JUDICIAIS
DEPOSITOS JUDICIAIS TRARALHISTAS
MOBILIZACAD
IMETALACDES
&) DEP ACUM INSTALCOES 10 %
MOVELS E UTENSILIOS
MOVEIS E UTEMSILIOS
i) DEP AGLUM MOV UTERNSILIOS 10%
COMPUTARDRES £ PERIFERICOSPED. FORTE
COMPUTARORES B FERIFERICOS
EQUIPAMENTCE DE TELEFOMLA
i) DEP, ACUM, COMPUTADORES E FERIFERICOS
i) REP, AcLn, ECLIPAMENTS DE TELEFONM|A
INTANSIVEL
INTANGIVEL
BENFEITORIAS FIM IMOVEIS NE TERCEIRGS
SOFTWARES

R$ 10,667.436,13
B2 0. FTR.ARZ 24
RS 0,778,362 24
RS 0622 82317

R§ 0,00

R$ 35,208 44
R 27,700,030
RS 07,500,00
R 0,00

RS 5.620,00

A5 15.914,01
RS 3.007,67

A3 119,053 45
RS 019,063 40
RS 916.063,28
RS 1.260.927,82
R 202,184,50
RS (202 184 50]
R 560.558,31
R$ 816.108,90
R (255.546 58)
R 730,363,531
H$ 106,733,652
R$ 0,00

R (667.365.01)
R 0,00

RE £0.432 50
£6 50.432 56
RS 627.676,25
RS 626.782,32

Este relatério foi gerada pela Sistema Plblico de Escrituragdo Digital - Sped

Versao 5.0.0 do Visualizador

25 17.355.443,36
RE 16170804 652
RS 16.170.904 52
R 15,694,773 52
RS 4.543,40

RS 0,00

RS 27,700,00

RE 578.832,00
R 84,585, 70

R$ 0.00

R$ 0,00

R 0,00

RS 1.184.543,74
RS 1.104.549 74
RS 4.184.543 74
R$ 699.271,39
RE 202,184,50
RS (202,184,50)
RS 470,848, 41
RS 766.718,38
RS (315.868,67)
R& hz2a,521.848
RE {.414.418.00
R 34.012.13

R§ (916.983,12)
RS (4.823,12)

RE 57.033,68

K 57,009, 69

RE 627.676.25
R 626.782,32

FPagina 4 de 8
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BALANCO FATRIMONIAL

Entidade: PC SERVICE TECHOLOGIA LTDA

Feriodo da Escrituracao: 01/01/2017 a 31122017
Numero de Ordemn do Livio: 38

CHPJ: 30,161 814/0001-79

Ferfada Selecionado; 01 de Janeira de 2017 a 31 de Dezembro de 2017
Descricéo Saldo Inicial Saldao Final
MARCAS E PATENTES Fi 19,704 30 RS 19.794.90
TELEFOMES DIREITO DE USO RS 37 25860 RE 3723569
1 AMORTIZ ACUM BENF IMOY TERCEIROS RE (B27.676,25) RE (G27.676,28)
=1 AMORT. ACUM, SOFTWARES 20 % [RE (623,383,328} R% (526,782,30)

FASSINVG
CIRCUILANTE

SALARIOS E CORHELATOS 4 PAGAR

SALARIOS E PHO LABORE

PEMSAD ALIMENTICIA

AUTORIZAGEES DE PAGAMENTE
EMPRESTIMG BY FINANCEIRA

HESCISOES CONTHRATUAIS

CONTAS A PAGAR TERCEIRDS
FORMECEDORES

MAYARA ALVES DA SILVA

SUPRIMER COM E SERV DE [NFORM LTOA
CORCAD CARDIM LTDA
FLEXLIMP COM DE PROD DE LIMPEZA LTDA EPP
SALES EQUIF E PROD OF HIGIENE PROF LTDA
WIALINE INFORMATICA LTOA
[MEETISAN SEVITOX INSETICIDAR LTDA
WVITORIA BC SERVICOS LTDA ME
REDE CIDADA,

WL DMACK, [NDL COM.IMP € EXP LTOA
MIMEGEZZ], HATOUN, LAZZERDT 11 E MARTIMELL
MM T, ASS DRAS DE NORMAS TECHNICAS
TICKET SERVICOS 57
B.HERZOG FROS QUIMICOS LT

TELEMAR

ALD. BANTA IZABEL
LANTELE COMERGCIAL FLETRICS | TRA
LIGHT

TIM CELULAR 5.4,
UNIMED RIQ CODP DE TRAR MED 00 RJ I TRA

RE 3575311630
R 9.348.202.13
H$ 1.590.219,07
RE 1.663.004 25

RE 780735
RS 18.586,33
R3 15.4566,23

H: 731,14

[ 1.123.909.048
R 1.000.627 43
R& GRO.GH

HE 0,00

Fs 802 40

R 8.307 .54

RE 338,14

HE 4.584,00

RS 0,00

RS 0,00
5228333

RE 04,00

R 105,11

[ 355,35

RE 54099572
R4 500,00

HE 5.708,21

&5 0,00

RS 2.2649,04
RS31.67224

RE 0,00
AS 301760

RS 38.054.716.29
HE 10.085.854.08
RE 2.138.723.91
RS 207.909.23
RS 5.907.40

RS 2026967
RS 20.2589.87
RS 454721

FRH 1.291.417,30
A& 1.180.154,67
HE (.00

RS 2.838.00

5 0,00

RS 1.647,73

RS 000

RS 552244

RS 2.628.54

RE 336,54

RS 0,00

RS .00

%5 0.0

RE 205,25

R AR2.620.25
RS 0.0

R 20914

A5 1.242.00

R 0,00

R2 34 69663
RE 47.885. 04
A5 2.470.688

Este relatdric foi gerado pela Sistema Plblico de Escrituragio Digital - Sped

Versdo 5.0.0 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: PC SERVICE TECHOLOGIA LTOA

Periodn da Escrituracgo: 01/01/2017 a 31122017 CHPJ: 30,161, 814/0001-79

Mumera de Ordem de Livea: 39
FPeriodo Selecionada; 01 de Janeira de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

Cescrigao Salda |nicial Saldo Final

WHIRLPOO S8 RS 69,40 R 73,30
SIUEIRS CASTRO ADVOGBADOS R 0,00 25 1.871,52
ALGAR TELECOM { AN TGO GTHL | 0,00 HE 520215
FOMECAR TOLECOMUMICACOES ELETRONICAS LTD R 520,00 RS 0,00
LED MADEIRAS, MACUINAS E FERRAGCNS LTDA RS 1,142,801 R 000
HOTELARIA ACCOR BRASILSMA A5 18.608,21 R 0,00
N&SAROI0 EMPRESARIAL LTDA, EFP RS 0,00 R§ 8.565,30
AFNEFICID FACIL SERVICOS LTOA A5 0,00 RS 233,40
LIMPCENTROL HE 000 A5 147,80
TINTURARIS FLOR DA GUANABARS LTDA B5 2060 R 148,00
INTERMEDICA SISTEMA DE SaUDE R 9998 149 RS 15407 26
PAINT MIDIA SUPRIMENTOS E EQUIPAMENTOS P R% 3.240,00 RS 1.260.00
FLEXPAPER COM E IND DE FAPEIS Rd 0,00 R§ 2.223.20
BETA TELECOM LTRA HE 1,135,000 R 1.135,00
COMPANHIA DE SANEAMENTO OF MINAS GRRAIS Hi 528,71 R 0,00
PLATIMUM TELEINFORMATICA LIDA RS 2.710,00 R 0,00
ATACADAD PARELEX R 317.04 RE 50845
CONDSMINIC SALVADOR PRIME RE 0,00 R 232765
MARIS DO ANSARIC LEITE FELIX ROUPAS ME ' RS 221 80 Rs 0,00
ESTRELA SERVICOS LTOA Fif 28428 80 A% 0,00
ALCAR TELECOM S R 13.501.62 REE&18 TR
VERSUS ASSCSSORIA CONTAIL RE 0,00 R 465,50
LEMOWD TECHOLOGA RS 768,76 5 0.00
Tk TAKE ALIMENTACAD LTDA, R B62,28 R% 409,66
ELETROMICA SAMTANA | TDA RS 4.3606,00 R 0,00
TASK SISTEMAS DE COMPUTACAD 54 R% 0,00 R 2. 106,00
TASHK SISTEMAS DT COMPUTACAD S RS 0,00 R 45,00
AGALIMP COM DE PRODUTCS DE HIGIEME E LI ' RS 0,00 RS 447,05

LOGICA TECNOLOGIA E SERVIGOS LTDA ME HE 4.840,00 R;‘r.:.li.l.-!.'.ld
BRF 5.4 RF 365684 k3 0,00
JOBCONT CSSRITORID SONTABIL R 116638 R% 0,00
LUCARELI SERV DE MONT E MANUT DE MOVEIS ' RE ﬂ.Fi"Jﬂ_.I:Ii'I . £ ﬂ.nd
TOTAL NOWA RIO GO, OF AR GOND E REFRIG Rs 167,32 RS 0.00
LINDORIO SOLUGOES HIDRAULICAS R$ 0,00 R$ 531,90

Este relatdria foi gerado pelo Sistema Plblico de Escrituracao Digital — Sped
Vearsfio 5.0.0 do Visualizadar Pagina G de 8
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BALANCO FATRIMONIAL

Ferlodo Selecionadao;

Entidade:

PC SERVICE TECNOLOGIA LTDA
Periodo da Escrituracao;  01/01/2017 a 21122017
Numero de Ordern do Liveo: 39
01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

CHMPJ: 30.181.814/0001-79

Descrigao
MITSL SURITOMD SEGURGS 5.4
DA ASSESS0R]A
BT SERVICES INOVACAD E TECHOLOGIA LTOA
MUSEU APART HOTEL ADMINISTRAGAD DE BENG
MEGAFORMS
LEMNOWO GLOBAL TECHO OGIA BRAS
CUSTOMIZA DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS E AGU
ESTRELA SERVICOS PROFISSIONALS LTDA ME
HOSFLIMP COMERCID DE MAT. DE LIMPEZA
OUTRAS CONTAS A PAGAR
OUTH;‘I'\S CONTAS A PAGAR CLIENTES
YALORES NAD IDENTIFICADDS
ALLGLUELS & PAGAR
FORMECIMENTCG DE WALE TRANSPORTE
PROCESSOS TRABALHISTAS
REEMEOLSD DOF DESPESAS E PREST, DE GONTAR
EMPRESTIMOE E FINANCIAMENTOS
EMPEESTIMCS C FINANCIAMENTOS
=1 JUROS A APROPRIAR SEMPRESTIMGS
{1 JURSS A APROFPRIAR SIFINANCIAMEMNTOS
CARTAD DE CREDITO BMOES BRADESCO
AGERID FINANCLAMENTO
CHNCARGOS SOCIAIS
LM.5.5.
N.55, RETIDG P
F.iT.5,
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIDUIZHES A PASAR
COFINS
1.5,
LC3 N .
Fl5.
MED PROV 135 PIS/CAFINSGSLL
155 RETENCAD WA FONTE
PARCELAMENTO FEDLPROC, 15374001 054/2514

Este relatdrio fai gerada pelo Sistema Publico de Escrituragio Digital — Sped

Versga 5.0.0 da Visualizador

Saldo |nigial

HE J22 63

RS 0,60

RS a.00
RS0.00
R30,00

HE§ 0,00

R 000
RS-0,00

RS 0,00

R3 123.281,55;2
R§ 7.632 72
RE 12431 07
R§ 92.820.52
RE.40,00

R 8.858 63
R 1437 81
REA.707.2149 18
RE 1L.707.219,16
RS {25.548.61)
RS {B.460,04)
RS YB.A55 76
B$ 1.650.973,095
% 608,081,897
R 406,583 58
HE 2452 45
R$ 249,015,984
RE 390,421, 75
RS 1,244, 26
R 211 670,77
[R5 234,07

RE 13.203,83
RS 284 27
[3% 1.672.890
RS 810,6f

Saldo Final

RS 0,00

RS 66,33

RE 74240

R 585,358

R 22815590
RS 2.781.01
R 60,010

[f 27.264.37
R$ 874,83

RE 101268283
RS 7.579.14
RS 1.486.77
R$ B5:607.50
R5 1.707,50
RS .00

5 1.789.83
S 1.520.482,57
RS 1,520,.482,57
R (21.692,25)
250,00

R 0,00

RS 1,542,174 42
RS 848384 9
HS 533.257,07
% 3.308.;15
RS 08,770,441
A5 478.620,04
HE 132.661,16
RS 250:953,31
R 1.130,08
RE 20,724, 54
RF 1.408,71
R 1,633,580
RS 22108, 56
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:

Mumero de Ordem do Livro; 39
Perlodo Selecionado:

PC SERVICE TECNOLOGIA LTDA
Periodo da Escrituraggo:  01/01/2017 a 31/12f2017 CNPJ: 30.151.814/0001-74

01 de Janeiro de 2017 a 31 de Cezembro de 2017

Descricio
RETEMCOES DE TERCEIROS A RECOLICR
LARF, FUMCICHARIOS 0561
[RLRF. SERVIGDS [
COMTRIBUICED SINDICAL
[LRHF ALUGUEL 3208
PROVISOES
 PROVISAC DE FERIAS
PROVISAD AQOES TRABALIHISTAS
PROVISAD INSS 5/ FERIAS
FROVISAD FGTS S/ FERIAS
FROVISAD SALARICS (ZISSIDID SOLETIVGDG
AUTRAS PROVISOES
PASSIVO MAD CIRCULANTE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
AGERIS FINAMCIAMENTO
IMPOSTOS & PAGAR
FARCELAMEN T FEL PROC, 15374,001084/9014
AUTE DE INFRACAD SONT. FREVIDENGIAR1A
PROVISOES
PROVISHAD AGOES TRABALHISTAS
PATRIMONID LIDLUIDG
CAPITAL
CAPITAL INTEGRALIZADD
RESERWAS DE CAPITAL
RESERVA DE REAVALIAGAD
AFSERVAS DF LUCROS
RESLILTADGS DE EXERCICIOS ANTERICRES
RESULTADD ACURULADG
RESULT EX ANTERIDR {PREJUIZO)
RESULTARG DO EXERCICIO
RESLILTADS DL EXERCICIC

Saldo Inicial
R 150,657 .90
AS 182.802,94
RS 219,85
H$ 567612
RS 158,00
R 9.688.803,20
R§ 2.456.350,51
R 561.333,04
R 215.621,79
RS 186.197 86
HS Me 000,00
RS 40.400.00
RS 10,572,632 58
RS 8,256,544, 11
RS B.260 544,11
41,002 408 51
RE 80.374,31
R 1.212.032,20
RS 1,013.631,96
R$ 1.093.684 96
R$ 15832101 56
RS 7,000.000,00
RS 7,000,000.00
RS 323,000.03
RS 323,000.03
R& 8,500 191 88
RS §.100,80%,57
RS 15.715.030,21
RS (7.014.126,54)
H$ 408,287 99
R§ 408.247,99

Saldo Final

7§ 307,034.20
RS 305,140,22
A5 418,57

RS 147541

RS 0,00

H$ 2ABS% 104 50
R £.458.914 48
RS 531.82381
RS 223.447,25
A5 198,008,38
R$ 5.600,00

F$ 35.000,00
RS 0.124 370 64
R 6.809.531,27
R 6.809.531,27
R$1.250.722,19
HE 36.609,90
R§ 1.242.032.20
RS 1.064.126.19
28 1,064.176,19
H5 '135;..1';-[{..";:452,?{]
H.S ;n;.[;llj.ﬂ.':]n.[i',.ﬂ';]
RS ¥.000.000,00
R§ 323.000,03

: RS 323.000,03

RE{1.541.48267

R 8.550.697,76
[% 8550, 697 78

R& Q.00
RE 2,900,784, 51
"8 2950, 784,81

Este relatdria foi gerado pelo Sistema Plblico de Escrituracio Digital — Sped

Versgo 5.0.0 do Visualizadar Fagina 8 de &
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DEMONSTRACAQ DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: PC EERVICE TECHNOLOGIA LTDA
Periodo da Escrituracio: 01012017 a 31122017

Mamero de Ordem do Livro, 38

CHFEJ: 30181 814/0001-78

Perindo Selecionado; 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017
Descricéa Valor da altima DRE
RECEITAS R4 73.583.220,50
RECEITAS OPERACIONAIS R A7.871.960,51
RECEITAS OF SERVICOS Fed 0,560, 750,61

RECEITAS DE VENDA

(-] DEDUGHES DA RECEITA DPERACIONAI
- MPOS TOS
(-) DESCONTOS, GLOSAS E CANGELAMENTOS

] CUSTOS

) CUSTOS DE PESSOAL
(-} SALARICS E CORRELATDS
(-] ENCARGOS DE PESSOAL
(-1 BEREFICIOS

) CUSTOS DE SERVICOS TCMADOS
() SERVICOS PHESTADOS PESSOA FISICA
(-] SERVIGOS PRESTADGS PESSOA JURIDICA
(-] &LU BUES
(-) SERVICOS CONCESSIONARIOS
-] SEGUROS

£} CUSTOS DIVERSOS
(-} CUSTOS COM VINGENS
() CAPACITAGAD
) MATERIAIS
{4 DEPRFCIACAL
(3 AMORTIZACAD
() CUSTOS QPERACIONAIS
() IMPOSTOS
() OUTROS CUSTOS

CUSTOS DE VENDAS E SERVICOS
CUSTOS OE VENDAS £ SERVICOS

() DESPESAS ADMINISTRATIVAS

() DESFESAS DE PESS0AL
(-] SALARIOS £ CORREL ATOS
(-] ENGARGOS DE PESSOAL
i) BENEFICIOS

) DESPESAS DE SERVICOS TOMANOS
SERVICOS PRESTADOS PESSOA FISICA

R 2,200,000

R (7.285.780,41)
R (7.106.608,56)
RS (182151 55)
R (72.554.384,13)
R (56.516 208,55)
R (40456820 45)
HE (10654 54 18)
R (15.374.836,73)
R4 (3,491,290, 28)
RS {f2.306,95)

RS {525.557,93)
Ry (1.381.817,60)
R (1.026.328,95)
RE {43,138, 53)

R (2603.811,10)
R (183,705, 84)
R% (175.208,65)
R (a4 50g,13)
R (502.060.23)
H5 (14,525 80%

RS {1.086.006,17)
R (77 B ALY

R (180.014,77)
Hf (0g8 22

R (AR3.42)

R 491 608,83
RF (A69.062.77)
R (254.827.16)
R (E0.BT2.42)

R (42.355,18)

R& (111,835,849
R (2761489

Walar
RE 51.421,350,62
RS 57,336,221 57
RS 57.338.221 57
RS 0,00
R$ (5.916.861,95)
R {4 780467 69)
RS (1.136,374,26)
HE (50,423.064,25)
RS (53.452,318,44)
28 (23,062 816,02)
RS (7.70,634,70)
RS (12.608,869,66)
RS {3,390.016,30)
RS [4.592,85)
RS {1,177.726,37)
RS {1,208.857,53)
RE (a04,858,73)
RS (13.875,62)
RS {1.580.726,51)
R§ (114.367,05)
R {48,240, 53)
R$ (242.824,50)
RE (363.027,12)
RS (3.399,00)
RS (62,664 61)
R (59.703,78)
R (05.562,87)
R$ 0,00
RS 0,00
RS (940.227,03)
RS (836.811,26)
RS (780.804,78)
RE (16.577,44)
R (28.529.06)
RS (66,394,80)
R$ 0,00

Este relatdrio fai gerada pelo Sistema Publico de Escrituracia Digltal — Sped

VersSo 5.0.0 do Visualizador
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DEMDNSTR%@AD DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade; PC SERVICE TECHOLOGIA LTDA,

Feriodo da Escrituragdo; 01012017 & 3111202017 CHNPJ; 30.161.814/0001-79

Mumero de Orden do Liveo: 39

FPeriodo Selecionado; 01 de Janeiro de 2017 a 31 da Dezambro de 2017

Deserigio Valor da dltima DRE Valor
(-1 SERVICOS PRESTADOS PESSOA JURIDICA RE (408.055,02) R (56.347.15)
ALUGUEIS R (117,46) RS 0,00
i) SI‘—_:HM{;(:-&; r:anE:Eﬁﬁlcﬁ:\JAﬁlrm FE Q.00 Ff 3748,
() SEGUROS R$ 0.00 R (10,37)
(-} DESPESAS DIVERSAS R (20.622,42) R (47 020,65}

DESPESAS COM VIAGENS RE (44,67) RS 0,00
) MATERIAS R (0,08} RS (7,55)
DESPESAS OPESACIONAIS RE (533 R$ 0,00
) IMPOSTOS R (6.714.24) H§ (23,535, 14)
(-} OUTRAS DESPESAS RS (12,850 85) RS £13.476,88)

-] FERDAS FINAMCEIRAS
[«] DESPESAS FIKAMCEIRAS
(-1 VARIACAD CAMBLAL
RECEITAS FINAMCEIRAS
GAMNEOS FINARNCEIRDS
RECEITAS FINAMCEIRAS
VARIAGAD MOMNETARIS ATIVA
VARIAGAD CAMBIAL
(-1 OUTRAS RECEITAS E DESPESAS
{3 OUTRAS RECEITAS E DESPESAS
-} DUTRAS DEEPESAS
OUTRAS RESEITAS
OUTRAS RECEITAR
(-} TRIBUTARIA
(-] TRIEUTARIA
DEMONSTRACAD DO RESULTADD G0 CRERGICID

R} (987 60:5,57)
RS (987.603,57)
HS (H8E 778, 02)
RE (524,75)

HE 4,772.005,03
M 1. 772,005 03
K& HO7 055,07
RS 1.074.913,09

RE 0,87

R (913.030,01)
HE 702.156,53)

R$ (792,156.55)

R$ 148 768,20
RE 148,766,20
K (260.038,65)
RS (760.938,58)
HE A0 207,80

RS (781.872.95)
M5 {791.472.95)
R (781.400.59)
LG {471.96)

A5 11.831.684,30
MH 11,891,684 30
R 437,347,086
R 11,394,957 24
RE0.00

A& (107,054, 78]
RS {87.064,73)
b (87044 73)
Rifi 36,229 44

M 35,239 44

RE (55246948
R§ (55.269.49)
R 2.980.704,27

Este relatdrio fal gerada pele Sisterma Poblico de Esaerifuragio Digital — Sped

Vearaga 5,0.0 do Visualizadar Pagina 2 de 2

E??';a



Zakn Flmala= N300 ¢

Entichaste:

CEMCONSTRAGAD DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDD

P SERVICE TECHOLOGIA LTDA

FPariodo oa Eacrituracao:. 01012017 & 311212017

| Parfacs Soloaenada:

Fialhsin

£aMo Inclzlam 01,01 2017
01 - BALDD SN M3
r =T

ACIZIC

CHP 230.161.85400005-70

01 de Janstro ds 2047 5 31 de Dazemioro do 2017

AHTERIGRES

rirkgs e Sgiianaghe s Uantad de Pkl ik

Mumena da Orderm do L

LENCHETRACAL DAE WUTAGIES DO PATRIAINID LG 0 {HE]

Esta relatdric fol geraco pelo Sistoma Punico de Escrifiimegio Digls - Sped

]
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Exercicio 2017 - do 04.04,2047 a 31.12.2017

CHPJ: 30.161.814/0001-78

PCService
Rua Viscanda de lnhaima, §0 - 2* andar - Centro~ Rlo de Janalio f R

Nire: 33.2.0136028-58

Livro Dideio Garal WY 38

Demonstrativo de Indices Econdmlico-Flnenceiros Em RS (reals)
{ ILG =] (AC +RLP) 10.642,8683.05 |  17.355.448.38 1,84 |
(PC + ELP) 10.085.854,05 5.124.370 64
| IRF = (PT -« PL) a8.054.718,39 |  18.864.402,70 0,50 |
PT 38.054,716,39 |
| IGE = (PG + ELP) 10,065,854,06 9.124.378,64 0,50 |
AT 38.054.718,30 .
| 186G = AT 38.054.718.39 . 1,88 |
(PC + ELP) 10,065 854,05 9.124.379 64
| e = AC 18,642.663,05 1,85 |
PC 10.065.654,05
[ LS = (AC - E) 19.642.863,05 1,85 |
PG 101.065.854,05
| CAP = PL 18,884,482, 70 0,50 |
AT 38,054,716,39
AC =R5 [Alva Clrulanie 19,042 663,05
AP RS |Atlvo Permanente 1,056.404,68
AT =RS _ [Ativo Total 38,054,716,39
E =RS |[Estadque 2
ELP=RE |Exigivel de Longo Prazo 9.124.37084
ET =R$ |Exigivel Total 19,160.233,69
IT =R& |Imobiiizado Tatal 985.371,39
PG =R$ |Passiva Circulanie 10.066.654,05
PL =R$ |Patimonin Liguldo 18.864.482,70
PT = RS |Passivo Tolal 28.054716.39
RLP=RS |Realizavel a Longo Prazo 17.255448,36
CL=R$ |Lucro Liguido 2.5080.784,91
Cap =R$ |Gapita! Integralizado 7.060.000,00
RLIg=R$ _ [Hecsila Liquida 51.421,358.62

FOA

J:I:relar

C.l. N*10011069-1 - IFPRJ
CPF N® Qe 38765

AL It:b{ﬂwgu qa:n qr!l: £ et
AHORE M IEESP Hsl.?qw“%ﬂ* i

LEX:

ECDETE4

1, e *ﬁ:ﬁ’f"“‘iﬁm’iﬂ:ﬁm
““Eridhiment RS T0[E% mtu* ﬂ‘
a0-FLB; EE ?EH

lI"nﬂu- uH-,.pm

r_val*s‘ S F

D= fC'If"u-J

rl hl. hﬂnh.im.”hlh-h byl

Andre
Cnn!uﬂm‘
GHG.I' R-l
CHF N 024 1{!5 ED? g

-Rﬁ%;wu

_ jﬂihp Gorrea
633/0-8
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CONSELHO REGIONAL DE CDNTAB}IBDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CERTIDAQ DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE

JAMEIRO certifica que o(a) profissional identificadafa) ho presente documento
encantra-se em situacdo regular,

IDENTIFICACADO DO REGISTRO

MNOME.........ovee. . ANDRE LUIZ COELHO CORREA
REGISTRO.......... . RJ-080632/0-8
CATEGORIA......... CONTADOR

CPE. i D24, 19860708

A presente CERTIDAOD nio quita nem invalida guaisquer débitos ou infracdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCRJ contra o referido registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédige Penal
Brasileiro, sujeitando o autor & respectiva agio penal.

Emissao, RIO DE JANEIRO, 15/05/2018 as 10:05:19.
Valido ate 13/08/2018,

Cadigo de Cantrole: 575280,

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site de CRCRJ,

Le|



THLE2TE

hilos:dfeneangifoe, caixa.govhrfEmpresa! CriC i g2 CRSImpdmir?apcl.asp

CAILX

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FG'TS - CRF

Inscricao: ANTELALA/ 000174

Razdo Social:  PCSERVICE TECHNOLOGIA LTDA

Mome Fantasia:Po SERVICE

Endereco: Filh SAD JOSE 909 ANDAR / CENTRO / RID OE JAMEIRD / RI
2001 3-900

A Caixa Econdmica Fecearal, no uso da atribuicdo gue |he confere o Art, 7,
da Lel 8.036, de 11 de malo de 1930, certifica gue, nesta data, a
empresa acima ldentificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundeo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificada ndo servira de prova contra cobranga de qualsquer
débitos referentes a contribuicies efou encargos devidos, decorrentes
das obrigagfies com o FGTS,

Validade: 11/05/2018 a 09/056/20138

Certificacdo NUmero: 20180511035715549278492
Informacdo obtida em 15/05/2018, 45 14:43:56.

& ullllzacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condiclonada & wverlflcagdo de autenticidade no site da  Caixa:
www.caixa.gov.br

s e slfgorcana. g o brEmprasa i CriCriFgel FSimprimirPapelasp






P Campravante e Insaricie & de Stuagio Cadastral - Imprassia

Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificacéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junta a
RFE a sua atualizagao cadastral,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

PIRERC CF A SCHIGEL COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SATA DL AOERTLIRA,
fﬂﬂi‘.l_rﬁgl.éﬂdmﬂﬂ'l-?ﬁ EITUAQﬁD CADASTRAL 07041986

WM E EMIPHESARIAL
PC SERVICE TECHNOLOGIA LTDA

[T 0 0 ESTAEELECIMERT C (RO T OF AN
PC SERVICE

CCOIED E CTEoRICAn Th ATIVDARS FCOMOMIC A PRINCIESL
§2.20-2-00 - Atlvidades da teleatendimento

CCODIGE E DESGRIGAD NAS ATIATIES ECCHCR ICAS SECUNDARIAS

25.11-8-00 - Reparagio e manutengao de computadores e de aqulpamentas periféricos

77.43-1-00 - Aluguel de maguinas e equipamentos para escritdrlos

$3.11-9-00 - Tratamenta de dados, provedores de servigos de aplleagio e servigos de hospodagem na Intarnat
82.08-1-00 - Suporte téenico, manutengio a outros servicos em tecnologia da informacao

82.04-0-00 - Consultora emtecnologla da Informagéo

f2.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomends

46.51-6-01 - Comercio atacadista de ogulpamantos de Informatica

45.12-6-00 - Reparagio ¢ man utencdo de squipamantos da comunicagdo

B2.891-1-00 - Atividades do cobrancas s Informagtas cadastrais

GONIGE E DESERACAE DA MATLRE28 JUAIDICA
| 206-2 - Sociedade Emprosaria Limitada

[ERADTRD RoM=0 GOR FLER BRI o =
R VISCONDE DE INHAUMA 50 ANDAR 2

CER OAR RO ET AT RIS UE.
20.091-007 CENTRO RICQ DE JANEIRO rJ .
=NoTRDLO CLETRAnCO TELEFCHE T
FATINHA.LEALGMONTREAL .COM.BR {21) 2276=-4103 7 (21) 2291-8116

EMTE FECZRATIVE RESPONEANEL [E77)
REREL]

ETUACAD CASAETRAL CATA 1A BITLAGAD GALASTHA
ATIVA 031112005

M OTIVE OE SITUAGAD GROASTRAL

SITLIAGHT EEFEGIAL Eﬁﬁ. 134 GI1 dAk e S5TECIEL
REAEALLA ke

Apravada pala Instrugio Nommativa RFE n® 1.634, de 06 de maic de 2016,

Etnitido na dia 24/03/2017 as 12:44:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

& Copyright Reccita Federal do Brasil - 24/03/2017

bl S recaits farends, gov briPessoauridica’S N Plicap revalimores saod mprl ineFaaing, asp
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

Sistema Integrado de Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado do Rie de Janairo

(CNPJ/CPF Inscricdo Estadual Data da concessdo da inscrigdo
\3D.161.B14IDDD1-?9 82.584 585 29/04/1586

-

"Mome empresarial

FC SERVICE TECNOLOGIA LTDA

Titulo do estabelecimento

PC SERVICE

Matureza Juridica

Sociedade Empresaria Limitada

Regime de apuragio Tipo de unidade do estabelecimento
Regima normal de tributagdo - Confronto débito e crédite  Unidade Cperacional

Enderego do estabelecimento

RUAVISCCGHNDE DE INHAUMA, 50 SALAS 401 403 A 417
CENTRO - RIO DE JANEIRS RJ 20.0591-007

LR

-
rFSitu:—u:,.rEu:r cadastral Data da situacao cadastral )
| Ative 15/3H1999 J

Atividades econdmicas {CNAE)
Principal
95.11-8/00 - REPARACAQ E MANUTENGAD DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS
Secundarias
47 51-2/01 - COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
.

i Unidade de cadastro Unidade de fiscalizagao
AFR 6410 - Auditoria-Fiscal Regional da Capital - AFR 8410 - Auditoria-Fiscal Regional da Capital - Centro
Centra

L

[ Observagao
Fegime normal desde 29/04/1 538, Documentos fiscais emitidos podem gerar credito.

L9

Comprovante emitido nes termos da Resclugio SEFAZ n® T20/2014, Parte |1, Anexo |, em 020202018 14:40:52.

Codigo de autenticidade: 82984585001299276.

T 41
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(21T S Caomprovants de Inscricdo & Siluacio Cadastral

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro JNE.CF{IL}A'? MATA D4
Secretaria Municipal de Fazenda | MUNICIPAL | INSCRIGA
Subsecretaria de Tributagio e Fiscalizagao 0,047, 2*15-? 11fn4n'1939

Coordenadoria do 185 e Taxas

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAD CADASTRAL

MNOME G NOME EMF‘HF?ARI.‘\I PL SERVICE TECHNOLOGIA I..TDA
NOI';-;;_I;.EI-\I-'I-'AS!P-. | P‘C SERUIﬂé“"_“- -

- EF.’.I;OLJ CNPJ R 3IJ 1861, ﬂ'14|'ﬂﬂlﬂ1-?9

T ."'_.'I.'I:-.-"ILE];EC:CEEEIEI'LS ] _2-2.64551 F'.FEGES_E.;.MENTG DE DADOS

217174 - ALUGUEL DE MAQUINAS AFARELHOS E EQUIFAMENTOS
219355 - TELEMARKETING

226513 - ANALISE E PROGRAMACAD DE SISTEMAS

227129 - CONSULTORIA TECHICA

243116 - ASSISTENCIA TECHICA E MANUT DE MAQ APAR E EQUIPAMENT
416100 - MAD E SUPRIMENTOS P/ PROCESSAMENTD DE DADOS-COM VAR
413072 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS-COM VAR
413218 - AFARELHOS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS- E‘.I.‘]I'U'I VAR
RESTRICEES VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZDS A VIZ[NHANCA

VEDADA A CIRCULACAD DE MERCADORIAS NO LOCAL

VEDADA A ARMAZENAGEM MO LOCAL

SIMPLES ESCRITORIO

GERENCIA DE FISFALlZA{:E.n Do |ss 4

GERENCIS REGIONAL TF 1
LIZENCIMENTD E FISCALIZAZAD
ENDERECO COMPLETO RUA VISC OE INHAUMA, 60, FAY 2 CENTRO
| 20091-007
SITUAGAD CADASTRAL ATIVG

FF.-“'.T#. M1 SII Uﬁ@ﬁt} CADMSTRAL 11,!'041"1589

Aprovado pela Resolugdo SMF W® 2629 de 09 de dezembro de 2074,

Emitido no dia 027022018 a5 14:42,
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REGISTRAL - RIO'DE JANEIRO -~ CAPITAL 00-072396-L-001/001 &2

FINALIDADE EXCLUSIVA declarada polo requeranto: AL l[[|
LICITACAD ruzcmw au wu
=t BRELO: ROOTAT 14T HAK
T 1;»1: | Modolo: EBPEUIAL

_‘..\

& Oficio do Registro de Distribuicéo

RLE DD nit VD, G- 28 ANDATR GEMTHD
ialegatario; Lolio ﬁahr[ni ltp]hjdcn o dos Sanios
.I‘L'I‘I:NI;.F-.CI ATINALIDADE EXSLUSIVA dosla coniga, guz fefanlificy o define SuE ullﬁ?,al:.!!.u f'deciirada paia requeronio o g sau wnlm.m !n‘itl..l:ml

CERTIDAO DE REGI ISTRO DE DISTRIBUIGAQ DE FEITOS AJUIZADQS

K‘I REGISTRADOR O 1™ 2FICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUIG SAC DA GCIDADE E
COMARCA DO RIO DE JANEIRG, GAMITAL DO ESTADO DO T‘IG DE JANEIROD,

et R R i ﬁ | E L& .s’n@%

el £

com referéncia aos assuntos abaixo mencionados; e DA FE QUE, revenda om sel poder & Servigo os livias
=kelou assentamenios das distribuicdes om curso ou andamento relatives ai

>} = A] FALENG’IAS CONCORDATAS, |NSGLUEMCIAS E REGUF’ERF@GES JUE[GEME DISTREEUFD&S A UNA DAS
“ VARAS EMPRESARIAIS,

'DESDE SEIS DE MHIG DE MIL ﬂDvLGENTDS E NDT.FF'N'I,‘“ E OITc ATE SETS DE MA

T0 DE DOIS MIL [ DEZOITC(06/05/1998 ATE 06/05/2018), nalc.{d}w**w***“

# % % % % % NADA CONSTA * * * * %

RelaLJ.vamente a{} name. ﬂe PC SER&FICE TECNOLOGIA LTDR - CN"J 30 161 B
l.q,fﬂ-ﬂn_l_'?gk**ﬁt.l“kq\'i‘*‘k#**i"&‘*.*'k‘#'N'.*'k‘#".k‘_‘i_r*‘#*'!’r‘_#‘*‘#*‘A‘k#****w#***‘k‘#‘k*?{‘k**#?**
Rio de Janeiro, Capital em 10/05/2018. QUALIFICACAO conf. o requerid
o. Emolumentos Tabk.Dl., Abo 0L: R$ 38,70, lab.04-Atc 08: RS 39,70, LE
I 6370 Arkb.2 §45 Bs 0.78; FETJ RS 15,68, FUNDPERJ; RS 3,82, FUNPER
g RS 8,82, 'FUNARPEN: RS 3,13, ISS: #H5 4,17. TOMAL:y Rs 110,01, EU, 3
% DRIAND CDUTG VEICA (Mat. 94;38GBJ, OFficial Sukstitute a assino.
CERTIDAD LSPECJ.PLL - [ART. ?l, HoL v CNCGJFRJ? |
ESTA CERTIDAD REFERE-SE ﬁNICﬁ B |
EXCLUS.L‘EFM"!ENTE AQ ASSUNT REQE.JFRID ‘

~ peldr aulieirle <HIER TS T T T Al = / Rty

Corregedoria Goral da Jispd Eu -

Selp do Fiscielizagio Eleirdnicd i s S ',_,,.-f"" Con[’uridu dm- 1 f?ﬂ'lﬂ per:
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CorsulLe i validade do selo em: DEHIR] SubseisTito. (EI-HEBEIBJ Auxilinr (CTRS30030; 1)
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Al TR JANERE

2° Oficio do Registro de Distribuicdo
RUA DA ASSEMBLEIA, 19 - 7° ANDAR - CEP 20011-001

CENTRAL DE CERTIDOES - AY. ALMIRANTE BARROSO, 90 - 2° ANDAR
REQUERIDA EM; 09/05/2018

MODELO(C)>> CERTIFICA Aa B << 072396
PARA FINS DE; LICITACAO i D

Ronaldo Cramer Moraes Veiga - Oficial Registrador
Jorge Constancio Cassas - Subslituto

CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DE FEITOS AJUIZADOS

0 REGISTRADOR DO 2° OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E COMARCA
DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD.

CERTIFICA e DAFE

QUE REVENDD 05 LIVROS E ASSENTAMENTOS DAS DISTRIBUIGDES EM CURS0 OU ANDAMENTO SOHRE!

A - hodes de Faléncia ou Concordata dipbribufdas asg Yaras Competentes, bem come, Ingudri-
tos Judicials Falimentares ou FalBncias Dblosas a8 Varag Ceiminaig ou oukras fark.L8s
da Ledi de= FalBincias), Recuperar;r;‘:es Judiciaina;

B - Interdigies previstas pela Lei nod 6024 desde 13/03/1874, que trata da dntervengio o

tituidacio Extrajudicial de Ipstituiodes Finaneeliras pelo Banco Central,de Brasil ou
Minlstério da Farenda, desda:

SETE DE MAIO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO .I'LTE SETE DE MAIO DE DOIS MIL E D
EZOITO (07/05/1898 a 07/05/2018) dele(al.-.-.=.=.<.-.=,~ s

e I . NADA CGNSTA o B e s

Relativamente ac ‘Nc:m& de PC' SERVICE TEC‘NDLDGIIL LTD.F&. Qualificacio: 3
0161814000179 (conforme requexrido) .= -.-.~u-.i=ums=u=imuim = imamam. -

EMITIDA EM; 10/05/2018, RIO DE JANEIROD, CDMA_RGA DA CAPITAL
EU REGISTRADOR ASSINO, TOTAL RS$: 110.01

EMOIL Fil: 76,40 < PRICRIVEES RS, 0.7 - FETISHRIRS: 18/ - FUNDPERNES RS 182 < FUHPERJISHINS: 2,57 4 FUNARPERG4SIE: 310 - IS3(E%IASAHT

(Poder Jodiodsrio - TUERI
Corregedoria Geral da dustdea
gela de Fispalizdgio RBlebrcbunloo

Ofiveira Silva
AUTORIZADO
Matr. 94/2001

A PROVA NEGATIVA CIVEL E GRIMINAL & FEITA PELAS CERTIDOES DO 1%, 2% 3 E 4° OFICIOS DO REGISTRO DE DISTRIBU|GAD,

HERTIOAD EMITIDA KOS TERMOS 00 ART, 31 DA BaMSoLnaGRa HORMATIVA I8 CORREQEDONA DEAAL Ifhﬂ. JUSTHGA B EXTARD 00 110 DE JANEIRD - PARTE EXTRAJUOICIAL,
DOCUMENT EMITIOD FOR PROCESEAMENTO CLETRANICD, OUALOUER EMENDA OU RNSLIRA O

DONSIDERADA COMD MDICID DE ADULTERAGAS DU TENTATIVA DE FRAVDE,

ARG AT 000 0 TEARITOREGTAACIOHAL SEM IR EIDNS Lrall kA adnas
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("ﬁ ?‘,\ 3° Oficio do Registro de Distribuigio

-_"l-nf,t{-;‘" “‘“ii}“_ Rua da Assemblaia, 58 - 128 Andar - Cep 20011-000

Requerida em 09/05/2018 72396‘/2018_1‘ 0
Finalidade declarada TFINS NEGOCIAIS / CONCORRENCIA

e BERVICO REGISTRAL - RIC DE JANEIRD - CAPITAL

Cenfral e Cortidaas - Av, Almirenie Barroso, 50 - 22 Andar

CERTIDAO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO
DE FEITOS AJUIZADOS

0 BEMSTAADDR D0 3% OFSID 0O REGISTAS DE DISTRIBLIGAD DA CIDADE £0 RIO DE JAMEIND, CARITAL DO ESTADO B0 RO DE
JAMEIRG, AQ VERIFICAR 0F LIVADS GOU ASSENTAMENTOS DE SEU OFiCIo BELATIVOS A FETOS EM ANDAMENTO,
MG PEAIODO REQUESIDD E NO QUE COMCERME ADS ASSUNTOS ABAKO DISCAIMINADGS. CERTIFICA E DA FE:
a) Falénciag, Concordatas, Recuperacfies Judisiais e demals agoes e precatédas distibuidas as varas com compeléncia
Ermpresarial;

B Inventarios, tesiamentos, arrolementes, arrecadacCes, administragdes proviscrias, 1ut{3Fa$, iAtardictes, curaielas,
declaractes de auséncia & oulras agbes e precatorias distribuldas as varas com compeléncia em Orfdios & Sucessies et
¢} Acdes disirbuidas as Varas da Infincia, da Juveniude e do ldoso menclonadas nos parégrafos 1% ¢ 3" do adige 33 da. Eep
Consolidagan Normaliva da CGJ, casds _ _ _ B
SETE DE MAIQ DE UM MIL E NOVECENTOS E NOVEMTA E 00 ate SETE DE MAIQ DE DOIS MIL E DEZOITC B=

il

0
T

(=3 4 o

{07/06/1998 ate O7/05/2018) deles NADA CONSTA conia o nome der PC SERVICE TECNOLOGIA LTDA, =
qualificacas: CNPJ 30,161,814/0001-78 (conforme requerdo) el ( i
Ernitida em: 09/05/2018 Rio de Janelro, RJ, OBS; Demais requisites cbrigatérios wrevistes na Lei 11.871/08) NAD  CHNZ:
CONSTAM, T el
EMOLUMENTOS RS 78,40[Tab 1, Ate (RS 78,31), Tab 4 Ao 8RS 0,75), L 6370/2 (k% 0,08, FETJ(RS 15,68). ?@%

r

e
(- 1"‘

Rioi¢
4 j'ru. ."1-_;,-\4‘\; -35:?.-

FUNDPERJ(RS 3,52), FUNFERJ(R$ 3,92}, FUNARPEN(RS 3,13), totallzanda RS 105,84

Poderdudidlinz - TIER)

Gorregedonin Garal da Juslica ]% :
Salo da Flseadzaghio Elatidiics T
ECOCE]S5 AW e
C:u_'gg.p_lhequéi_l;::sdn_ﬂ{:_sglnenr E»:f i
Cerl, Proc, plIPOSSEBON htpsfeeyd i Jus br/sibercblica 5?. 7
bt
! I
2P
v.-",;'.‘_ 3
G
= DISTRIBUIGAD oy
1 OFlCI0 DO RECISTROPE ‘B0 o e g
Joselenedas RIS |
T gunsniuta dafinl
Matr: G 135,

VALIDA EM TODO TERRITORID NAGIONAL, SEM EMENDAS E/QU RASURAS
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072396000

cenrzoio woneto eseecont —— [MMIUAIIN o722

SERVIGO REGISTRAL - RIO DE JANEIRD - CAPITAL
CERTIDAO DE REGISTRO DE
DISTRIBUICAQ DE FEITOS AJUTZADOS

R$29,70 (FET]) R$:15,68 (FUNPENI) R§:3,92
(FUNDPER]) R$:3,92 (FUNARPEN) R$:3,13 {C6 -
PORTARIA 17/13) R$:0,79 (LET 3189/15 art 2)
R$:4,17 = Total R$:110,01

Emolumentos:Tab 16 Item 01 R$38,70Tab 19 Item 08 |

= :
4 Oficio do Registro de Distribuicao

{ Bob 8 0 Codateimen s 8 o= 30 il T ]
Hermes Valverde da Cunha YVascomeel s Filles Hermes Yalverde da Cunlin Yuscowcellos Netto
Titular Substitgtydo Tiiular

0 OFICIAL REGISTRADOR DO 4 OFiCI0 DO REGISTRO DE DISTRIBUICAQ DA CIDADE DO RIO DEJANEIRO,
_ CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NOMEADO NA FORMA DA LEI,
BAFAELLL ¥olha: 1

{ o) 1 ; W 14:30:2d
03/05/2018 m n “ CHMEEBEE

& Dh FE QUE, ao verlficar as livros efou assentamentos de sau Serviga Reglstral, relativos a feitos em curso ou andamanto, na perlado
requerldo, no gue concerne ans assuntos abalxo:

[ - Acdes de FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS & demals aglies e pracatdrias distribuidas As veras com
compekéngia Empresarlals;

it - Ingueritos Judiclals Fallmentares ou falénclas dolosns as varas erl minals g outras - (art. 186 da Lel de Faténclas);

1M = I!-:’TEP.DIEEB efou INDISPONIBILIDADE de BENS, previstae pala (el n® 6024 de 13/03/1974, que trada fa Intervengdo e fouidagto
extrajudiclal d Instituickies financelras pelo Banco Centre| do Brasi| ou Ministerlo da Fazenda;

IV - INVENTARIOS, TESTAMENTOS, ARROLAMENTOS, ARRECADACDES, ADMINISTRACOES PROVISORIAS, TUTELAS, INTERDIGOES,
CURATELAS, DECLARAGSES de AUSENCIA e outras agdes 8 precatdrias distdbuidas bs varas com campe tBncia em Grfdos e Sucessles
afetas a esta Offcio;

A - Acdes distribuldas As varas da Infncia, da Juventude e do idosn, menclonades oo pardgrafa primelro e bercelro do artigo 33 dasta
Consolidagde, desde; :

SETE DE MAIO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO xxxixrigXiXXXRAxEx ate
SETE DE MATO DE DOIS MIL E DEZOITO 0ioiyiiiiidyixXliiaXXNERRIOO0IIK
gque dele [5) HADAE CONSTA contra o] (&) nome {a) e
PO SERVICE TECNOLOSIA LIDA XEXXXKXKRRNINNIININ, KKK KRN IXT
CNPJI30.161.81470001-T8// 0001 EEELLEEEEELEIEEEELL LI ELEELL el
REQUERIDA E EMITIDA EM 09/05/2018,RI0 DE JANEIRC./ /LA 0L iElriels
FINALIDADE DECLARADA PELO REQUERENTE:LICITACRO.//////f11111ELHIITIETT

B e e

to el b Oaateiee ds [ialotl

b il et ALY
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g Dol Bt - T autarizado pelo ovlso n® | s } | :
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‘Chrregedoria Geral da Justlca Talfio; EI'?ZSEE.I i1
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Caneulte a validade da sele :
emilttnss o disbr s itepublice RC PN
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL f fs _...-'f-""
REGISTRO CIVIL DAS PFESSOAS NATURAIS /

CERTIDAO | INTERDIGAO E TUTELA |

CERTIDAO NEGATIVA

UULIO GESAR MACEDONIO BUYS I, Titular do 1° RCPN da Cidade do Rio de Janeire, com alrbuigdo de|
[interdicBes e lutelas. CERTIFICA gue revendo os livres competentes da capacidade jurldica, dos mesmos
NADA CONSTA com referérncia as interdicdes previstas nos arligos 1,767 e 1.779 do Gadigo Givil
|Brasilelro, desde vinte & sais de abril de mil novecentos e vinte 8 nove, data da instalagéo deste Cartario,| |/~
até & presente data; CERTIFICA ainda que NADA CONSTA com referéncia @ Auséncia, artige 22 dof |~
Codige Civll Brasilelro, desde vinte & seis de abril de mil novecentos e vinte e nove, data da instalagao ¥
teste Cartério, até a presente data; CERTIFICA mais que MADA CONSTA com referéncla és Interdicoes| |
Camerclais (Dacrato Lei n® 7.681, de 21 de junho de 1945 - Lei de Faléncias, atual lein® 11,101, de 09 de .
Feverairo de 2005, até a presente data); CERTIFICA lambém que NADA CONSTA com referéncia as
|interdigdes de direlto (Artigo 92 - incisos |, Il e lll) canforme dispde o Decrato Lef n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal), desde 20 anos retro, até a presente data; CERTIFICA enlretanto que| |
NADA CONSTA com referéncia & Insolvéncia Civil, (Artigos 748 e seguintes da Lei 5:869, de 11 de Janeiro -
de 1973 - Cédigo de Processo Civil Brasilairo, até a presente data); CERTIFICA finalmanle que NADAl =<7
CONSTA com referéncia & Indisponibllidade de Bens nos termes de que dispde a Lel n° 6.024, de 13de| .-
margo de 1874 que trata da Intervencéie e Liquidagdo Exirajudicial de Institulcdes Financelras pelo Baneo| |
Central do Eir'_Els_II ou Mhinisterlo da Fazenda, alé a presenle data contra o nome PC SERVICE
TECNGLOGIA LTDA, CPFICNPJ 30.161.814/0004-79. O referido & verdade e dou fé, Cldade de Rio de A
Janairo; aos dez (10) dias do més de maio (5) de dois mil & dezgite (2018), Eu Elenice: Aravjo da| =~
Slva Escravanta Subslituta - 94 < 01747, assino, i

Finalidads: LICITACAD .
12 ACEN & de interdiptes & Tutslas do Esftadn do Ria da Jansio O conteldo da certidGe & verdadelr, Dau f8, ? 5 =
Oficlal Reglsirader JULIO CESAR MACEDONIO BUYS I RIO DEJANEIRO; 10 da maioda 2018, < 5.
unfeiplod RO DE JANEIRGIR o
Praimda Dlada, n® 155, Cocold, [lha do Governadar 7 e By
Site: carforiocadslaria.cam be (@5 L
Eﬁlﬂfﬂﬂﬁ!._{ﬂ]‘._3‘335.‘5,.“‘5'.:'4 Elanice Araufo da SHva WS
il UERHMERIOE eariartacanHlarl) Saibr Escrevente Substituta - 94 - 01747 o
e
Emolumentas: Tab21 ltem | + (Bx) + Tab, 56 [larm' 1 + FUNARPEN 4% + FETJ 20% + FUNDRPER: 6% + FUNFERJ 5% r_' =
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
REGISTRO CIVIL DAS PESS0AS NATURAILS
N do Talip: 14150488 M da Central 072.396

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

2° OFICIO DE REGISTRO DE INTERDIGOES E TUTELAS
OFICIAL: MARIA DA GLORIA MARTINS DE CARVALHO
SUBSTITUTOS: ROBSON CARVALHO FILGUEIRAS
NEUSA DE SOUZA FARIA

EUGENIO BUZHAR GERAISSATI
Fuada Assemblting 19 -4 mgdur - Centrg = Teb; 2333 1424 - CEPRG01 -1
(CENTRAL DE CERTIDOES - Av, Almiranle Tarrosn, 90 - 2 andor - Tel.; 2507-00H)

CERTIDAO

M! DA GLORIA MARTINS DE CARVALHO, Oficial Titular do Segunde Oficio do Registro
de Interdigbes s Tulelas da Cldade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

CERTIFICA que revendo os livios compétentes da capacidade juridica sob a guarda deste servigo,
desde a instalagiio do mesmo em vinte e seis de abril de mil novecentos e vinte.2 noyve, NADA CONSTA na
presente data, com referéncia as interdigaes prﬂvlstus nos artigos 1.767 g L. ?TE‘ do Cédi g0 Civil Brasilsfro;
‘CERTIFICA, ainda, que revendo os mesmos livros ‘sob a guarda dusle Servigo, desde a instalagiio do

Bmslieim; CERTIFICA, mais, que NADA CONSTA na presente d_;uu,- com referénciaras Inferdigtes
Comerclais (Decreto Lei n® 7.661, de 21 de junho de 1945 e & atual Lei n® UL 10172005 - arfiga n® 99 -.09
dé Tevereiro de 2005), CERTIFICA também, que observados os Oltimas 20 anos, HaDA CONSTA
na presente data, com referéncia as Interdicdes de Direito (artigo 92 - im;sgsl 11, llido Decreto Ll
n? 2,848 de 07 de dezembro de 1940 - Cddign Penal Brasileiro); CERTIEIGA, outrossim, que
NADA CONSTA na presente data, com referéncia 8 Ihsolvéncin Civil (arligos 748 e seguintes da
Lei 5869 de 1l de janeiro de 1973 - Cddige de Processo Civil Brasileiro); CERTIFICA,
finalmente, gque em nessos arquives injcindes em 13 de margo de 1974 NADA CONSTA na

comunicadas pela Comepedoria Gernl da Justien do Estado do Rio de Jangiro, CONTRA O NOME:

0 referide s verdade & dou fe. Cidade do BRio de Janesiro,
nove de maic:' de dois mil @ dE?OltG TAB & L= RS529,32+ TAE. & BUSCA= R
553 HE% TF‘LE 1 = R510,35= EMOL.: R593, 35+ FETJ: RE18, 685+ FUNDEERT ; B
4 66+ FUNPERJI: R&4, 66+ FUNRR”ENRJ B33,73+ PROVIMENTD 12/201l6 {.1,55} B
54 8= TOTAL = R5129,85. Ey Oficial ascino. *tsstsssisrhssbdirrssrtsak

E UQE;QAII

Stthatitute Legal - Cadastro:f84-14921

Prrder Judiciarla - TAER)

Finalidade: LICITACAD Corregedora Goral da Jusilea
Gale de Flscallzacas Elnlanie

Impresso por) MAC EENS B1038 XHU

MATRICULA: 0933690155 0000 9 00000000 4060000 41 Gonzulte a validada do selo am:

hbpsienh 31 o s brfsilapublico

mesmo, NADA CONSTA na presente datn, com referéneia a Auséncla, arfipe 22 do Codigo Civil:

presente dmta, com relaglie a Indisponibilidade de Bens, arrestos, sequestros e oulras determinagles

PC SERVICE TECHNOLOGIA LTDA-CHWEJ:30.161.814/0001- '}'9*******************.
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141062018 W U S O L HTCEMINRO, B Ps

Poder Judiciario
Estado do Rio de Janeiro

CERTIDAO

N” 2018.694.07551

Em atendimento ao requerido junto a esta Correpedoria-Geral da Justica/R) por PC SERVICE
TECNOLOGLA LTDA , CNPVCPF n® 30.161.814/0001-79 , CERTIFICO, pars fins de prova em
Licltagio Piiblica que, de agordo com o artigo nono cfc os artigos cento ¢ vinte e quatro ¢ cenfo e
vinte & cinco da Resolugfio nimero cinco, de vinte e quatro de margo de mil novecenlos e selenta ¢
sete, (Liveo 111, do Codige de Organizagdo ¢ Divisio Judicidrias do Estado do Rio de Janeir), o5
Oficios do Registro de Distribuigio na Comarea da CAPITAL do Estado do Rio de Janciro, sdo
em nimero de nove, competindo: I - aes dos 1" ¢ 2" Ofieios: o registro dos feitos da compeléneia das
Varas de Orfios e Sucessdes, das Varas Criminais ¢ os contenciosos e administrativos das demais
varas, salvo as da Fazenda Piblica, que Thes forem distribuidos; 1l - as dos 3° e 4” Oficios: o Tegisten
das habilitagdes para casamento, dos feitos de competéneia das Varas Criminais ¢ os conienciosos ¢
administrativos das demais varas, salvo os da Fazenda Piblica, que Ihes forem distribuidos; 11I - aos
dos 5° ¢ 6" Oficios: a anolagiio das escrituras, procuraghes piblicas em geral, substabelecimantos ¢
respectivas revogagdes, distribuidas aos cartorios de nofas € de circunscrigies de numeragdio impar ¢
par, respectivamiente, ¢, em livro proprio, dos testamentos publicos e cerrados, hem comeo dos titalos
judiciais e contratos particulares translativos de direitos reals sobre imoveis e das procuragdes en causa
prapria relativas a estes dircitos; IV - ao do 7" Oficio: a distribuigdo, alternadamente, pelos respectivos
oficios, dos tilulos destinades a protesto; ¥V - a0 do 8° Ofivio: a distribuigio, pelos respectivos oficios,
dos titulos ¢ documentos destinados a registro; VI - a0 do 9¢ Oficio: o registro dos [feitos da
competéncia das varas da Fazenda Pablica do Estado (artigo 124), que lhes forem distribuidos.
CERTIFICO ainda, que, 0s Cartérios de Registro de Protesto de Titulos siio em nimero de quatro,
numerados: 1%, 2% 37 € 4°, ¢ a eles compete, pelo artigo quarenta e oito do Codigo supramencionado,
lavrar, em tempo e forma regulares, os instrumentos de profcgiio de letras, notas promissorias,
duplicatas ¢ outros titulps sujeitos a essa formalidade, por falta de aceite ou pagamento, fazendo as
{ranscrigdes, notificagdes ¢ deelaragbes necessarias, de acordo com as prescrigoes legais, CERTIFICO
mais, que, 2o 2° Oficio de Registro de Interdigdes ¢ Tutelas, intumbe, consoante o artigo trinta ¢ trés
¢ seguintes do Codigo acima citado, o registro dos atos judiciais referentes ds restrigfes da capacidade
juridica ¢, privativamente, 4 expedigio de certiddes para prova da referida capacidade. Cabendo a este
inclusive, registrar obrigatoriamentc as scnfcngas declaratérias de insolvéncia ou de faléncia, a
extensio desla a terceires, as de extingfio das obrigagdes do inyolvente ou do falido, as de reabilitacio
deste, as decisdes de deferimento day concordatas ¢ as sentencas que a julgarem cumpridas. Atraves da
Lei 4453/04, o registro dos atos judiciais increntes @ capacidade juridica ¢ a expedigio de certiddes
para a prova de capacidade, compete ao | Registro Civil de Pessoas Naturais.CAPITAL 01 OF DO
REG DE DISTRIBUICAO: Rua do Ouvidor, 63 2. andar - Centro; CAPITAL 62 OF DO REG DE
DISTRIBUICAO: Rua da Assemblein, 19 7. andur - Centro; CAPITAL 03 OF DO REG DE
DISTRIRUICAO: Rua da Assembleia, 58 12, andar - Centro; CAPITAL 04 OF DO REG DE
DISTRIBUICAQ: Rua do Carmo, 08 3 undar - Centro; CAPITAL 65 OF DO REG DE
DISTRIBUICAO: AVENIDA RIO BRANCO, 131 11 ANDAR GRUPO DE SALAS 1101, 1102,
1103 § 1104 - Centro; CAPITAL 06 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Av. Rio Branco, 135 =ala
501 - Centro: CAPITAL 07 OF DO REG DE DISTRIBUICAQO: Rua da Assembleia, 10 SALAS
2901 A 2212 - Centro; CAPITAL 08 OF PO REG DE DISTRIBULCAQ: Rua da Assembleia, 10
salas 1515 a 1517 - Ceritro; CAPITAL 09 OF DO REG DE DISTRIBUICAQ: Av. Nilo Pecanha, 26
Grupo 601 - Centro; CAPITAL 01 RCPN: Praia de Olaria, 155 Coeota - Ilha do Govemnador;

CAPITAL 01 OF DE REG DE PROT TITULOS: AVENIDA ERASMO BRAGA. 227 lo. ANDAR.
hltpeiped A jus b/ CLPfeerlidas.aspx 152

EJG’PI



14005/2018 v ) us b CLPfcaridBo B spx

GRUPOS 101 A 107, 112/113 - Centro; CAPITAL 02 OF DE REG DE PROT TITULOS: RUA DO
CARMO, 09 3o. e parte do 4o. andares - Cenfro; CAPITAL 03 OF DE REG DE PROT TITULOS:
Rua da Assemblein, 10 salus 2101 a 2110 - Centro; CAPITAL 02 OF DE REG DE INTERD E
TUTELAS: Rua da Assembleia, |9 9. andar - Centro.

{Observagdes:

a) As informag@es do nome e n® do CPF/CNPJ do solicitante sdo de responsabilidade do solicitante da
Certidio, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado & destinatario;

b) A autenticidade desta Certiddo podera ser confirmada na pégina da Corregedoria Geral da Justica do
Estado do Rio de Janeiro, no enderego http/fwww.tjrj jus.br/cg)

¢} A autenticagio poderd ser cfetivada, no maximo, em até 3 (trés) meses apds a expedigio.

Rio de Janeiro, 14/05/2018 11:49:03.
Divisio de Pessoal da Diretoria Geral de Administragdo da Corregedoria Geral da Justica do Estado do
Rio de Janeiro

Regimento de Custas Judiciais do Estado do Riv de Janeiro
Valor cobrado; RS 21,36  GRERJ N° 5090538170244

hitpztfersnied Lrfjus. briGLPfeartidao.asps



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERQ DE REGISTRO NO MTE:
DATA DL REGISTRO NO MTE;
NUMERO DA SOLICTTACAD:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS TRABALITADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES. D0 ESTADO DO RIO DE JANTIRO — SINDIFD- R,
CNPJLn® 29,183 910/0001-3%, neste ato representado par seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CELIO
STEMBACK BARBOSA, por seu Membro de Direloria Coleziada, Sr(a), SERGTO DA SILVA BARROS,
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NELIANA SOARES DOS SANTOS, par scu Mombro de
Diretotia Colegiada, Sria). MARCIO DINIZ GOMIS, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sria).
BRUNO CALDAS DA COSTA, por seu Membro de Ditetoria Colegiada, Sr{a). ANTONIO CARTOS
SANTOS DE ARALIO, & por seus Procuradores, Se(a). RICARDO BASILE DE ALMEIDA. & sr(a). LUTE
FERNANDO NEVES DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RICH 13E JANEIRO — SEPROR)
(T1 RIO), CNPI n® 31.603,145/0001-00, neste ato representadoa) por seu Presidenie, St(a), BENITO
LEOPOLDOD DIAZ PARET ¢ por scus Procuridores, Sea) LUIZA PAULA GOMES, ¢ Sifa), ANTONRIO
CARLOS BATISTA DA COSTA;

celebram 4 presente CONVENCAQ COLTTIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho
previslas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA F DATA-BASE
As partes fixam a vigéneia da presente Convengfio Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de selembro de
2017 a 31 de agosto de 2019 ¢ a dats-hase du categoria em 17 de setembro.
CLATSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
& presenle Convenglio Coletiva de Trabalho abrangerd als) calegoria(s) Profissional doz Emprepados em
Empresas de Processamento de Dados, do Plane CNTC, com abrungzéneia territorial em R

sSulirios, Reajustes ¢ Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIALS

3ot



A partir de 1° de setembro de 2017, ndo poderfio scr praticados nas empresas do setor, salarios infenores aos
pisos abaixo relacionados:

[) R$ 994,98 (novceentos € naventa & quatro reais ¢ noventa e oito centavos) para a atividade
meio aplicavel aos empregados gue cxergam atividades de apoio e administrativa, lals commo:
assistente/auxiliar administrativo, secreldria, copeira, servente, vigia, olfice-boy, almoxarife,
auxiliar de produgiio e congéncres: assim como servigos técnicos dilerenciados daqueles
entendidos como digitador ou téenico profissional de informdtica, que para sua execugdo. necessite
de orientagiio de um téenico, compreendido como atividade-meio da empresa.

11} RS 1.175,57 (mil cenlo ¢ setenta e cinca reais e clnquenta ¢ sete centavos) para o cargo/fungio
de Digitador, Digitador de Terminal, Operador de Fquipamenios de Cntrada de Dados, Operador
de Microcomputador, correspondentes ao Codigo 4121-10 da Classificagio Brasileira de
Ocupagtes (CBO).

[ R$ 1.285,78 (mil duzentos e vilenta ¢ cinco reais e selenta ¢ oito centavos) para todos 0y
cargos/fungiies que exijam apenas conhecimento léenico ou curso téenico na drea de teenologia da
informacio ou dreas afins, como por cxemplo, porém niio exclusivamente, os cargos/fungbes com
os seauintes codigos da Classificagiio Brasileira de Ocupagdes (C3O):;

a) Codigo 2624-10 — Designer Grilico
{Desenhista de Paginas da Internet; Web Designer)

b) Cédigo 3132-20 — Téenico em Manulengio de Cquipamentas de Inlormatica

¢} Ciodige 3133-05 - Téenico de Comunicagio de Dados
(Técnico de Teleprocessamento)

dy Cadigo 3171-05 — Programadcor de Internet

e) Cadigo 3171-10 — Programador de Sistemas de Informagdo
(Programador de Computador; Programador de Processamento de Dados; Programador de
Sistemas de Computador; Téenico de Aplicagio; Téenico em Programagiio de Computadar)

f) Codigo 3171-15 — Programador de Maquinas
(Ferramenta com Comando Numérico)

g) Cadigo 3171-20 - Programador de Multimidia
(Programador de Aplicativos Educacionais e de Entrelenimento; Programador de CD-
ROOM)

h) Cadigo 3172-05 — Operador de Computador-Inelusive Microcomputador

(Operador de Centro de Processamento de Dados; Operador de Processamento de Dados,
Operador de Sistema de Computador; Operador de Sistemas Computacionals em Rede;
Operador de Terminal no Processamento de Dados.)

i) Codigo 3172-10 = Téenico de Apoio ao Usudrio de Informatica-helpdeslk
{(Monitorador de Sistemas e Suporte ao Usuirio)

it Cédipo 3722-05 — Operador de Sistemas de Inlormidtica (teleprocessamento)
(Operador de Rede de Teleprocessamentn: Operador de Rede de Transmissfio de dados;



Cperador de Teleprocessamento)

[V) R$ 1.929,29 (mil novecentos & vinle ¢ nove reals e vinte e nove centavos) para todos os
cargos/lungbes que exijam curso superior completo na arca de teenologia da informacio ou dreas
alins, como por exemplo, porém ndo exclusivamenle, os cargos/funcdes com os seguintes codigos
da Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CRO):

a) Cadigo [236-05 - Dirclor de Servigos de Informadtica
(Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologla, Dirctor de Teenologia da Informagéo)

b)) Cadige 1425-05 — Gerente de Rede
{(Gerente de Infracstrutura de Tecnologia da Informagio, Gerente de Teleprocessamento.)

¢) Céhdigo 1425-10 — Gerente de Desenvalvimento de Sistemas
(Gerente de Programagfio de Sistetna)

d) Codigo 1425-15 — Gerente de Produgiio de Tecnologia da Informagio
{Gerente de Operagiio de Teenologia da Informagiio)

¢) Cddigo 1425-20 — Gerente de Projetos de Tecnologia da Informagio
[y Cédigo 1425-25 — Gerenle de Seguranga de l'ecnologia da Informacio
g) Codigo 1425-30 — Gerente de Suporte Técnico de Tecnolopia da Informagio

h) Cédigo 1425-35 — Teendlogo em Gestdo da Tecnologia da Informacio
{Tecndlogo em Gestdo de Sistema de Informagdo)

i} Codigo 2123-05 — Administrador de Banco de Dados
{DBA; Tecndlogo em Banco de Dados)

i1 Cadigo 2123-10 — Administrador de Redes
(Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais: Administrador de sistema
Operacional de rede; I'ecnélogo em Redes de Compuladores)

kY Codige 2123-15 — Administrador de Sistemas Operacionais
(Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de Sistemas Operacionals de
Rede; Analista de Aplicativo Basico — software)

1} Codigo 2123-20 — Administrador em Seguranga da Informagio
(Analista om Scpuranga da Inlormaciio; Especialista em Seguranga da Inlormagio;
Teendlogo em Seguranga da Informacio)

m) Chdigo 2124-05 — Analista de Desenvolvimento de Sistemas

(Analista de Sistemas; Analista de Sistemas para Internel;: Analista de Sistemas para Web —
webmaster; Consulter de Teenologia da Informaciio; Tecndlogo em  Andlise dc
Desenvolvimento de Sistema; Tecndloge em Processamento de Dados; Tecndlogo em
Sistemas para Internet)

n} Cadige 2124-10 — Analista de Redes e de Comunicagiio de Dados
{(Analista de Comunicagio-teleprocessamento;  Analista  de  Rede:  Analista  de
Telecomunicagio)



o} Codigo 2124-15 — Analista de Sistemas de Aulomagiio
p) Codige 2124-20 — Analista de Suporte Computacional
(Analista dc Suporte de Banco de Sados; Analista de Suporte de Sistema; Analista de
Suporte Técnicw)
Pardgrafo dnico: Como forma de incentivo ao primeiro emprego, no primeiro ane de contratagio

do trabalhador. as empresas poderfio praticar 90% do valor dos pisos salaviais previstos no inciso
[l & no incise TV desta clausula.

Reajustes/Correedes Salariais

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL GERAL

A partir de |® de setembro de 2017, os saldrios-bdsiens serdo reajustados no percentual de 1,71% (um
inteiro 2 satenta & um cenlésimos) sobre os saldrios-bisicos praticados a partir de 1% de margo de 2017,

B1": Para oy trabalhadores que ingressaram entre outubro de 2016 & agosto de 2017, os saldvios de ingresso
deverio ser reajustados de forma pro-rata. aplicando-se os seguintes indices:

Ingresso ne mésdesetembrof2018 i i 1,71%
Ingresse no més de outubrod2016 e 1367550
lnpressn no més de novembraf2016 oo e e 1.425%
Ingresso oo més de dezembro/2016 i 1,2825%
Ingresso no més de janeire/2017T it (e
Ingresso no més da feversito/2017T i 0,0975%
Ingresso no més de mureo/2017 SRR e B30
Ingresso noomés de abril 2017 s e e BLTL2EY
Ingresso només demaio/2017  Lliiiiaidiinidiiiin: 0,57%
Ingresso noe més de junhof20L7 i 0. 4275%
Ingresso oo més de julha/2017 e, 0,285%
Ingregso només de agoste/2017 P | I 54k 4

§2° Considera-se para o calculo apresentado no pardgrafo primeiro acima, o més imedialamenle posterior
an ingresso do empregado, quando esse lver ocorrido apds o dia 16 (dezesseis), nos meses de 30 dias ¢
apds o dia |7 (dezessete), nos meses de 31 dias,

£3%; Serfo compensadas do conjunto dos indices de reqjuste definidos nesta Clinsula, todas as antecipagbes
silarials espontincas, com cxeecio dos aumentos decorrentes de promogfo, transferéneia, equiparagdo
sularial, implementn de idade, término de aprendizagem ¢ Plano de Cargos, nos termos da Instrugéo
Mormativa n® 1 da C. TST.

CLAUSULA QUINTA — SALARIO FUNCAQ/PROMOCAQ

Fica asscgurado ao empregado que fol promovido o direito doe reecher o saldrio pertinente 4 nova fungio,
ohscrvando-se o disposto noartigo 461 da CLT,

§1% Ma fala de estipulago do salario, ou nio havendo comprovagio sobre a importineia ajustada, o
pramovido terd direito a perceber saldrio igual av do [unciondrio gue, na mesma empresa, fizer servigo
setnelhante ou no valor que for habitualmente pagmo a csle,



§27: Oempregade que for promovido poderd ficar em periodo de experiéneia nesta nova fungo por 3 (trés)
leses)

§3% A empresa devera pagar o novo saldrio de promogio retroativo an infeio do periodo de experiéncia na
hipdtese do empregado ser aprovado para a nova fungéo;

§4° Se o empregado néo se adaptar a nova fungdo poderd a empresa fazé-lo voltar para sua antiga atividade,
recebendo o salario anterior 4 promogio, sem gue tal ato acarrete em alteragiio prejudicial do contralo de
trabalho, ou rebaixamente funcional.

Gratificagies, Adicionais, Auxilios e Outros

13" Balario

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para oz empregados admitidos até 31 de dezembro de 2007, as empresas poderfo papgar melade da
gratificagfio de Natal — instituida pela Lei n® 4.090/1962 e pela Lei n® 474971965 ¢ previsla no inciso VI
do artigo 7° da CY/88 — relativa ao ano de 2018 alé o Gllimo dia Gtil de junha de 2018, tomando-se como
base o saldrio de junho, salvo se o empregado ja liver recebido tal verba por neasifio do gozo de férdas ou
em eircunstincias que the forem mais favordveis,

Pardgralo Unicos A regra descrita no caput serd aplicdvel também para 4 gratificagdo de natal do ano de
2019, que poderd scr paga até o Oltimo dia atil de junho de 2019,

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA — ADICTONAL DE HORA EXTRA

As horas cxtraordindrias serfio remuneradas com adicional de 50% (¢inguenta por centa), sobre a hora
normal, dirante a semana e 100% (cem por cento) nos dominges ¢ ferlados, a partir do deposito da presente
eonvengio,

§17%: Mo sera devido o pagamento de horss extras quando o excesso de horas de trabalho em um dia for
compensade pela correspondente diminuigiio sm outro dia, de maneira que nio execda, no peroda miximo
de um ano. & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassada o limite misimo de
dez horas didrias, na forma do art. 59 § 2%¢ § 3%da CLT,

§2°: Quande da ccorréncia de horas suplementared a jornada normal de trabalhe, a remuneragfio dessas
loras, serd Feitw conforme a norma legal vigente.

§3% Ma ocorréneig do leriado coincidir com o dia de sdbado, os empregados fcam dispensados de
compansar aquele dia, duranie a semana respecliva,

34" As horas suplementares, realizadas apds o Techamento da folhy de paeamento do més em cursa scrin
f
pagas am folhy de pagamento do més subseguente.

Adicional Notarno

301y



CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO

As hioras trabalhadas entre 22 (vinte & duas) horas de um dia e 06 {zeis) horas da manhd do dia subsequente
serfio ramuneradas com uma subrelaxa de 30% (ointa por cento), considerada, para lal cleile, a hara neturna
composta de 52 {cinguenly ¢ dois) minutos e 30 (trinta) segundas,

CLAUSULA NONA — INCORPORACAO DO ADICIONAL NOTURNO

Os empregados transferidos do hordrio noturno pura o divmo, por iniciativa da empresa, & que tenham
recchide o adicional noturno por 36 {frinta e seis) mosed consecutivos, terdo o valor do referido adicional
ineorporado an salarto.

Adicional ide Sohreaviso

CLAUSULA DECIMA — SOBREAVISO

O empregado quando escalado para o regime de sobreavise, através de notificagiio expressa por escrito da
empresa, mediante utilizagio de e-mail pessoal ou corporativo ou através de documento impresso, lard jus a
urn adicional de 33% (trinta & cinco por cenla) da hora noemal durants o periodo em que permanceer nessa
siluacE.

§1°: Na notificagio cilada no caput desta elansula deverd constar o inieie e [im do perlodo de Sobreaviso.

§2°: O percentual de remuneragio previsto no caput desta Cliusula, nfio se aplicard quando o sobreayvise se
cunverier em servico efetivamente prestado, hipotese cm que serd devida a hora extraordinéria.

Participacio nos Lucres c/ou Resoltados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PARTICIPACAO NOS LUCROS I RESULTADOS

As empresas poderfio fixar, em cardter valuntdrio e nfio obrigatério, os critérios relativos & Participagiio nos
Lucros e Resultados, a ser disinibulda acs scus empregados, de forma a cumpric ¢ disposto no artige 77,
incizo X1, da Constituiciio Federal ¢ dispesto na Lei n® 1101, de 304112000, a ser institulde por comissdo
formada pelos proprios einpregados e empresdrios, com a parlicipagio de representante do sindicalo laboral,
que devera, obrigatoriamente, ser convidado a integrar 4 mesma, sob pena de nulidade de todo o processo,
formalizadn por meio de Acardo Coletive de Trabalho no qual deverd constar regras claras ¢ objetivas
guanto & fixagio dos direitos substantivos da antceipacio e regras adjelivas, inclusive mecanismos de
aferigio das informagies perlinenles ao cumprimento do acardado, periodicidade de distribulghio, periodo
de vigéncia e prazo para revisfo do acordo, bem assim demais eritérios ¢ condigfies, tais como programas
da metas, resullados ¢ prazos. pactuados praviamenie, na forma da legislagdo pertinente.

Aunxilio Doenea/Invalidez



C.I_.AUSUL{-\ DECIMA SEGUNDA — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA B AUXILIO
ACIDENTARIO

Em caso de eoncessio de auxilio-doenga e auxilio-acidentdrio pela Previdéneia Social, iea assegurada ao
empregado complementagdo direta, ou sepuro, nie integrada ao saldrio, em valor cquivalenle a 100% (cem
por cente) da diferenga apurada enfre a importdncia recebida do TNSS ¢ o saldrio recebido mensalments,
durante s 6 (seis) primeiros mases da licenea,

§1°: A concessio do beneficie desta Cliosuly serd devida acs empregados com mais de 1 (um) ano de
vinculo empregaticio,

§2% O pagamento previsto nesta Clausula deverd ocorrer junto com o dos demais empregadaos.,

§3" Para concessiio, em nove bensficio, da complemenlagio a que se refere o caput desta cldusila, haverd
uma caréneia de 12 (doze) meses de trabalho, contades a parlir do retorne da licenga, entre um e outro
benelicio do auxilio-doenca e auxilio-acidentdrio.

Aunxilio Morte/T'uncral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DESPISAS FUNERARIAS
L caso de tnorle do empregado (4, serfio pagos pela empresa a guantia de BS 1.235,58 (mil duzentos e

Irinla & cinco reais & cinquenta e olto centavos), para (azer [ace 4s despesas com funeral, ou poderd a
empresa optar pela contratagiio de sepuro de assisténcia funeral gue garanta o alendimento bisico em caso
e falecimento de seus empregados.

Chutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO REFEICAQ

A empresa, a partic de 17 de sstembro de 2017, fornccerd aos seus empregados tiquetes para auxilio-
refeigdo, cu em oulras formas previstas em lei.

§1°% O valor de cada tiquete serd de R$ 24,30 (vinte & quatro reais o tinla cenlavos) para empregadas com
Jornada de 8 (eilo) horas didrias, R 17,58 (dezessete reais e cinquenta ¢ oilo cenlavos) para empregadaos
com jornada de 6 (seis) horas difvias ¢ em valores proporcionals nos cazos em que exceda o jomada de 15
(quinze) horas semanais,

§2"1 O beneficio previsto no caput desta cldvsula poderd ser concedido opcionalmente na modalidade de
tiquete alimentagio, deade que haja ckpresss o fonmal manilestagio do empregado ¢ conenrdineia do
empregador, respeitando-se o5 critérios desta cldusula,

£3": Serd forneeido um liquete para cada dia de efetivo teabalho no més da respectiva ulilizagiio, Caso sejam
tornecidos tiguetes para dias nio rabalhados, estes serfo descontados no més subscquente,

§4": A distribuigfio dos tiguetes aos empregados ndo poderd ollrapassar o 57 {quinte) dia 6t do més da
respeelivi ulilizaciio, ressalvadas as situagdes mals favordveis aos empregadas,

e



§5" As empresas que csicjam localizadas em dreas de dificil seesso a reslaurantes, com distineia a partir de
2 quilémetros, ¢ desde que tenham local apropriado, poderfio fornceer refeigdes prontas diartamente aos
scus empregados, caso em que se considerard, para todos os efeitos legais, cumprida a concessio do
beneflein cstipulado no caput desta Cliusula.

§6°: Wa ocorréncia de trabalho extraordindrio no meamo dia para atendimento de demandas exeepeionais,
que ultrapasse duas horas, deverd ser fornecido ao trabalhader 1 {um) liguele em valor proporcional a
jornada a ser estendida,

§7°: Ma ocorrénela de trabalho fora dos dias habituais, igoal oo superior a metade da jornada normal de
trabalho, serd Tomceido 01 {um) tiquete de valor equivalente ao devido pela jornada normal de trabalho.

§8° Hm qualguer das modalidades em que for coneedido o beneficio previsto no caput desta clausula, os
empregados serfio descontados em seus salirios em até 1% do valor do beneficio concedido, devidamente
deseriminado em rubrica prapria no contracheque, Os valores despendidos em qualquer das modalidades
acima descritas, nio terfio em nenhuma hipdtess, nalurcea remunaratério. seja ou nio oriunde do PA
(Programa de Alimentagio do Trabalhador), ndo se integrando ao saldrio do empregado seja como saldrio in
natura, utilidade ou outros, para lodo ¢ qualguer fing de direito, a exemplo do dispusto na QS 133,

§9° As empresas poderfio, mediante requisiclio formal de cada empregado, acrescentar o valor devido em
tiguete refeigio gue trata essa clausula, na verba de beneticios indiretos.

§10": As empresas com até 40 (quarenta) empregados ¢ que possuam a Certidio de Regularidade
Trabalhists Sindical prevista na Clansula 52" da presente CC'1' estdo dispensadas do cumprimente desla
cliusula, podendo ainda, por liberalidads, conceder o auxilio refeiglio om valores interiores aos minimos
previslos nesta clivsula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BENEFICIOS INDIRETOS

A empresa a partir de 19 de setembro de 2017, concederd o todos s empregados, individualmente,
heneficios indiretos equivalenies ao valor minimo de RE 197,87 (cenlo ¢ noventa ¢ sete reais e oitenta e sele
centavos) mensais para jornada de 8 (oito) horas didrias; de R$ 148,60 (cento e quarenta e oitu reals ¢
sessenta conlayvos) mensais para jornada de 6 {seis) horas didrias, c em valores proporciondis nos casos cm
gue exceda a jornada de |5 (quinze) horas semanais.

§17 () pagamento destes benelicios se obterd pela contratagdo, & escolha da empresa, de quaisquer dos
bencficios listados no §3° desta Clavsula,

§2% Serd permitida a combinagio de mais de um beneticio, preservande-se no seu conjunte, sempre o valor
minimo previsto noe capul dests Cliusula, como também serd permiticla a distribuicio de beneficios
diterenciados enlre os beneficidrios, ndo constituinde, lals escolhas, fundamento para qualquer agio judicial
de isonomia.

§3% A lista de Beneficios Indiretos passa a ser o seguoinie:

a) Seglro de Assisténeia Médico-Hospitalar (Plano de Saide):
b} Segure para Assisténcia Odontoldgica (Plane Odentological;
) Auxilio-Formagdo;

d) Vale Alimentagiio (compras em supsrmercada);

¢) Fornecimento de Cesta-Basicu,

1 Ampliagiio do valor-hora do Hquete refeigo efou alimentagio,
g) Vale Combusiivel,

1 Enlende-se como auxilio-formag@io: o custeio de formagie em nivel fundamental, médio,
superior, pos-graduacio, extensiio, mestrado, doutorado, curses e provas de cerlilicagio téenica.



11} Para efeito do cumprimento da alines “c™ e dos incisos antariores, o SINDPD-RI &fou o
SEPROR] (TE R10), firmario convénios com instituictes de ensing & de treinamento a fim de
credencid-las para o cumprimento do benefleio previsio nesla Clausuly,

1) O empregado que receber investimentos deseritos na alinea “¢7, visando seu aperfeigoamento
profigsional, em valores acima de RS 1300000 (hum mil e quinhentos reais), deverd, a critério da
empresa o desde que haja [ormal concordéncia do beneficidrio. nos casos de pedido de
desligamento, reembolsar o cmpregador os valores investidos sob este titulo, mediante scordo a ser
firmadao enies as partes,

§4" (s beneficios abaixo deserifos, somente poderfio ser concedidos como forma de complementagio da
vesta de beneficing deserita no §3° para obediénela do valor minima pravisto no caput desta cliusula:

a) Ampliagio do beneficio do Vale-Transporle - pura ulilizacio de servicos seletivos e espaciais:
b} Concessio de Segura de Vida.

§5% Os bensfivios indiretos concedidos aos dependentes do emprepgado, por solicitagiio dests, cumprem
igualmente a obrigagio prevista no caput desta Cldusula.

§6": Os beneticios de que trata esta Cldusula nfo poderdio ser formecidas em moeda nacional ou estrangeira,
durante o curso do sontrato de trabatho,

§7 Os benelicios indivetos, previstos no caput desta Cldvsula, serfio devidos aos empregados que
cstiverem no exerciciv eletive de suas fungdes, bem como dqueles gue se enconirarem sob licenga
maternidade ¢ férias.

§8% Sem prejuivo do disposlo no pardprafo anterior, o beneficio indireto concodide na modalidade de
Segura de Assisténeia Médico Hospilalar serd devido acs empregados afastados por miotivo de acidente de
trabalho durante os 12 (doze) primeiros meses de Heenga, ou ginda por motiva de auxilio doenga durante os
04 (seis) primeires meses de licenga, devendo para Lal serem preenchidos os seguintes requisitos:

4] O empregado devera ter mais de um ano de vineulo empregaticio com a empresa onde ocoren o
acidents ou a doenga;

b} Deverd ser observado um periodo de caréneia de 12 meses. conlados a partir do retorna do
empregado ao trabalho, Caso o primeire afastamento ndo complete 6 (seis) meses, ainda que coneedido
por motive de licenga maternidade. a concessdo do beneficio durante o segundo afastamento, se dara
pela perfodo remancscente do primeiro afastamento.

§9": 1Tnica ¢ exelusivamente nos casos descrilos no paraprafo 87 acima, serd facultade ac empregado, desde
iue o contrslo entre o empregador e a operadora preveja tal possibilidade, passados oy prazos de cobertura
da beneficio pelo empregador, ¢ desde gue de comum acorde com este, a permanéncia no Scgurn de
Assisténeia Mddico Huspitalar formecido pelo smpregador; arcando, neste caso, com o3 cuslos inlegrais do
beneticio, o3 quais deverdn ser descontados na folha de pugamento. Retornande ao labor, o Gnus do
beneficio retrnard 4 empresa, Caso o empregado nfo possua, durante o periodo do afastamenly, valores 4
receber da empresy, caberd a esta o pagamento dos valores, estando compreendidae, quande do ato de opedfio
pela permanéncia no scgurn, como devidamente autorizade pelo empregado o desconto em contracheque
dos valores adiantados sob tal rubrica quando de seu retormo, de modoe parcelado. Serd faculiade 3 empresa,
ne caso de apesentadoria por invalider de empregado nesta sifuacio, proceder o desconto dos valores
remanescentes a cste Ululo, em sea integralidade, no Termo de Rescisio do Contrate de Trabalho, desde
que taiy vilores nfio ultrapassem o limite 30% do montants-a ser vecohido no ‘l'ermo Bescisdrio,

G107 Serd facullado para os cmpregados gue comprovarem o recebimento do benefiein indircto em
duplicidade, o direito de requerer, mediante oficio, de qualquer das empresus onde estiver registrado como



empregade, o recebimento de beneticlo diferenciado. Caberd  empresa escolhida pelo empregado, o direilo
de opcdio por guaisquer dos benelicios constantes no pardgrafo terceiro desta clausula.

§11% As empresas que optem pela concessfio do benefleio previsto nesta clausula, na moedalidade de Seguro
de Assisténcia Médico Hospitalar, desde gue concedam cobertura para exames, consultas ¢ internacdo, a
sxemplo do Segura vferecido pela UNIMED em parceria com o SEPRORT (TT RIO), estarfe desvinculadas
dos valores [ixados no caput.

§12% Em caso de dendncia ou divida quento ae fomecimento do beneficio descrito na alinea “a™ desta
cldusula, o SINDPD-RJ devera solicitar ao SEPRORJ (TT RIO) que intervenha junto & cmpresa para
apresentagio de fatura emitida pela adminisiradora do seguro eontendo neme dos beneficiirios da apalice,

§13%: Sem prejuize do disposto anteriormente, os empregados serfo desconlados em seus saldrios, em até
| % (um por centa) do valor tutal do beneficlo indireto concedido, devidumenie descriminado em rubrica
propria no contracheque.

§14™ Sera facultado as empresas o desconto em percentual diferenciado, desde que scjam provenientes de
politicas  inlernas  mais benéficas acs empregados & desde gue seja devida e expressamente
instrumentalizado por via de Acordo Coletive de Trabalho, celebtado entre empresa, SINDPD-RJ & o
SEPRORIJ {11 R10O), ressalvado a hipétese de concessdo do beneficio indireto na modalidade de Seguro de
Assisténeia Médico Hospitalar (plano de sande), em que sendo garantide a utilizagio do plano basico
previsio no §11° da presente clausula, poderd a empresa apresentar aos seus empregados proposta de
ulilizacan de um plano de satde superior (uperade) ao disposto no reterido §11° podendo descomntar no
suldrio do empregado até o limite maxime do valor da diferenga em relagho ao plano de salde basico, sem a
necessidade de celebraghio de Acordo Coletivo de ‘I'rabalho e, consequentements, realizaciio de asscmbleia
de votagio de acordo, desde que 4 empresa scja associada ao SEPRORI.

8157 Os wvalores despendidos em qualquer das modalidades acima deseritas, hio terfio em nenhuma
hipdtese, natureza remuneratdrio, ndo se integrande ao salario do empregado seja como saldrio in natura,
utilidade ou oulros, para todo ¢ qualquer fins de direito, a exemplo do disposte na OJ-SD1 133 e do disposio
no §2% doarligo 458 da CLT,

§16" As empresas com até 40 {quarenla) empregados e que possuam a Cerliddo de Regularidade
Trabalhista Sindical prevista na Clausula 52° da presente CCT estdo dispensadas do cumprimento desta
cléusula, podendo aindy, por liberalidade, conceder o beneficio indireto em valores inferiores acs minimos
previstos nesta elausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUX{LIO CRECIIE

Com base no disposto no §1° do Artigo 389 da CLT combinado com o disposto na Portaria n* 3,296/1986
o M, a5 empresas reembolsarfio, na vigéneia do contrato de trabalho, a titulo de Auxilio Creche, até o
valor mensal limite de RS 182,30 {cenlo e oilenta o dois reais e frinta centavos), para cada [ilho, pelo
periode de 7 (sete) meses apds o retoma da licenga maternidade, as despesas realizadas ¢ comprovadas,
mensalments, com o intermamenla destes om creches,

Farigrafo anico: As empresas com até A0 (quarenta) empregados ¢ que possuam a Certidio de
Regularidade Trabalhista Sindical prevista na Cliusula 52° da presente CCT estdo dispensadas do

cumptimento desta cldusula, podendo ainda, por liberalidade, conceder o wuxilio creche em valores
inferiores aos minimos previsios nesla cliusula.

Empreéstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EMPRESTTMO DE FERIAS



Mo retorng das térias anuais do empregado gque houver recebido adiantamento de férias, o empregado
poderd solicitar ao empregador, em até 15 (quinze) dias corridos contados a partir do seu retorno das férias,
um empréstimo, cuja base de cdleulo serd o valor correspondente ao da remuneragio do més an referénciy,
gue serd pago mediante desconto em folha, em 08 (oito) parcelas iguais © sucessivas nos meses
subsequenles wo més em que fol concedido o cmpréstima.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUTORIZACAO DI DESCONTO EM KOLHA DE
PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTO

Dresde que auterizadas por seus Empregados, ficam as Empresas incumbidas de proceder aos descontos em
folha de pagamento dos valores relerentes ao pagamento das prestaches doy empréstimos, financiamentos ¢
operagbes de arrendamento mercantil concadidos por instituicfies Mnanceiras e sociedades de arrendamento
mercantil, aos respectivos emplegados, desde que repides pela CL'T ¢ nos exalos termos da Lej n”
1G.820/2003 & Decreto n® 4.840/2003.

Pardgrafo Unico: Com filero, em especial nos incisos 1 e [T do artige 3° ¢ nos purdgrafos 1%, 2% 4% e 3" do
artigo 4" da Lei n” 10.820/2003 e dos pardgrafos 1Y 2% 4%, e 6% do artign 4° ¢ o inciso | do artigo 5% do
Decreta n™ 4.840¥2003, os Sindicatos convenentes ticam autorizados a apresenlar as empresas ora
representadas pelo SCPRORT (TT RIO). aeordo firmada com Instituicéin Consignatdria, ulilizando-se dos
melhores critérios e condicdics de taxas ¢ prazos a fim de viabilizar ¢ agilizar a aplicagiio dos referidas
diplomas legais, aos empregados que dele descjarem se utilizar,

Contrato de T'rabalho - Admissiio, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE DEMISSAO

A empresa poderd se apresentar perante o SINDPD-RJ para a realizaglo do ato homalogatario da rescisio
dor contralo de trabalho dos seus respectives empregados, observadas as seguintes regras:

1% O SINDPD-RJ cobrard taxa administrativa para realizacio do alo de homologacin do Terma de
Reseisde Conlratual Trabalhista,

§2% O agendamento do ato de homoelogagio do Termno de Reacisio de Contralo de Trabalho serd realizado
pele site do SINDPD-RJ por iniciativa da empresa.

§3" Néo comparccendo o empregade. gquando da homologacdn, a cmpresa dard conhecimento do fato an
SINDPD-RI, mediante comprovagdo do evio de carta, telegrama ou e-mail de nolifieagdo do ato.

§4": Wa hipotese do pardgrafo anterior, o SINIPID-R) fommecerd a empresa uma declaracio de que g mesma
comparecey 1o dia e hordrio marcado para a homologaelo ¢ de que o trabalhador notificado o
CUTMpUreced,

§5%: Sera concedida a tolerdneia de 20 minutos a partir do hordrio de agendamento da homologagio. Apds o
término do perlodo de wlerineia, o SINDPD-RI fornecera uma declaragio de comparceimento para a parte
presente. Mo entanto, a declaracdo de comparecimento para a empresa estd condicionads aoy documentos
comprobatorios descritos no §3°

Avisn Prévio
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CLAUSULA VIGESIMA ~ REDUCAOQ DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVI(

(1 hardrio normal de trabalho empregado, durante o prazo do aviso serd reduzido de duas horas didrias, sem
prejuize do saldrio integral,

§1% E facultado av empregado trabalhar sem a redugio das duas horas didrias previstas nesta cldusula, casu
em que podera faltar ao servipo por sete dias corridos sem prejuizo do saldrio integral.

§2% Sempre que, houver a substituigdo de uma empresa prestadora de servigus, por oulra, na mesma
unidade tomadora de servigos, fica o empregado dispensade do cumprimento do aviso prévio ¢ o
empregador do respective pagamento, mediante comunicacfio escrita do empregado de oblengdo de um
novo empregn documentado pelo novo empregador que ird substituir a anterior prestadora de servigos. bem
coma, fica vetada a admissdo deste empregada na forma de contralo de experiéneia por este novo
cmpregador,

Relaciies de Trahalho — Condigdes de I'rabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE PROVISORIA
Cowario de estabilidade provisdria. sulve por motivo de justa causa para demissfo:

a) A sestante, desde a constalagiio da gravider, até 120 {cento e vinle) dias apds o término da licenga
maternidade; ~

by O emprepado, por 90 (noventa) dias apos ter recebido alta médica, que por doenga tenha licado afastado
por tempo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e lenha mais de 9 (nove) meses de vineulo empregaticio
com A empresa, anterior ao-afastamento;

¢) O empregado. por 12 (doze) meses imediatamente anteriores d complementagio de tempo para
apazentadoria pela Previdéncia Social, que tiver no mimmo de 3 (1rés) anos de vinculo empregaticio com a
CIm presa;

d} © empregado, par 12 {dore) meses. quando reaproveitado por inotivo de acidente de trabalho.

&) O empregado marido ou companheira de geslunle, por 60 (sessenta) dias contados & parlit do 8% (nitavo)
més de gestagiio, desde que comprove a gravidez € o periodo em que a tesma se encontra,

§1% Quanto aus empregados na proximidade da apusentadoria, de que trata a alinea "¢ desta Cliusula,
deve-se obsetvar que a estabilldade provisoria serd adquirida a partic do recebimento, pela empresa, de
comunicagio do empregado, por eserito, sem efeile relroative, noticiando reunir ele as condighes previstas.
A estabilidade se axtinguird, se a aposenladoria ndo for requerida imedialamente apds completado o tempo
minime neeessdrio & sua aquisigio.

§2°: A estabilidade provistria, prevista nesta clausula, ndo compreende, também, os casos de extingio do
contrate de {rabalhe por motive de forga maior,

Chuiras nornias veferentes o condigdes para o exereieio do trabalho



CLAUSULA VIGESTMA SEGUNDA — GARANTIA NO EMPREGO

Crozardo de arantia temporéria de emprego, salvo por motivo de justs causa para demissio:

a) Por 90 (noventa) dias, os empregados que adotarem, legalmente, menor de até 6 (seis) anos de idade e
gue lenham expressamente notificado 4 empresa. mediante apresentagiio de prova da decisiio judicial, no

prazo maxima de 15 {quinee) dias dis duta de sua emissio;

by Por 90 (noventa) dias, o pai, apds o nascimento do filho, desde que & cerlidfio respectiva tenha sido
entregue 4 empresa no praso maximoe de 15 (quinze) dias da data do parto;

¢y Por 90 (noventa} dias, a empregada, nos casos de aborto previstos em lei, desde que o atestado medico
comprobattrio tenha sido cniregue 3 empresa no prazo maximo de 13 (guinee) dias da dula da ocorrénela do
abarto,

Paragrafo Unico: A empresa poderd dispensar o empregade, no curso do periodo em que o mesmo
desfruta das parantias temporarias previstas nas alineas "a", "b" e "c¢" desta Clausula, devendo, neste casa,

considerar como aviso prévio o periode restante, coberto por ditas garantias, desde que nflo seja menor que
oravise prévio legul, caso em que este prevalece.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FUSAO DE EMPRESAS

Em cazo de fusiio de empresas, nos termos do artigo 10° da CL'I, s empregados serfio beneficiadas com as
clavsulas mais favordvais, observada a isonomia funcional ¢ salarial, assegurados os direitos dos estdveis.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — SUBSTITUICAQ

Fica garantido ao empregada admitido para Ninedo de outro, dispensado sem justa causa, jzval saldrio ao do
empregado de mencr saldrie na fungiin, sem considerar vanlagens pessoais,

Paragrafo Unico: Em caso de substitnicde evental, por periode superior a 20 {vinte) dias, o substituto
receberd desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a sitvacfo, uma pratificagfo de substituigio,

corcspondente & diferenga enlre o seu salivio-bdsico & o menor salivio da lunciio exercida. Essa
gratificagiio de substiluiciio nflo se integrard ao salario-bdsico do substituto para nenlum efeito.

Jornada de Trabalho — Pruracdo, Disiribuigio, Controle, Faltas
Duracin e Hordrio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ JORNADA DE TRABALIIO

A jornada normal de trabalhe serd de 40 (quarenta) horas semanais. ressalvadas as seguintes jornacas
capeciais:
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a) Os gue trabalham em turno ininterrupto de reveramento terfio jornada didria de 6 (seis) horas (36 horas
semanals), na forma de inciso X1V doarlipe 7° da Constituigio Federal;

Iy Os digitadores. em conlormidade com a Norma Regulamentadora n® 17 expedida pelo MTE, terfio
jornada de 30 {lrinta) horas semanais;

c) Os emprezadus que trabalham ininterruptaments no preparo e conferéneia do setor de entrada de dados
terdiv jurnada de 30 (trinta) horas semanals em atividades repetitivas e ininterruptas, combinada com jornada
da 10 (dex) horas cm oura fungdo que ndo exija esforcos repetitivos, divididas tais jomadas, igualmente,
pelos dias trabalhados;

dy A jornada didria dos digitadores, e a pareial de 30 (trinta) horas dos empregados caracterizados pela
alinea "c", deverd observar a sepuinte conformagio:

30 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso,
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso,
30 minutos de trabatho por 10 minutos de descanso;
| 0 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;
10 minutos de descanso por 30 minutos de trabalho;
10 minutos de descansa por 50 minutos de trabalho.

. Fr .o v ' o - - . " .
Parigralo Unieo: Ficam ressalvadas ay jormadas especiais inferiores, mais favordveis aos empregados,

Conlrole da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO ESTUDANTE

Mediznte wvise prévio com antecedéncia de 48 (yuarenia ¢ oito} horas, por escrito ou por e-mail, serd
compensada a falia do empregado estudanle, matriculado em curso regular e curricular, no dia de prova
eseolar desde que comprovada sua realivagio em dia e hora incompaliveis com o comparecimento do
empregado ao servigo, devendo a referida comprovagio ser feilu por meio de declaragio escrita do
estabalecimento de ensing.

§1°% A compensagio desta falta serd acordada enire as parles devendo ser realizada em até 30 {lrinta) dias
liteis contados 4 partir da realizagdio de cada prova escolur obrigatoria, bem como ndo serd compulada coma
horas extraordindrias para todos os efeitos legais,

§2¢ Passados os 30 (trinta) dias Gteis de que lrata o pardgrafo anterior sem & devida compensagio, a
emptesa poderd efetuar o respectivo descontn.

§3% WNa hipétese da empresa ndo ler disponibilizado hordrio, além da jornada normal de trabalho do
empregade, deverd ser abunada a falta relativa 4 hipotese de que lrala o caput desta clausula.

B4° Com relagio ao exame vestibular para ingresso em instituigho de ensing supcriar, as faltas serdio
abonadas segundo dispde o inciso VI do artigo 473 da CLT, cuja comprovagdo sc dard mediante a
apresentagio da respectivi inserigiio ¢ do calenddrio dos referidos exames, publicado pela imprensa oo
fornecido pela propria instiluigio de ensino,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UTTLIZACAOQ DE CONTROLE DE JORNADA POR MEIO
DE SISTEMAS ALTERNATIVOS



De acordo com o disposto no artige [* da Portaria n® 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE, fica
auterizada, pela presente Convengdo Coletiva, a adocio de sistemas aliemnalivos de controle da jornada de
Trabalho pelas empresas.

Chutras disposighes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA —~ BANCO DE TIORAS

Com base no disposto no §5° e no §6° do artigo 59 da CLT incluidos pela Lei n° |3.467/2017, as cmpresas
poderiio criar seu Banco de lloras. por meio de acordo individual por escrite celebrado diretamente eom seu
empregado, obedecidos os ssguintes critérinsg.

§1% As horas incluidas no Bance de TToras ndo poderfio ulivapassar o limite de [80 (cento e oiteata) dias,
devendo ser compensadas ou pagas neste periado.

§2% O parmelro de compensagiio de horas serd entendido da seguinte forma:

a) As horas compensadas dentro do més em que foram eftlivamente laboradas terfio como pardmetro
de compensagio | (uma) hora trabalhada, por | (ma) hora compensada.

h) Caso ndo haja a possibilidade de acero no periodo a que se refere 4 alinea “a”, o parfmetro de
compensapdo das horas positivas laboradas no més seguinge serd compreendido como 1 {uma) hora
trabalhada, por 1,5 (uma hora e meia) compensada;

§3": Nos casos de compensagiio nog diss-pontes, o empresa poderd utilizar as horas acumidadas ne Banco
de Tloras no parimeteo de 1 {uma) hora trabalhada, por | (uma) hora compensada. meama que o dig-ponte
e guestdo recaia em més posterior a0 mis em que & hora {oi etetivamente laborada, respeitande o periodo
il 180 {ventp e oitenta} dias o qual sa refere o pardgrafo 19,

§4° Para efeitos do paragrato anterior. se considera dia-ponte o dia Oil que recal numa segunda-feira
anterior 8 um ferlado que recaia numa terca-feira ¢ o dia Gtil que recal numa sexta-leira posterior a um
feriadn que tenha recaido na quinta-feira,

§5% Serdo consideradas como horas positivas, as horas que ultrapassarem a oitava hota do dia nas jornadas
nermais € 4 sexta hora do dia nas jornadas de seis horas;

30" As horas negativas poderdo ser includdas no Banco de Hora, sendo sempre wtilizado o parfmetro de
B 3 f
compensagio da [ {uma) hora trabalhada por 1 Quma) hora compensada.

§7% As horas extraordindrias realizadas em deseanso semanal remunerado, (Domingos & Feriados
Nacionais, Estaduais e Municipais) nio pedero fazer parte do Banco de Horas, portanta, ndo poderdio sor
cumpensadas e serfio pagas com o adicional previsto na Cldusula S&ima desta Convenglo Coletiva;

§8%: Mo caso de rescisie do contrato de trabalho, far-se-d a apuragio das horas extras do periodo
efetivamente trabalhade, o mesmo crilério serd aplicado na hipdtese de interrupedo ou suspensiio do
contrato de teabalho, inclusive no ceso de [Brias;

§9% A compensagie das horas positivas apuradas na eonformidade dos dispositivos supra, podera mediante
avordo entre empregados e empresas, ser efctivade com a concessfo de férias complementares
correspondentes;

§L07: As Dmpresas inlormario mensalmente aos seus empregados o volume de horas acumulacdas;

§11%: O empregado que descjar ausentar-se do servigo poderd fazé-lo mediante pré-aviso a empresa, com
prazo de 72 (serenly e duas) horas de antecedéncia, utilizando-se de suas horas acumuladas ne banco de



horas. Nio sendo considerada sua avséncia como falta, para todos os efeitos legals,

§12°: O empregado que descjar ausentar-se do servigo, mas que nfo lenha saldo positive no Banco de
[Toras, medianie pré-aviso a cmpresa ¢ desde que haja concordineia du mesma, podera fazé-lo com prazo de
72 (selenla e duss) horas de antceedéncia, devendo tais horus negativas screm ineluidas no Banco de Horas
para Tulura compensagio,

§13*: O cmpregado que desejar ausentar-se do servigo por motivo de emergéncia medics, mas que nio
tenha saldo positivo no Banca de Horas, poderd fazd-lo, devendo tais horas negativas serem incluidas no
Banco de [loras para futura compensacfio o desde que seja comprovado alravés de declaragio de
comparecimento a qual deverd ser entregue a empresa no prazo de 48 {quarenta ¢ oilo horas) a partir do
retorno ao trabalho,

§14": As empresas poderdo eriar Banco de Horas por um periodo superior a 180 (cento e pitenta) dias ou
com regras diferentes das provistas nesta cldusula, desde que seja feito por meio de Acorde Coletivo de
Trabalho homologade pele SINDRPDR-RI ¢ pelo SEPRORT (TI R1O),

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO TRABALHO A DISTANCIA (TELETRABALIIO OU
HOME OFFICE)

Com base no artipo 6° da CLT com redagio dada pela Lei n® [2.551/2011, as empresas poderdio
implementar politicas de tlexibilizagdo do local de abatho, vizando a melhona da qualidade de vida de
sou8 empregados,

§17: Tstas politicas somente serfio implantadas se e quando em conformidade com os interesses da empresa
& dos Empregados,

§2": Estas politicas poderfio ser aplicadas a toda a empresa ou 45 areas, aos departamentos ou aos sstores
especilicos da empresa, através de Acorde Colelivo de Traballio homologado pelo SINDPD-RJ e pelo
SEPROR) (71 RION, ou ainda, individualmente, alravés de previsfio no Contrato de Trabalho oy atrayves de
Termo Aditive an Contrato de Trabalho.

§3": As empresas poderfio incluir nestas politicas de flexibilizagio do local de irabalho, os empregados
portadores de deliciéneia,

CLEUSI:TI_A TRIGESIMA — APOIO AQ EMPREGADO COM DEPENDENTE PORTADOR DE
DETFICIENCIA FISICA

(1 empregado que tenha dependente deficienle poderd ter dircito a hordrio flexivel, medianle apresentacio

de parecer médico, e de comum acorde com a empresa, inclusive para fins de compensagiio do hordrio, gue
ndo scrd computado como horas extracrdindrias,

Férias ¢ Licengas

Duragio ¢ Concessiio de FPérias

CLAUSULA TRIGESTMA PRIMEIRA — FERIAS

O infcio das [erias, individuais ou coletivas, ndo podera cair nos sbados, dominges, ferlados ou dias ja
compensadas,



§1°: Conforme previsto no coput do arligo 135 da CLT, serd informado pela empresa, ao emprepadoe, com
30 (trinta) dias de antecedinela, o inieio do gozo de suas férias.

§2% E licultadao ao empregado, desde que ndo conllité com as necessidades da empresa e que haja anuéneia
dia mesma, solicitar 0 gozo de férias em até 3 (1rds) periodus, sendo gue um dos periodos nao poderd ser
inferior a 14 (quatorae) diss comridos e os demais periodos nfo poderdoe ser mferioves a4 5 (cinco) dias
corridas, cada um.

§3": Conforme previsto ne arligo 145 da CLT, o pagaments da remuncracdo das (rias, incluinds o 143 (um
tergo) previsto no Inciso XYL da CF/88 e, se for o caso, o abono previsto no artigo 143 da LT, serdo
afetuados até 2 (dois) dias antes do infeio do respective perioda de gnzo das férias,

&4": Ma hipdtese de parcelamento do perlado de pozo das férias, conforme previsto no §2° desta cliusula ou
conforme previsto no §17 do artigo 134 da CL1 com redagiio dada pela Lei n® 13.467/2017, o pagamento da
remuneragio do respectivo periodo das féras a ser pozado, incluindo o 143 {um tergn) pravisto no inciso
AV da CF/88, deverd ser efetuados até 2 (dois) dias antes do nicio de cada periodo de goza das férias.

Dutras disposicoes sobre térias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais relativas aos incisos | e 1 do artige 473 da CLT, bem como as incluidas pela presents
Convengfio Colativa de Trabalha, ficam assim lixadus:

I} 03 (trés) dias titels consecutivos, em caso de Malecimento do conjuge, ascendente ou descendente;

Il 05 (¢inco) dias Gteis consecutivos, em virtude de casamento ou comprovagio de Unifio Tstdvel,
repislrada em cartdrio;

T 01 Cum} dia 061 em case de internagiio ou acompanhamenta hospitalar, consullas ou exames, nos
guais s¢jn obrigatiria a presenga de um acompanhante, ¢ desde que seja comprovadamente o
ampragado a Gnica pessoa disponivel para cumprir ssta tarefa. Csse acompanhamenta se aplica Lo
samente an ciujuge, companheiro, sseendenle ou descendente, devidamente comprovada, Em caso
de necessidade de mais dias, o empregado lerd direito a se ausentar por até 03 {cinco) dias efletives de
INETNACAD.

1% Entende-ze por ascendente o pal e a mic ¢, por descendents, os ithos, na conformidade da el
Civil.

§2% Pard o emprepado fhzer jus 43 auséneias legais previstas nesta clausula, terd de apresentar
docuwmento comprobatdrio até 2 (dois) dias (teis apds o retorno ao trabalho, devendo ainda o empregado
efetuar um simples comunicado eficaz 4 empresa informandoe a de seu perfoda de afastamento,

§3% O benetiein previsto no inciso “lI" s poderd ser utilizado a cada ano de vigéneia da presente
Convengdo Coletiva, ou sgfa, no periodo de 0192017 4 31082018 & no pericdo de HAXZE a
31/08/2019, par empregado, nbservado o limite anual de 5 (cinco) dias Oteis,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO PRAZO PARA APRESENTACAQ DE ATESTADO
MEDICO
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Mo caso de auséncia do empregado por motivo de doenga do mesme, prevista no §3° do atlige 60 da Lei n®
£.213/91 e no artigo 75 do Decreta n” 3.048/99, o empregado terd até 2 (dois) dias dteis apis o retorno ao
trabalho para entregar o atestado rnédlcn & empresa, devendo ainds o cmpregado efetuar um simples
comunicado eficar & empresa informando a de seu perfodo de atistamento.

Pardgralo Gnico: caso esse afastamente se estenda por prazo superior a 3 {(cinco) dids, esse
aleslado/comprovante deverd ser entregue & empresa pelo proprio empregado ou por lerceira pessea no
prazo de 2 {dois) dias dteis, cantados do inicio do afastamento por meio eficaz a fun de que & cmpresa possa
ter pleno conheeimento do periodo de auséncia do empregado a fim de tomar medidas que nde prejudigue o
curso norimal de suss atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ PRIEEMIO POR ASSIDUIDADE
A cada ano de vigtneia da presente Convengéin Coletiva, ou seja, no periodo de 01/09/2017 a 31082018 e
no periode de D1/09/2018 a 31/08/2019, as empresas abonardo uma lalia do cimpregado para tratar de
assunto parlicular, desde que cumpridos os seguintes requisilos:

a) T'er o empregade mais de | (um)ano de lempo de servigo na empresa;

b} Nio possuir, no ano antecedente au perfodo de gozo do heneficio, faltas, advertineia,
notificagio efou suspensio,

c) Ficara a critério da administrag3o da empresa limitar ou ampliar o nimero de empregados a
utilizar este beneficio ng mesma data, sendo do mesmo setor;

d) Os dias abonados poderfio ser agregados as térias, desde que haja concordiinela do empregado;

g) O dia de abono ndo utillzado em cada ano de vigéneia desta CCT ndo serfo cumulativos pars os
perindos segnintes;

1 0 empregado escolherd o dia a ser abonado de comum acordo com & empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DAS LICENCAS
As empresas concederin ao (&) empregado (a), desde que devidamente comprovado:

u) 05 (vinco) dias de licenga an empragado gue legalmente adotar erianga menor de 6 (seis) anos de idade.
As emprogadas que adotarem criangas alé 8 anos de idade serfio assegurados os periodos de licenga
deseritos no artigo 392-A da CLT;

by 03 {cince) dias (teis de LHeengd palernidade, de acordo com o ato das disposigfies transitarias, artipo 107,
inciso I, & 1%, da Constituigie Federal,

¢} 120 (vento ¢ vinte) dias de licenga gestante de acordo com o artige 7°, inciso XVIIL da Constiluicio
Federal;

d) Para amamentar o proprio filho, até que cste complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito,
durante & jornada de lrabalho, a dois intervalos de meia hova ou serd facultade 4 empregada sair | (uma)
hora antes ou entrar 1 {uma) hora depais, sende sua jormada de oilo haras, ¢ proporcionalmente nas jornadas
[TIEOTES,

Pardgrafo Unico: Quando o exigir a salde do filho, o periedo de 6 (seis) meses, previsto na alinea *d”
desta Clansula serd dilatado, desde gue haja presericiio médica.



Safde e Sesuranea do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGISIMA SEXTA - REDUCAD DE STRESS

Recomenda-se 3 adogdo das seguintes medidas com o file de reduzir o stress!

a} misica ambienle;

by plantas nos locais de digitagio;

¢) posicionamento do equipamento, possibilitando maior inlegragio;

d} reunifio com frequéneia nos setores para discussio dos problemas de cada equipe;
e} cores neutras, destacando-se pelo verde e evitando-s¢ o branco, ¢ cinza e o preto;

f) adogio de exames de salde periddicos que levem em conta fatores espeeificos da lungio exercida pela
trabalhader, com o objetiva de diagnoslicar, praviamente, doencas profissionats;

o} proibigao do ato de fumar no ambicnie de digitagio.

[} realizagiio de ginastica laboral

CIPA — composi¢iio, eleigiio, atribuigdes, garantias ans cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CTPA
As empresas representadas pelas entidades patronais providenciarfio a instalacio da CIPA, quando exigivel
pela legislagio vigente.
Farigralo Cnico: O fato de o empregade ter side cleilo para CIPA, nfo impede que a mesmao lambém
concorta as elelgdes de OLT,

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESTMA OITAVA ~ EXAME MEDICO DEMISSTONAL E PCMS0O

Acordam as parles, em complementagdo 4 Norma Regulamentadora n® 7, que serd dispensada a realizagfio
de exame médico demissional para os empregados cujo desligamento da cinpresa venha a ocorrer até 270
(duzentas e setenta) dias do dllimo exames médice ccupacional, nos termas da Portaria n® 8, de 08 d= maio
de [996, expadida pelo MTE,

Profissionais de Sadde e Seguranca

[y
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MEDICO COORDENADOR

Observando as disposighes da Portaria n® 8, de 08 de maio de 1996, expedida pelo MTE, que alfera a Morma
Repulamentadora n® 7 (Programa de Contrele Médico de Safde Ocupacional — PCMS(Y), no seu jtem
7.3.1.1, Mcam as empresas, ali enquadradas, desobrigadas de indicar e manler a figura do medico
coordenadar.

Outras Normas de Preven¢io de Acidentes ¢ Docngas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ ACTSS0O A PRODUCAO DIARIA

Para cumprimento da Notma Regulamentadora n® 17 expedida pelo MTE, serd disponibilizada, para
consulla, a producio didvia de cada digitador.

CLAUSULA QUADRAGRSIMA PRIMEIRA — EMISSAQ DE CAT

Quando os trabalhadores acusarem sintomas de lesdes por esforgos repetitivos e distirbio osteomuscular
relacionado ao trabalho (LER/DORT) serd obrigatério o preenchimento dia CAT (Comunicagéo de Acidente
de Trabalho) pela empresa; no caso de omissdo desta, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
aolicitagho par escrito, [ica aulorizado o preenchimento pelo proprio solicitante, o que serd dade coma firme
e valioso pela empresa, de acordo com o §17 do artigo 22 da Lei n® 8213, de 24 de julho de 1991,

81" Todo trabalhudor que vier a apresentar lesdo, devido & docnga ccupacional, deverd ser reapraveitado
pela empresa e outra atividade, apés o retomo da licenga médica do INSS,

§2% Ficam obrigadas as empresas a fornceer, no prazo de 30 (trinta) diss, 45 entidades sindicais, tanto 4
patronal guanto a laboral, copia da CAT emitida conforme previsto no caput desta Clausuls, apus a
caracterizagiio da doenga veupacional pelo TNSS.

CL.:‘;LUSUI:A QUADRAGESIMA SEGUNDA — DOENCAS PROFISSIONAIS: MEDIDAS DE
PROTECAD

Ay empresas promaveriio a protegiio e prevengio a doengas profissionais, adequando o ambiente de trabalho
ds sepuinles medidas:

a) fornecimento de cadeira repuldvel na altura do assento a fim de possibilitar uma posicio adequada uo
I Mgitador ants a maguing;

b} manutengio da lemperatura no ambients de trabalho nos niveis propicias;

¢y apds o relomo das Férias, durante a primeira semana de trabalha, nfo podera ser exigida produgio aos
digitadores superior a 75% do limile fixado no item 17,64, b, da Norma Regulamentadora n” 17 expedida
pelo MTE.

Paragralo Unico: Sempra que o SINDPD-RJ tiver necessidade, em face de denlineia concreta, poderd
solicitar a0 SEPRORJ (T1 RIO) que intervenha junto & empress pura aptesentagho do PPRA (Programa de
Prevencio dos Riscos Ambicntais) avaliando os riscos exislenles no ambiente de trabalha.



Relaches Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de T'rabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ACESSO LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Ao dirigente sindical serd permirida a visita 4s empresas, conforme agenda firmada entre as partes, para
cumprimenta das atividades inerentes & sua fungdo, de forma a ndo prejudicar o funcionamento ¢ a ardam
1A &mipresa,

Parigrafo Unico: A empresa disponibilizara data, hora e local para o estabelecido no capur desta Clausula,

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ORGANIZACAOQ NO LOCAL DE TRABALHO
{OLT) - REPRESENTANTES SINDICATS

MNas empresas com mais de 200 {duzentos) empregados, serd facultado ao SINDPD-RI promover a escalha,
tora das dependéncias da empresa, de um representante dos empregados ¢com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores ¢ o Sindicato de classe, nos termas do artige 11
da Caonstitiigde Federal. Eate reprosentants terd um suplente que atuard nas auséncias do efetivo.

§1° Fica assegurada estabilidade provistria durante o periodo de mandato, exeeto quando a demissio se der
[por justa cansa, devidamente comprovada:

§2% O mandato serd de 1 {fum) ano, ndo sendo parmitida a recleicio,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DELEGADOS SINDICAILS

segundo The Taculta 0 $2° do artigo 517 da CLT, o SINDPD-RJ poderd instituir delegacias ou segdes am
locais a serem definidos, que ferfo como objetivo, a protecio ndo 58 dos associados, mas de toda a
categoria, a melhoria das relagdies do trabalho e a fiscalizagiio quante ac cumprimento da presente
Convengiio Coletiva, nas respoctivas regifies.

§1% Serfio eleitos 3 (trés) delegados sindicais. mediunle processo eletivo dentre ns membros da calegoria
pira exercicio de mandato de representagio sindical, e pozarfo de estabilidade equivalente aos demais
dirigentes sindicais;

§2% O SIKDPD-RI podera solicitar a liberagao das fungdes normais destes dirizentes sindicais, além dos ji

liberados pela Cliusula 46* desta Convengdio Coletiva, para atuarem como delegados sindicais, arcando o
SINDPD-RT com o énus de fais liberaehes,

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

A
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas, om conjunto, libarardo 3 (trés) dirigentes sindicais para ficarem 4 disposigio do SINDPD-RT,
SEIT Qinus para o mesmo,

§1% Somente estarfio obrigadas as cmpresas com mais de 100 (cem) empregados, senda no mdximae 2 (dois)
por empresa,

§2": Tica facultado ao dirigenle sindical que for eleito a escolha pela liberagio integral ou parcial. Quanto a
quem sera escolhido para ficar liberado pelo sindicuto serd decidido em reunidio Plena do sindicata cm
questio,

§3*; Duranic todo o perfodo em que os dirigentes sindicais estiverem 4 dispasigiio do SINIPD-RI, cabera
a0 emprepador manter o pagamento dos saldrios, bem como os beneficios estipulados na Clausula 147 e na
Clansula 15° desta Convengiio Coletiva, abservando ainda oz aumentos nonnativos gue venham a ocorrer,

Contribuigies Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SITTMA — CONTRIBUICACQ PARA FORTALECIMENTO
SINDICAL LABORAL

A empresa procederd desconto em folha de pagamento de seus empregados néo sindicalizados o imparte de
1% (wmn por conta) do primeiro saldrio apds o reajuste salarial previsto nesta Convenglo Coletiva de
Trabalho, em hencticic do SINDPD-RJ, confurme deliheragio da assembleia dos trabalhadores, na forma
do arl, 8 inclan TV da Constituigio Federal,

1: Fica aszepurado ao emprasado que for sindicalizado, o nio desconlo da contribuigio acima.
by =

§2°: E facullado ao trabalhador exercer sua carla de oposicio ao desconto, através de enlrega ao SINDPD-
RJ em duas vias protocolada, com a referida solicitagio, de segunda-feira a sexta-feira, do dia 25 de
selembro até o dia 06 de outubro de 2017,

§3% A carta que trata o pardgralo acima, estard disponivel no enderego elelrbnico do SINDPD-RJ, devera
ser preenchida pelo empregado, e apresenfada somente pelo mesmo na sede da entidade localizada na Rua
Heitor Beltrao 36, Tijuca, Rio de Janciro/R) tendo em vista que a sede localizada na Avenida Presidente
Vargas, 502, 127 ¢ 13° andares, Centro, Rio de Janeiro/RJ nio compoerta grande movimentagio de pessoas
ali cireulandeo, em virtude da instalaciio de diversas outras entidades sindicais, de clagse e da CUT,

84": A carla de oposicio ao desconto que trata esta elausula, somente poderd ser protocolada no SINIDPT-
RJ pelo praprio empregado, no local acima indicado, das 09:00 horas as 17:00 horus, de segunda a sexta-
feira (conforme definida no §27), devendo o rabalhador apresentar sua carteira de identidade ou Carteira de
Trabalha ¢ crachd de identificagiv. Enirctanio, os trabalhadores que laboram em ocutras municipies do
Hstado do Rio de Janeiro, poderfio enviar a Carta de Oposigio com o devido reconhecimento de firma,
mediante AR, pelo perfodo do dia 25 de sctembro até o dia 06 de oulubro de 2017 para o enderego citade no
§3° desta clausula,

§5"s ) Praro para apresentagiio da carla de oposigfio ao desconto de que trata o §2° desta clusula, estard
lambém disponivel no enderego elelrfinico do SINDPDVTU,

86 As empresas deverdo solicitar ao SINDPD-RI & listagem dos empregados da sua referida
empresa alravés do cadastro@sindpdrj.org.br que fizeram a carta de opasighio, Logo terfio até o 5° dia atil
do s seguinte ao incldir o desconlo, para repassar os valores ao SINDPD-R), mediante deposito bancaric,
enviando o comprovanle de pagamento & a relagiio dos desconlos pelo e-mail cadastrof@sindpdrj,org.be



do STNDPD-RL teleclme (21) 25146-3668, ou entrega na sede do SINDPD-RI, localizada na Awvenida
Presidente Vargas, n® 5302, 129 andar, Centro, Rio de Janciro/RI, cujos depdsitos deverdo ser efetuados no:

BANCO BRADESCO n" 237
AGENCIA PRESIDENTE VARGAS n" 1803-1
CONMTA CORRENTE n"28714-8

§7%: Ma carta citada nesta elausula deverd conter, no minimo, as seguintes informagdes: name compléto da
trabalhador, nome da empresa, carga que ocups, telefone para contate, e-mail ¢ local onde fica lotado
{trabalha). As informagdes terde que estd em letra de forma ¢ legivel para que o trabalhador nda sofra o
referido desconto e todas as informagdes deverdio ser preenchidas caso contrério ndo serd accita & carta de
aposigfo,

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  OITAVA -  CONTRIBUICAO  PARA
FORTALECIMENTO SINDICAL PATRONAL

Conforme deliberado pelas empresas do sctor na Assemblein Geral Extraordinaria realizada no dia
[4/09/2017, para a defesa dos direilos e interesses coletivos ou individuais do setor de
Informdtica’Teenelogia da  Informagfo, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
conforme previsto no inciso Il de artigo 8% da Constituigio Federal; para cumprimento das
prerrogativas do sindicato previstas no artigo 513 da CLT; e para cumprimento dos deveres do
sindicato previstos no artigo 514 da CLT, todas as empresas que pussuam um ou mais dos
scguittes codigos da CNAE (Classificagio Nacional de Alividades Focondmicas) 1830-0/03, 6190-
601, 6150-6/02, 6201-5/01, 6202-3/00, 6203-1/00, 6204-0/00, 6209-1/00, 631 1-9/00, 6319-4/00,
B219-9/99, B5399-G/99, B509-6/03. 9320-8/04 ciou 9511-8/00, com CNPJ) (matriz efou filial)
localizadas no Estade do Rio de Janciro. integrantes da categoria econdmica, assim definidas no
artigo 511, pardgralo primeiro da CL1, deverfo recolher a Contribuicio para Fortalecimento
Sindical Patronal, a qual setd repulamentada pela diretoria do SEHPRORJ (TI RIO), observados os
seguintes critérios:

§1": A dirctoria do SEPRORJ (TI RIO), ao regulamentar a contribuigio prevista nesta cldusula,
deverd observar os critérios de razoabilidade ¢ transparéneia, devendo informar as empresas do
setor, com anteecdéneia hdbil, os critérios de calculo da referida contribuicio:

§2° Ma forma descrita no Cstatuto do SEPRORI (TT RIQ), as empresas associadas an SEPROR]T
(Tl RIOQ) que recolhem a mensalidade relativa 4 associagiio — mensalidade esta repularmente
aprovada na assembleia geral ordinaria que ocorre no més de abril de cada ano - cstdo dispensadas
da obrigatoriedade do recolhimento da contribuigfio prevista nesta clausulay

§3" O recolhimento da contribuigiio deverd ser efetuado até o Gltimo dia (il do més junho de cada
ana, por meio de boleto banedrio pré-cmitido pelo SEPRORI (TT RIO);

§4%: Os recollimentos fora do prazo legal serdo acrescidos de mults de 2% (dois por cento), ¢ de
juroa de 1% (um por ¢ento) por més de alraso.

CLAUSULA QUADRAGISIMA NONA - ENTREGA DFE  GUIAS AO  SINDPD-RJY

As empresas deverfio encaminhar a Cruda de Recolhimenlo da Contribuiciio Sindical (GROS) ao SINDHID-
BRI, até o dia [5 (quinze} do més subsequents ag desconlo, com a relagiio dofs) cmpregadals)
admitido(s), contendo o nome do empregado. salirio e data de admissio, toda vez que houver uma
contribuigdo descontada para o sindicato laboral pela empresa. a fim de possibilitar & entidade Sindical
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Labaral, o controle da categoria por ele representada,

Outras disposicies sobre rela¢io cotre sindicato ¢ empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA OBRIGATORIA DIVULGACAD DA CCT

(O SINDPD-RI colocard quadros de avises nas empresas, destinades ao material informativo sindical e
divilaacin da Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que seus informes sejam dados com urbanidade e
sem ofensas de qualquer naturesa,

§1°: O SINDPD-RJ poderd, ainda, disponibilizar o material em relferéncia através de seu site, ou por meio
eletrénico para a empresa,

§2% O SEPROR) ('l RIO) poderd colocar quadro de avises no SINDPD-RI. destinado a noticias sindicais ¢
trabalhistas, desde que dadas com a habitual urbanidade ¢ sem ofensas de qualquer natureza.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — RECOLIIMENTO DE MENSALIDADES AQ
SINDPT-RT

As empresas descontario em folha de pagamento, uma vez auturizado por cscrito pelos empregados, o valar
de sua mensalidade/contribuigio, correspondente a 1% (um por cento) dos saldrios base, em favor do
SINDPD-R),

§1°; Qs valores referentes as mensalidades sindicais devidas ao SINDPD-RJ deverfio ser repassadas atraves
de depdsito bancério, enviando-se o comprovante de pagamento & a relagiio dos descontos 4 sede do
SINDPD-RJ, cujos depésitos deverdo ser efctuados no:

BANCO BRADESCO n® 237
AGENCIA n® 1%03-1
CONTA CORRENTE n” 28714-4

§2% A relugiic nominal, contendo a data de admissBo, os saldrios, fungha, valor recolhide de cada
emptegado, serd enviada ao SINDPD-R) a1¢ o dia 15 do més subsequente uo més de competéneia do
pagamenta,

£3% O ndio cumprimento pela empresa do §1° desta Clausula implicard o recolhimento da divida desta com
o SINDPD-RJ. Os valures em atraso, quando da regularizagiio, serfo acrescidos de multa de 5% (cinco por
centa) ao més, sobre o valor do desconto,

§4° As informagdes relacionadas no pardgafo sepundo serfio cnyviadas, conjuntaments, em uina via
impressa ¢ em forma de arquive de dados por meio magnético.

§5° Compete ao SINDPD-RJ informar ds empresas. com antecedéncia suficiente, gualquer alteragdio no
percentual ou valor das mensalidades. bem como os nomes dos cmpregados que aventualmenle
manifestarem oposicin ao desconto,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SECUNDA -~ CERTIDAO DE REGULARIDADE
TRABALHISTA SINDICAL

Em consondincia caom o disposto nos arligos 513, 607 ¢ 608 da CLT, em complemeniagdo aos artigos 27, 28
& 20 da Lei 8.666/1993, assim como em complemeniagio a Certiddo Negativa de Débilos Trabalhistas
(CNDT), prevista ma Lei n® 12.440/2011 e por forga da presenle Convenglio Coletiva de Trabalho, as



gmpresas para participarem em licitagfics promovidas por drgdos da administragio piblica, direly, indirels,
cottralagiio por selures privados, homelogagio de reseisfio de contralo de trabalha junto an Sindicato
laboral ou a outro drgdo competente. deverfio apresentar Certidio de Regularidade Trabalhisla ¢ Sindical
para com suas abrigacdes sindicais,

§17: A certidan referida no caput desta elivsula também deverd ser apresentada pela empresa nas seguintes
hipdleses:

#) Para celebragio de acordo coletivo de traballo:

b} Pura empresas com até 40 {quarenta) empregados obter as isengdes/dispensas do cumpriments das
clausulas 14" {Auxllio Refeigio), 15* (Beneticio Indiretn) & 16" {Auxillo Creche);

¢) Coma instrumente de termo de quitagio anual de obrigagies trahalhistas previsto no arligo 507-B
incluido na CLT pela Lei n® 134672017

i} Para ulilizagio dos beneticios e vantagens coletivos prospectadas pelo sindicato laboral e fou pelo
sindicato pattonal em favor da categoria;

§2" [ssa Certiddo demonstrard que a empresa certificada, 2 prinelpio, nde carresa passivo trabalhista
sindical cumulado perante os drgfos de Representagio, e serd expedida em conjunto psla SINDPD-RI ¢
pelo SEPRORT (TI RICYH, assinada por seus respectivos presidentes efou dirctores, ou seus subslitutos
legais, no prazo maximoe de até 5 (cinco) dias ttels apds a devida solicilagio, e lerd validade de 180 (cento e
oitenta} dias,

§3%: Consideram-se obrigactes trabalbista csindicais)
a) Cumprimento intagral da preseate Convengfio Coletiva de Trabalho e Legislagin [aboral vigenic;
by Recolhimento da Contribuicio Sindical Patronal ¢ da Contribuiciio Sindical Laboral:

¢} Recolhimento de todas as taxas e contribuighes sindicais devidas ao sindicato patronal e ao
sindicato [ahoral;

§4: A falta de certidio permitird as cinpresas licilanies. bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de
concorréneis, carla-convite, pregio, tomada de preco ou outra farma de leitagio, alvejarem o processo
licitatdrio por descumprimento das eldusulas cotvencionadas,

§5: Visando ndo prejudicar o trabalhador no recebimento de seus direitos, a anséncia de apresentagio da
cerliddo de que rata esta cldvusula no momenta da homologacio da reseisfio do contrato de trabalhe, néo
obstard o ato homologatdrio, mas, contuda, serd ressalvada no Termo de Rescisiio do Cantrat de Trabalho
a sua auséncia aplicando-se 4 empress ¢ mulla prevista na Clavsula 57" da prescnte Convengiio Colativa em
Favor do trabalhador, bem como serd comunicado ac Sindicato Patronal sobre tal fato,

§6": Para emissiio da cemidie, poderio ser salicitados, dentre oulod docimentos que se fagam necessdring,
0= a seguir descriminados:

i} Ato Constitutivo da empresa (por cxemplo, se Tor LTDA deve ser entregue o Contrato Social ou
sua Ultima alteraghn eontratual caso haja, se for 5.A deve ser apresentado o Estatuto Social ou sua
Oltima alteragio astatutdria, caso haja).
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by GFLP ¢ontenda o nome de todos o3 empregados:

¢) Comprovante de concessfio do auxilio releig8o para cada empregado e comprovante do respecliva
desconto no salario de cada empregado, conforme previsto na Clausula [4" da presente Convengdo
Coletiva:

d) Comprovante de concessdo do beneflcio indirsto para cads empregado ¢ comprovante do
respectivo desconta no saldrio de cada empregado. conforme previsto na Clavsula 15% da presente
Convengio Coleliva;

Outras disposiciies sobre representagiio ¢ orpanizacio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PRESTADORAS DE SERVICOS E MAQ-DE-
OBRA

(3 STNDPD-RI efoun SEPRORJ (TI R10) se comprometem em atuar preventivamenle, de forma conjunta ou
isoladamente, perante as empresas contratanies de mio-de-ohra terceirizada, sejam de que natureza juridica
foor, inclusive cooperativas, no intuile de assegurar direitos & garantias legais, bem como, o cumprimento
das clausulas constantes da presentc convengio coletiva.

DMsposices Gerais

Regras para a Negociacio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — REGRAS PARA A NEGOCIACAO

Os sindicatos conyenentes se comprometem a reabrir as negociagdes com o fim de reajustar as ¢lausulas de
naturera ccondimica, para ter vigéneia a parliv de 17 de setembra de 2018,

Parigrafo Unico — Ao término do praro estabelecido na clausuls primeita da presente Convengio, a
mesma serd promwogada por mais 90 (noventa) dias autenaticamenle. Novas prorrogaghes poderiio ser
celebradas medianle expressa e formal concordineia enlre as partes,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — AVALIACAO DE CENARIOS

() SEPRORJ (TI RIO) e o SINDPD-RJ rcunir-ze-fo, extraordinariamente, sempre que solicitado por uma
das partes e, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, a partir da vigénela desta Convenglio, com vistas a
analisar conjuntamente os cendrios de aplicagio dis eldusulas pactuadas e outras condigBes que descjem
acordar, avaliando o quadro econdmive c produtivo geral, e das empresus, as porspeetivas de
deschvolvimento, a produtividade & a qualidade, os processos de resstruturagio, 4y inovagdes teenologicas e
a arganizagio do trubalho, podendo convenclonar modificagdes ¢ aprimoramentos.

Pardgrafo Unico: As pautas das reunifics ordindrias deverfio ser enviadas pelas partes com pelo menas 30



(trinta) dias de anleceddneia,

Aplieacdo do Instrumente Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CUMPRIMENTO DA CONYENCAQ

Qhilo dias apos o deposito da presente Convenglo Coletiva junto a Superintendéncia Regional do Trabalho ¢
Fimptege do Rio de Juneiro (SRTE-RJ). independentemente de homologagio pela Justica do Trabalho, as
parles eslardo obripadas do cumprimento da mesma, sob pena do disposto no artige 872 da CLT.

Pardgralo Unico: € SEPRORJ (TI BRI ¢ o SINDPD-R) manterfio esforgos conjuntos  no
acompanhamento perante lodas as empresas, quanto ao fel cumprimento do inteiro teor da presente
convengio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Se viclada qualgquer Cliusula desta Convencao, ficard o infrator obrigado a multa igual RS 220,74 (durentos
& vinte reais e setenta e quatro centayos), vezes o nimero de meses em que perdurar o inadimplemento das
obrigactes por parle da empresa. A multa revarterd em favaor do emprogade que solreu a infragdo,

Parapgrato Unico — Fica ainda estipulado o acréseimo de 208 (vinle por cenle) sobre o valor decorrente do
inadimplementy, incidente sobre os créditos apurados quando da execugiio em agiio judicial, apds decisfio
Jjudicial transitada em julzade que tenha reconhecido a infraglo. por cada empregado,

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALITADOR DE INFORMATICA

A terceira sepunda-feira do més de outubro serd considerada foriado para os empregados em empresas
aluanies no setor de informatica & tecnologia da informacin.

Pardgrafo Unico: Serd facultado 48 empresas @ substituigio do dia mencionado no capui por oulro de
melhor convenidncia para ambas as partes, nd mesma proporgio e sem a incidénela de hora extraordingria, o
que deverd ser feito até o dia 30 de setembre do ano correspondente, por meio de comunicagio an SINIDP-
R, do acordo firmado com seus respectives cmpregados. A substiluigfio ora mencionada someante poderd
recair entre o5 ineses de abril 2 novembra do ano correspondente 4 roca.

CELIC STEMBACI. BARBOSA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TEABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS 15 PRIVALIOS, DE
INFORMATICA T INTERNET, [ ST ARES, DO ESTALDO DO RIO DE JANEIRG

SCRGIO DA SIT.VA BARROS
hembro de Diretaria Colegiada



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PURLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA F INTERNET. E SIMILARES, DO ES 1A DO RIO DE JANEIRO

MELIANA SOARES DOS SANTOS
Membro de Dirctoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES FM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS T PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRC

MARCIO DINIZ GGOMES
hMembro de Direloria Colegiada
SINDICATO NOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA G INTERNET, E SIMILARES, DO CSTADO DO RIO DE JANEIRD

BRUNCO CATLDAS DA COSTA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, E
[NFORMATICA E INTERNET. E SIMILARES, DO ESTADC DG RIC DE JANEIROD

ANTONIO CARLOS SANTOS DI ARALIO
blembro de dirctoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES FM EMPRESAS E SERVICOS PURLICOS E PRIVADOS, DE
TNFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES, DO ESTAMND 130 RIO DE JANEIRO

RICARDO BASH E 1DE ALMEIDA
Frocurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS B SERVICOS PUBLICOS F PRIVADOS, DE
MFORMATICA E [NTERNEL I SIMILARES, DO ESTADO 1O RIO DE JANEIRD

LLUIZ TEENANDO NEVES 1DE OLIVEIRA
Procuradaor
SINDICATO 108 TRATALITADORES EM EMPRESAS T SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DC
[NFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO RIO DE JANEIRD

HENITO LEOQPOLDO DIAZ PARET
Fresidents
SINDICATO DAS BEMPRESAS DE INFORMATTOA 12 ERTADOD DO RIO DE JANEIRO



LUIZA PATILA GOMES
Procuradora
SINDHCATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RO DE JTANEIRO

ANTONICO CARLOS BATISTA DDA TOSTA
Frocurador
SINDICATCO DAS TMPRESAS DE INFORMATICA DO FSTADD DO RIO DE JANEIRO
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