Pré-sal Petroleo

EDITAL PPSA N2 107/2018

( Atualizado em : 30/05/2018 — Perguntas e Respostas de: 01 até: 10)

Pergunta n2 01: No que se refere a qualificagdo técnica no edital informa que “a) Um ou mais,
Atestados ou Declara¢des de Capacidade Técnica em nome do proponente, na prestacao de servigos
de Service Desk, em empresas de Exploracdo e Producdo de Petrdleo, emitido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprovem que a empresa licitante ja tenha executado, de forma
satisfatdria, servico com caracteristicas iguais ou superiores ao objeto desta licitacdo.” . Tendo em
vista que o objeto da licitacdo é contratacdo de empresa especializada para a presta¢do de postos de
servicos de Secretdria Executiva e Secretarias Bilingues, entendemos que o atestado para fins de
qualificacdo técnica deve ser compativel somente com servigos de secretariado.

Resposta n2 01: O entendimento estd correto. O texto deste item do Edital foi retificado através da
publicacdo de um Suplemento ao Edital corrigindo a referida exigéncia. O mesmo pode ser baixado
através do portal ComprasNet e também do site da PPSA.

Pergunta n? 02: Na pagina 23 o quadro do item 14 do termo de referéncia aonde se trata da
estimativa, o quadro com os valores se encontra em branco, poderiam nos informar o valor global
anual da estimativa ?

Resposta n? 02: A Lei 13.303/2016 faculta as empresas estatais na divulgagdo do valor do certame.
Conforme pode ser verificado no art. 12 do Regulamento Interno de LicitacGes e Contratos da PPSA
(RILC—PPSA), cujo link encontra-se no preambulo do Edital, o orcamento da licitagdo é sigiloso até o
seu encerramento.

Pergunta n2 03: Arespeito do item 14 “ QUANTIDADES E CUSTOS ESTIMADOS"” da pégina 23, aonde
nos é apresentado um quadro com a quantidade de funcionarios e a parte com o valor estimado
encontra-se em branco. Gostariamos de um auxilio para saber o valor estimado do edital.

Resposta n? 03: A Lei 13.303/2016 faculta as empresas estatais na divulgagdo do valor do certame.
Conforme pode ser verificado no art. 12 do Regulamento Interno de LicitacOes e Contratos da PPSA
(RILC—PPSA), cujo link encontra-se no preambulo do Edital, o orcamento da licitagdo é sigiloso até o
seu encerramento.

Pergunta n2 04: Com relacdo ao fornecimento de plano de saude conforme estabelecido no subitem
12.2, alinea “b” do Termo de Referéncia, o mesmo devera ser fornecido somente para os funcionarios
ou também para os seus respectivos dependentes?

Resposta n2 04: Ficara a critério da empresa a extensdao aos dependentes.
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Pergunta n2 05: O plano de saude ndo tem obrigatoriedade de ser extensivo a familiares, ficara a
critério da empresa, esta certo nosso entendimento ?

Resposta n2 05: Sim. O entendimento esta correto.

Pergunta n2 06: As licitantes deverdo também fornecer plano odontolégico para os funcionarios?

Resposta n2 06: Ficard a critério da empresa.

Pergunta n2 07: Ndo sera obrigatério o fornecimento de uniformes?

Resposta n2 07: Nao.

Pergunta n2 08: O registro de frequéncia serd efetuado através de ponto biométrico ou mecanico?

Resposta n2 08: Ponto manual.

Pergunta n2 09: Qual foi a Convengao Coletiva de Trabalho utilizada para elaboragdo da estimativa
de preco do referido Pregdo? Pode nos informar o nimero de registro junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego?

Resposta n2 09: N3o foi usada uma Convencdo especifica na elaboragdo da estimativa de preco. Foi
utilizada pesquisa de mercado para definicao dos saldrios propostos.

Pergunta n? 10: Vimos respeitosamente através deste, solicitar esclarecimentos referente ao Pregdo
Eletrénico n? 107/2018 nos seguintes pontos:

1.Hoje ja existe a prestagdo dos servigos ou sera uma nova contratacao? Em caso de continuidade,
qual a atual prestadora dos servigos? Sim. R&B PRODUTOS E SERVICOS LTDA — ME.

2.Qual a data término do atual contrato? 22 de junho de 2018.
3.Qual a data estimada para inicio das atividades? 25 de junho de 2018

4.0s funciondrios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais
postos? Nao.

5.0s funciondrios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais postos
e qual percentual? N3o.

6.Qual a quantidade de funciondrios que executam os servicos atualmente? 3 (trés).

7.Qual o valor dos saldrios praticados atualmente? Salarios definidos através de pesquisa de mercado
na época de contratagdo.

8.0S funciondrios recebem algum beneficio além do exigido na Convencdo da Categoria? Em caso
positivo quais beneficios e respectivos valores? Somente o exigido na convenc¢do da categoria.

9.Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servicos? A empresa vencedora podera adotar
o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade? Sindicato das Secretarias do Estado do Rio de
Janeiro — SINSERJ.
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10.Qual o horario de trabalho dos turnos? O horario de trabalho sera definido entre 8:30 e 19:00
horas, de acordo com a drea a qual o ocupante do Posto de Servico estiver vinculado.

11.Para a jornada de 44 horas semanais, existird jornadas aos sdbados? A jornada sera de 40 hs
semanais. Nao haverd jornada aos sabados.

12.Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos
valores de tarifa? Sim. Onibus, Metr6 e VLT. Tarifas publicas para a cidade do RJ.

13.Serd necessadrio fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade? N3o.

14.Serd necessadrio fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
Nao.

15.Serd necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo, quais
e qual quantidade? Nao.

16.Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletrénico ou mecanico ou
podera ser realizado por folha de ponto? Folha de ponto manual.

17.Serd necessdrio o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a quantidade?
Quantos jogos de uniformes serao suficientes para atender ao contrato? Nao.

18.Qual a descri¢do das atividades e respectivo codigo para emissdo das faturas / Notas Fiscais? Qual
o respectivo percentual de ISSQN? Item 17.02 da Lei 116/03.

19.0 preposto terd figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho? O preposto serd o representante da contratada perante a PPSA.
Podera ser convocado para reunides sobre o contrato.

20.Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser um
dos profissionais que atenderd o escopo contratual? Sim. Nao.

21.0 preposto devera permanecer em tempo integral no local de execuc¢do dos servigos? N3o. O
preposto ndo pode ser um dos postos de servicos oferecidos.

22.Para os postos com jornada 12x36, o profissional poderd realizar horario de almocgo,
permanecendo o posto “vazio” neste periodo? Ou serd obrigatério a cotacdo do Intervalo
Intrajornada (1 hora por dia)? As jornadas sdo de 40 hs semanais e em horario comercial.

23.A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, deverd comprovar o SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)? Basta informar na planilha de custos o percentual referente ao
SAT.

24.Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Serd conforme
data de apresentac¢do da proposta ou data do dissidio da categoria? Consultar o paragrafo 12 da
cldusula 7.1 do Anexo lll = Minuta do Contrato.

25.Em caso de homologacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, durante a
execucdo do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactua¢do Contratual, conforme
variacdo da nova CCT? Sim.

26.A vistoria técnica sera obrigatdria ou facultativa? Nao esta prevista vistoria técnica.



