Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio

Sistema Integrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

1
Declaragio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF ¢
arquivada na UASG Cadastradora, que a situacio do fornecedor no momerito & a seguinte:

CNPJ / CPE: 03.022.122/0001-77  Validade do Cadastro:  17/09/2018
Razio Social / Nome: BK CONSULTORIA E SERVICOS LTDA :
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Domicilio Fiscal: 71072 - Sio Paulo SP L o
Unidade Cadastradora: " 373066 ~INST.NAC. DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Atividade Econémica: 8299-7/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS
PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
Enderego: AV Ipiranga 104 sobreloja - Sio Paulo - SP
Ocorréncia: " Consta
Impedimento de Licitar: : Nada Consta
Ocorténcias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Niveis VAHAAOS: .. i e e e e L.
k- Credenciamento
11 - Habilitagdo Juridica o N
TII - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal o
Receita Validade: 27/10/2018
FGTS  Validade:  28/06/2018
INSS Validade:  27/10/2018 _
Trabalhista  Validade: = 02/12/2018 http://wwaw.tst.jus.br/certidao
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal: o
Receita Estadual/Distrital Validade:  14/06/2018
Receita Municipal © Validade: 11/06/2018
V - Qualificagdo Técnica
VI - Qualificagio Econéhigo-Financeira - Vilidade: _ 31/05/2019

fndices Calculados: SG = 1.69; LG = 1.20; LG = 1.20
Patriménio Liquido: ~ R$ 0,00

Esta declaragio & uma simples consulta nio tem efeito legal.

Emitido em: 08/06/2018 0933 ~ _ 1 de 1
CPF: 5637561.53849  Nome: PIERRE RAFIKI ORFALI : :
Ass:




(PIERRE RAFEKI ORFALI brasnmro casado £
. sistemas,. portador da eedula de |dentidade HG
';02:'03/2015 e CPF/ME < 563.561.538-49, ‘feside
~ Estadode Sao Paulo a Rua Gabne[e D Annunm
04619 002

ﬁ"

Un:cos séc%os quotlstas titulares de direitos sobri

totalidade do- Capital- Social da:BK CONSU
znesta caplta! do Estado de Sac Paulo a Ave
. CEP-01046-010, com Contraio
35218? 1892 em sessao de 16I12/20D3

fmz/ﬂmfflfmﬂmmww

JL«CESP PﬁQTOCGL(}
7.105/18.9




g o g e

programat
"‘i(software}

.mclusnve

 clientes; 3
€ ate

SLowwmw sewiy owwa.

0 ;|

.
- » % 4
B v .
- . - . . .
P L I L1 ""“;:_--_ - L ;
e * 9 Far ‘.“ sow =

sea'vu;,os adﬁ!mlstrahvos de rotmae. empresan
o-CNAE 8219 9 99 R ; :

pro& essamento de dados; d|g|taga0;.digitahzag 0
em sistemas de- lnformagao treinamento ‘e instrugdo. em”
o de mao cte~obra SERV]GOS __DMINiS-

Bm TECLEI'SO

B

23 % jve estenografia ‘servicos de operag .
'r eiemarketmg e ceniral de atendnmento servsc;os de pesqmsa e







o .. 63

BA NOVA REDAGAO -SOCIAL '
: solvein dar nova redagao ao contrato socrai d‘ emipre
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de prevaricagdo, suspeita de suborno, concussao, peculato, ou contra ade?onorrga
pular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
neorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

/& por estarem assim justos e avangados, assinam o presente instrumento de alteragao ’
el & consolidacao de Contrato Social, em 03 (trés} vias de igual valor e ferrrfa Ju‘ntéamenttha
,E-P\—»/ com 02 (duas) testemunhas legais. o .
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REFPUBLICA FEDEhAT!VA DO BRASIL
CARTORIO DO VIGESIMO SETIMO
TABELLAO DE NOTAS DA CARPITAL - SP

i
Beal, Vatquiria Helemna Ferraira
TABELLA DESIGHRADA

1" TRASLADO
LIVRO 2390 - PAG. 121

PROCURACAO QUE FAZ: BK CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.-

SAIBAM guantos esie puablico instrumento virem que aos VINTE E DOIS (22) dias do més de
DEZEMBRO (12), no ano de deis mil e DEZESSETE (2017), nesta Cidade, Comarca e Capital do Estado
de S#c Paulo, Republica Federativa do Brasil, em diligéncia 2 Avenida Ipiranga n°® 104, sabreloja —
Replbiica, onde a chamado vim, e ai, perante mim Escrevente Habilitado do Vigésimo Sétimo Tabelido de
Notas, compareceu como OUTORGANTE: BK CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, com sede
nesta Capital na Avenida Ipiranga n® 104, sobreloja — Repiiblica — CEP 01046-010, inscrita no CNPI/MF
sob n® 03.022.122/0001-77, com seu Contrate Social Consolidado em 6 de Qutubro de 2.017, devidamente
registrado na funta Comercial do Estado de S#o Paulo ~ JUCESP sob n® 475.352/17-8, em sessio de
17/10/2017, cuja copia fica arquivada nestas Notas, na pasta 0321, sob n°® 030477; neste ato representada
na forma do Paragrafo Primeiro da Clausula Quinta de sua consolidago contratual acima mencionada, por
seu Socio: PIERRE RAFIKI ORFALI, brasiteiro, casado, analista de sistemas, portador da cédula de
identidade RG n® 4.859.736-9-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 563.561.538-49, residente e
domiciliado nesta Capital, com enderego comercial dela Qutorgante. O presente devidamente identificado
neste ato pelos documentos supramencionados e apresentados no original, do que dou fé.- Pela outorgante,
na forma em que vem representada, me foi dito que por este pablico instrumento e nos melhores termos de
direito, nomeia e constitui seu PROCURADOR: ADILSON MARINHO DE SOUZA, brasileiro,
casado, consultor, portador da cédula de identidade RG n® 02.677.362-74-SSP/BA e inscrito no CPE/MF
sob n® 351.749.435-68, residente ¢ domiciliado nesta Capital, na Rua das Grumixamas n.° 253,
apartamento 1n° 152, bloco “F” - Vila Parque Jabaquara; ac qual confere poderes para representar a
Outorgante e suas filais, perante Repartigdes Publicas Federais, Estaduais ou Municipais, Empresas de
Economia Mista, Fundagdes, quaisquer Bancos e Empresas Privadas em todo territétio nacional, podendo
para tanto, participar de sessbes plblicas de habilitagdo e julgamento. de documentaciio e de propostas,
apresentar envelopes de documentagio de propostas de pregos nas licitagSes, assinar propostas técnicas e
de pregos, atas e guaisquer outros documentos, apresentar € assinar recursos, protestar, registrar
ocorréneias, formuiar impugnagdes, juntar documentos, desistir, renunciar ao direito de recursos, realizar
vistorias, podendo ainda, prestar esclarecimentos, pedir informagdes, bem como formular ofertas e lances
de pregos para pregflo, enfim, praticar os atos necessarios para'o bom, fief e cabal desempenho do presente
mandato. O PRESENTE MANDATO £ VALIDO ATE O DIA 10 DE JANEIRO DE 2.019
(10/01/2.019).- De como assim disse, do que dou fé, me pediu e lhe lavrei o presente instrumento que,
depois de lido e voz alta e clara foi achado em tudo conforme, pelo que aceita e assina. Emolumentos:
- R$255,06; Estado: R$72,48; IPESP: R$49,60; Registro Civil: R$13,42; Tribunal da Justica: R$17,50; Lei
: 11.021/01: R3$2,56; ISS Prefeitura: R$5,44; Ministério Publico: R$12,24; Total: R$428,30; Guia n°
051/2017. Eu, MARIO BERTO CASTELLON, Escrevente Habilitado, a lavrei. - Eu, LUCIANO DE
MARIA SCHIMIDT, Substituto, a subscrevi. {a.) / PIERRE RAFIKI ORFALT /., (SELADA). Nada
Mais. Trasladada em seguida. O presente traslado é copia fiel do ato notarial lavrado no livro 2390,
pagina 121, dou f&. Eu, LUCIANO DE MARIA S ] , Substituto, a conferi, subscravo ¢ assino
em publico e raso. .
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BONER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BK CONSULTORIA E SERVICOS LTDA

‘ (MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.022.122/0001-77
Certidio n°: 146858407/2018
Expedigiio: 27/03/2018, as 14:57:48" ‘
vValidade: 22/09/2018 - 180 (cento e oiténta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue BK CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
' (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®
03.022.122/0001-77, NKO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. " o '
Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na, Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de.24 de agosto de 2011.
os dados constantes desta Certiddo séo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (doig&) dias
anteriores. 4 data da sua expedigdo.
No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagao
a todos os seus cstabelecimentos, agéncias ou filiais. -
A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).’
Certidic emitida gratuitamente. .
- : ¥
INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco‘Nacional de Devedores Trabalhistas constam 0S dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigagdes
egtabelecidas em sgentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, s honoririos, a custas, 2
emolumentos ou a recolhimentos. determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante © Ministério Piblico do
Trabalho ou Comigsdo de Conciliagdoc Prévia.

»

-

Dividad e sugestdes: cndbatet. jus.br

\ . \
-



MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES

ESCRITORIO DE REPRESENTA(;AO EM SAQ PAULO (ERESP) -~

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Escritorio de Representagio do. Ministério das Relagdes
Exteriores em Sdo Paulo, situado na rua Estados Unidos, 1342, Jardim América -
— Sdo Paulo, representado na pessoa de Paulo Henrigue Vieira Brazil Vale, vem
declarar, para os dev1dos ﬁns de comprovagao ao mercado das’ at1v1dades
exercidas, que: ’

BK Consultoria e Servicos LTDA, CNPJ: (3.022.122/0001-77.

Desempenhou .servigos terceirizados com locagio de Mo de Obra
nas areas de Auxiliar Administrativo, Motorista ¢ Secretdria executiva, com 7
funcionarios, de 09 de junho de 2017 a 07 de dezembro de 2017, tendo sido
avaliadade forma, positiva quanto a qualidade dos servigos, apresentagao da
equipe, eficiéncia da metodologiaoperacional aplicada, assiduidade, supervisdo e
atendimento das solicitagdes.

Sdo Paulo, 22 de margo de 2018.

- WQ J“v(/btﬂ,\;\,( ’J) (/ﬁ%

Paulo Henrique Vieira Bt'aml Vale
. Oficial de Chancelaria
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Processo Administrativo n° 09031.000136/]

" TERMO DE CONTRATO DE
DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE
EXCLUSIVA
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A Uniso, por intermédio do Escritério de

Pl

2017-83

RESTACAO DE ~ SERVICO COM
BRA EM REGIME DE DEDICACAO

RMO DE - CONTRATO DE
ESTACAO DE SERVICOS N° 02/2017,
E FAZEM ENTRE SI A UNIAQ, POR
'ERMEDIO DO (A) SI CELEBRAM A
JAO0, = POR = INTERMEDIO DO
CRITORIO - DE REPRESENTACAO
MINISTERIO DAS RELACOES
TERIORES EM SAO PAULO - ERESP
A EMPRESA BK CONSULTORIA E
RVICOS LTDA. =z

Representagio do Ministério das Relacdes

Exteriores em S3o Paulo - ERESP, com
América na cidade de Sao Paulo/Estado
(02.961.536/0001-07, neste ato represent
Barenboim-Salej, nomeada pela Portaria n

de na Rua Estados Unidos 1342, Jardim

e
}e Sio Paulo, inscrito no CNPJ sob o 1°

do(a). pela Embaixadora Débora Vainer
368, de 7 de julho de 2015, publicada no

DOU de 08 de jutho de 2015, inscrita no C
de Identidade n® 4208071-x doravante

T n° 083.726.918-00, portadora da Carteira -
enominada CONTRATANTE, e a BK

Consultoria e Servigos LTDA. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 03.022.122/0001-77,
sediado(a) na Av. Ipiranga, 104, sobreloja, Centro, em Sio Paulo - SP, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr. Pierre Rafiki Orfali,

portador da Carteira de Identidade n° 4.85¢
tende em vista 0 que consta no Processo n® |
disposigoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho

.756-9 SSP/SP, e CPF n° 563.561.538-49,

19031.000136/2017-83 ¢ em observéncia as
de 1993, da Lei n® 10.520, de 17

de iqjh

’,J'

o e

r
N




2002 do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro e 2013, do Dccreto n° 2,271, de 7 de julho

de’1997 e da Instrugdo Normativa-SLTI/MPOG n®2, de 30 de abril de 2008 e suas

. alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
* Licitagao n® 19/2017, mediante as cldusulas ¢ condiges a seguir enunciadas. '

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO T

[

1.1. O objeto do presente instrumpnio € a contratagdo de servigos de

" SECRETARIA BILINGUE; MOTORISTA e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
que serio prestados nas, condigdes estabelgcidas no Projeto Basico, da Dispensa de -
Licitac¢ao n°® 19/2017, composio dos itens: C '

'quartz-!elra, 7 de it:nho de 2017 15:50 3 : -

e I e o R
, ] : MENSAL = \MESES)
1 ;?{;,igu(;ed;eiﬁi‘:;f:ﬁ“‘iwl | i iag A;IACI’?"".S RS 10.748,17 [R$ 64.489,02
b ferviode Moworis B - _-g;MAﬁA?;‘AS_ RS 17.355,30 RS 104131,80
3 i‘:ir:;i?strativia -Assistente 3 e — ; ;MAN}E;{AS=R.$ 22.3203(-‘]0- ;R$ 133.920,00

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA|

2.1, O prazo de vigéncia deste Contratolserd de até 180 (cento ¢ oitenta) dias,
coneluindo-se em 7 de dezembro de 2017, ou até que se conclua a nova licitagdo. .

2.2. Na hipdtesc de resciséo anteéipada pbr homolggagdo final do preglo em curso, a <
CONTRATADA ndo terd direito a_quaisquer verbas indenizatdrias. ' '

22.1. Na hipétesc em aprego,|.a CONTRATANTE darﬁ ciéncia a
CONTRATADA para finalizagdo do contrate cm até 10 chas

[

3. CLAUSULA TERCEIRA —- PRECO

3.1. O valor mensal da contratagio é de R 50.423,47 (cinquenta mil quatrocentos ¢ -
vinte e trés reais e quarenta e sete centavos), perfazendo o valor total de R$ 302.540,82
{trezentos ¢ dois mil quinhentos ¢ quarcnta rqais ¢ ocitenta e dais centavos). »




3 2. No valor acirba ‘estdo incluidas todas

decorrentes da execuglo do objeto, inclusivi
trabalhistas, previdenciérios, fiscais ¢ cometciais incide
frete, seguro e outros necessirios a0 cumprin

/

33 A CONTRA’I“ADA‘dcverﬁ remunerar

saldrio (remunesagio) indicado na Planil
apresentada, sob pena de aplicagéio das pena

Conlrato.
© 3.4, Os valores estimados da despesa para o

- R$ 302.540,82 {t
centavos).

4. CLAUSULA QUARTA -DOTACAO ¢

4.1. As despesas dccorrentes desta con
orcamentdria propria, prevista no orgamento

elassificagac’abaixo:
GestﬁofUnidade: 00001/240031
Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 0904:66-

| Elemento de Despesa. 332;039579
N° do Empenho: - NESTOOEY

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENT

51.0 pagamento serd efetuado mensalme

CONTRATADA no prazo disposto no proje

5.2. Q pagamento serd proporcional 4o ater]
de Nivel de Servigo — ANS (Ancxo II), 0 q
de qualidade da prestagdo dos servigos.e as

Paragrafo primeiro™~ A CONTRATA
ocorréncias de faltas e férias dos empregad
. de trabatho ndo ocupados referentes ao mes

Paragrafo segundo - O CONTRATANTI
pagamento integral dos servigos prestad
corrcspondentcs_salzirios, auxilio-alimenta
respectivos encargos sociais decorrentes

™
»
s

as despesas ordindrias diretas e indiretas
L tributos e/ou impostos, encargos sociais,
ntes, taxa de administragéo,
entto integral do objéto da contratagio.

s profissionais alocados de acordo com 0
ha de’ Custos e Formagic de Pregos
lidades previstas no Projelo Bisico ¢ neste

Q

¢xercicio de 2017 sao:

rezentos e dois mil. quiFhentos ¢ quarenta reais € oitenta e dois

YRCAMENTARIA
lfatagio estio programadas em dolacdo
da Unido, para o exercicio de 2017, na

D

nte mediante crédito em conta corrente da
to basico. '

dimento das metas estabelecidas no Acordo
1al define objetivamente os niveis esperados
respectivas adequagdes de pagamentos.

DA deversd apresentar planithas com as
os atocados ¢ ndo substituidos ¢ dos postos
anterior ¢ a0 més de fatyramento

reserva-se o direito de somente efetuar o
s ap6$ a comproyagio do pagamento dos
40, vale-transporte, FGTS, bem como dos
da relagio’ de emprego firmado co




empregados alocados nos postos de trabalho-

Paragrafo terceiro — A comprovagio de que trata 0 paragrafo anterior serd verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes a0 més
do adimplemento da obrigacao ou excepcionalmente do més anterior, quando ainda ndo
vencidas as referidas contribuicoes. : '

Pardgrafo quarto — Em caso da ndo aprese htacio da documentagio comprobatdria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com 0 FGTS, a
Contratante comunicard o fato a Contratada reterd o pagamento.da fatura mensal em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

. Paragrafo quinto - Na. hipétese prevista no Paragrafo anteriof, ¢ cm nao havendo
quitagio das obrigagbes por parie da Contratada po prazo de. 15 (quinze) dias, 2
Contratante, desde que haja condigdes operacionais a tanto (dependentes ou néo de
atuacio da Contratada), poderd efetvar o pagamento das obrigacdes diretamente aos’
empregados da Contratada que tenham participado da execugio dos servigos objeto do
contrato, sendo certo, que tais pagamento$, €aso 0COrIam, niio. configuram vinculo
empregalicio ou implicam a assuncio de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decotrentes entre a Contratante e os empregatlos da Contratada.’

. Paragrafo sexto - Em caso de CCT da catelgoria dos ompante% dos postos de trabalho
ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar saldrios .
¢fou direitos de seus empregados, © CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas :
pagar fatura em {que sejam comprovados o8 pagamentos j4 reajustados. De forma

_algama a previsio de tepactuagio deste cqnirato servird como justificativa para nio
quitagao das obrigagdes tfabalhistas na forma da lei.

Parsgrafo sétimo - No caso de falta de empregado em qualquer posto de trabalho e nao
suprido por outro empregado, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente 40 némero de hora nio trabajhadas nos respectivos posios.

_Paragrafo oitavo : O percentual de encargos sociais nao contempla o componente de
cuslo relativo ao aviso prévio trabalhado ide término e de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizard a ONTRATATADA por ocasidgo do Gltimo
pagamento, CasQ nio a comunique quando & prorrogagio do contrato, por prazo de 45
dias antes de seu término, ¢ mediante a comprovagio do desembolse.

- Pardgrafo nono - O valor do aviso prévio, no termino da . vigéncia deste contrato,
corresponderd a 7 (sete) dias nao trabalhadps, o que serd representado pelo percentual
de 23,33% (7/30x100). a ser aplicado sobré a remunetagio do empregado alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislagio trabalhista. Sobre csse valor
incidird o percentual dos demais componentes e tribufos. *

Pardgrafo décimo - O‘valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior poderd
sofrer alteragBes em fungdo da aplicabilidade da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011,
que estabclecen a proporcionalidade do aviso prévio em fungéo do tempo de servigo
prestado na mesma empresa. .

Paragrafo décimo primeiro - Para efeifos de pagamento do aviso prévio, sera

- h N f‘.- .
‘ . . \ & . Ja _
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observado o periodo de vigéncia deste contrao.

Paragrafo décimo segundo - Nenhum pagamento setd efetuado 3 CONTRATADA
enquanto pendente de liquidagio qualquer obrigacdo. Esse fato nio serd gerador de
direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetéria.

Parigrafo décimd terceiro - A CONTRATADA nao poderd apresentar nota fiscal com -
namero de CNPJ diverso do qualificado no predmbulo deste conirato.

5.3. As demais condigdes de pagamento encontram-se definidos no Pr.o:ieto Bisico.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO
6.1. Visando 2 adequagio sos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
peta CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) anp contado na forma
apresentada na Subcléusula que ¢ seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato
serd repactyado, competindo 2 CONTRATADA justificar e comprovar a variagio dos
custos, apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para analise e poslerior
aprovagio da CONTRATANTE, na forma ¢ tatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas
disposigdes aplicdveis da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 e Portaria
409 de 21/12/2016 - MPDG. P

6.2: A repactuaciio poders ser dividida em taptas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao prinicipio da anualidade do feajustamento dos precos da contratagdo, .
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais COMO 0§ CUStos
decorrentés da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessirios 2 execugio
do servigo. ' ' -

¢
+

6.3. O interregno minimo de 1 (um)‘ano parg a primeira repactuacio serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos 3-méo de obra, vinculados 2 data-base da categoria
profissional: a partir-dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengio
coletiva de trabalho, vigente 4 época da apresentagio da proposta, relativo 4 cada
categoria profissional abrangida pelo|contrato

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos ¢ formagio de pregos-
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego pablico (tarifa): do tltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio
legal ou normativa; o :

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variagio de pregos do mercado: a partir
da data limite para apreseatagio das propostas constante do Edital. )

6.4, Nas repactuacies subscquentes 3 primelira, ¢ interregno de um ano serd computado

independentemente daquela em que celebta




-

6.5. O prazo para a CONTRATADA soliditar a repactuago encerra-s¢ na data da
prorrogagio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencio coletiva que
fixar os novos custgs de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do cdntrato, caso ndo haja protrogacéo. '

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite g repactuagéo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagio.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactiiacio
s6' poderd ser pleiteada apds o decurso delnovo interregno minimo de 1 (um) ano,

contado: '

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidiojou convengao coletiva anierior, em relagio
aos custos decorrentes de méo de obra, '

. 6.72. do dltimo redjuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos‘e formagfo de pregos que gstejam diretamente vinculados ao valor de
prego piblico (tarifa); ' ‘

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacio da proposta,
em relagio aos custos sujeitos 2 variagao de pregos do mercado;

6.8. Caso. na data da prorrogacio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo .
cordo, dissidio ou convengiio coletiva da categoria, ou ainda niio tenha sido possivel a .
CONTRATANTE ou 3 CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd set
inserida cliusula po termo aditivo de prorfogagho para resguardar o direito futuro &
repactuacio, a ser exercido tio logo s¢ disponha_dos valores reajustados, sob pena dg

-preclusdao, - - ; :

f .

6.8.1 A inérciza da CONTRATADA em ressalvar o seu direito ou em solicitar a
repactuagdo, no prazo estipulado, implicaré a preclusdo do direito 4 repactuagio
e ao respectivo recchimento dos valores retroativos a que eventualmente faria
jus. : o .

6.9, Quando a contratagic envolver maiy de uma categoria profissional, com datas

base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem

os acordos, dissidios ou convengdes colctivas das categorias envolvidas na contratagio.
I‘ B ., -

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da fepattuacéo, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva,

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos e
convengbes celetivas que ndo tratem de matgria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacio referir-se aos pustos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagio da vatiagio dos cuistos dos servigos por meio de Planilha de
Custos ¢ Formacio de Ptegos, acompanhada da apresentacio do novo acordo, dissidio
ou convengdo, coletiva da categoria profissignal abrangida pelo contrato.




6.13. No caso de servigos: continuados' de

z

limpeza, conservagio, higienizagio e de

vigilincia, os valores de contratagio ao longo do tempo ¢ a cada protrogagao serdo
iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de
Logistica ¢ Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, QOrcamento €

Gestdo - SLTI/MP.

6.13.1. -Neste caso, sc¢ os.valores

| '
'

]

resultarem superiores aos fixados pela

SLTI/MP, caberi’ negociagio objetiyando a reducéo de precos de modo a
viabilizar economicamente as prorrogagdes de contrato.

6.14. Quando a repactuacdo ou O reajuste em
(insumos e materiais envolvidos na contraf
variagio por meio de Planilha de Custos e Fo

dos precos de metcado dos itens abrangidos,

6.14.1. os precos praticados no
Administracao; - .

6.14.2. as particularidades do contrato

sentido estrito se referir aos demais custos
agdo), a CONTRATADA demonstrard a
rmagio de Pregos e comprovard o aumento
ronsiderando-se:

mercado ou em outros contratos da

!

em vigéncia;

LY

6.14.3. a nova planilha com variagéo dlos custos apresentados;

6.14.4. indicadores setoriais, tabel
referéncia, tarifas piiblicas ou outros ¢

~

6.14.6. A CONTRATANTE poderd realizd

custos alegada pela CONTRATADA.
' v

as de fabricantes, valores oficiais de
quivalentes; -

.

r diligéncias para conferir a vaniagio de

3

6.15. Os novos valoses contratuais decorre$tcs das repactuaghes terdo suas vigéncias

iniciadas, observando-se o seguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador qué deu causa 3 repactuagao;

6.15.2. em data fuurd, desde que acordada -enlre-as paries, sem prejuizo da ~

contagem de periodicidade para con
ou '

- 6.15.3. em data anterior A ocorréncia
repactuacdo envolver revisio do cus
gerador, na forma de acordo, diss
normativa, contemplar data de vigéng

cessdo das proximas repactuagies futuras;

v
-

do fato gerador, exclusivamente quando a
to de méo de obra’em que o préprio fato
idic ou convencic colctiva, ou sentenca
ria retroativa, podendo esta ser considerada

para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como pata a contagem

da anualidade em repactuagbes futura

6.16. Os efeitos financeiros da- repactuacio
que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a difes

5.

ficardo restritos exclusivamente aos itens

renga porventura existente.

6.17. A decisio sobre o pedido de repactuagdo deve ser feila no prazo maximo de’

sessenta dias, contados a partir da solicitagad

e da entrega dos comprovantes de varjagdo
: ! e
e




dos custos.

6.18. O prazo referido na Subcldusula) anterior ficard . suspenso enquanto a

CONTRATADA nfo cumprir 0s atos ou apresentar a documentagao solicitada pela

CONTRATANTE para a camprovagao da va

ragio dps custos.

6.19. As repactuat;c";es‘ poderio serem formalizadas por'meio de apestilamento.

6.20. Os requerimentos devem ser encaninhados ao Setor de Administragio do
Escritério de Representacio do Ministério das Relagbes Exteriores, localizado na Rua
Estados Unidos, 1342, Jardim América, Sio Paulo (SP), CEP 01427- 001 e-mdll

administ.eresp@itamaraty.gov.br.

7. (':LAUSULA SETIMA — GARANTIA D

E EXECUCAD

7.1. A Contratddd ‘no prazo de 10 (dez) dips dteis, prorrogaveis por igual pcrmdo a
critério do 6xgio contratante, contado da asginatura do contrato, prestard garantia para

inclusive obrigaches de natureza ttabalhist

previdencidria e para com o FGTS, no

valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total do Contrato, limitado ao
equivalente @ dois meses do custo da folha dg pagamento dos cmprcgados que venham a

patticipar da execugio dos servigos contrata

72. A garantia em dinheiro deverd ser efetu
especifica com corregio monetﬁna em favor

7.3. Em se tratando dé titulos da divida' pdl

5.

%

da CONTRATANTE. -

lica, estes deverdo ter sido emitidos sob a

forma escritural, mediante registro em sistema centralizadoe de liquidagio e de custSdia

autorizado pelo Banco Central do Brasil ¢
conforme definido pelo Minifslério da Fazend

7.4. A modalidade seguro garantia deverd
Piublico e somente serd aceita se conig
Subclausulas e nos subitens deste Contrato,

7.5. No caso de fianga bancdria, o resp

avaliados pelos seus vilores econdmicos,
a.

mplar todos os eventos indicados nas

ectivo instrumento deveri ser cxpedido

exclusivamente por institui¢des autorizadas ¢ fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil
¢ deverfi conter disposigdes. expressas fle garantia dos evenlos, indicados fas

Subcl4usulas e nos subitens deste Contrato.

7.6. A garantia, qualquer que seja a modal
execucio dos servigos até 03 (trés) meses
assegurard 0 pagamento de: '

dade cscolhid_é, terd 'validade do inicio da
ap6s o término da vigéncia contratual e

7.6.1. pre]umos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do néo

ad;mplemento das demais obrigacbes

nelc previstas;

7;6.2. prejuizos diretos causados 3 CONTRATANTE decorrentes de cuipa ou

dolo durante a execugio do Contrato;

adana Caixa Econdmica Federal em conta

ser eontratada no ramo sépurado — Setor

\/‘~



7.63. multas moratérias ¢ punitiy

CONTRATADA,

7.6.4. cbrigagGes trabalhistas im

adimplidas pela CONTRATADA.

r

~

as aplicadas pela CONTRATANT E &
o

4

bvidencidrias de qualquer natureza néo

.7.7. A garantia prestada deverd ser complementada em, no méxima, 10 (dez) dias tteis

contados da notificagio feita pela CONTRA]

quaisquer valores. -

7.8. A garantia, quando apresentada em d
exigidos neste Instrumento, serd devolvida
improrrogével de 10 (dez) dias vteis para a re

79. A inobservincia do prazo fixado par

aplicagdo de multa de 0,07% (sctc centésimo
atraso, observado o méximo de 2% (dois por

7.10. O atraso superior a 25 (vinte e cin

promover a rescis@o do contrate por descum|
clausulas, conformie dispdem os incisos I € II

7.11. A garantia poderd ser executada nas bip
7.12. A garantia somente serd liberada apds ¢

713. A CONTRATANTE' reterd a garan
comprove que efetuou o pagamento de
decorrentes da contratagdo ou que 0% CImpre
de prestagio de servigos, sem que ocorra a ir
utiliz4-la para o pagamento direto aos empr
efetuar os pagamentos em até 02 (dois)
contratual, nos termos do inciso IV do artig
n® 02/2008-SLTI/MPOG. ~

7.14. A perda da garantia em favor da C
obrigagfes contratuais, dar-se-4 independent
assegurado o contraditério e a ampla defesa,
neste Instrumento. ' ‘

7.15. O garantidor ndo € parte para figusar ¢

CONTRATADA.

7.16. A garantia serd considex_'ada extinta:
g) com a deV(;lugﬁo da'apdl.ioc; cartd
de importancias depositadas em din]

declaragio da CONTRATANTE,
CONTRATADA cumpriu todas as cl

dusulas do Contrato;

[ANTE, sempre gue dela forem deduzidos

esaébgdo com 05 requisitos e coberturas ’
3 CONTRATADA, que dispord do prazo
pularizacio da pendéncia. .

'a apresentagio da garantia acarretard a

5 por cento) do valor do contrato por dia de
cento); ' - .

co) dias autoriza a CONTRATANTE a
primento ‘ou cumptimento irregular de suas
do artigo 78 da Lei n° 8666/93.

Gteses elencadas na Subcldusula 7.6
recebimento definitivo do objeto.

tia prestada até que a CONTRATADA
todas as verbas rescisdrias trabalhistas:
gados serdo realocados em outra atividade
terrupgio do coitrato de trabalho, podendo
sgados, no caso de a CONTRATADA ndo
meses ap6s o encerramento da vigéncia®
h 19-A e artigo 35 da Instrugdo Normativa

DNTRATANTE, por inadimplemento das

emente de qualquer procedimento judicial, -
sem prejuizo das demais sangdes previstas

»m processo administrativo instaurado. pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar

prejuizos efou dplicar sangbes a

fianga ou autorizagdo para o levantamento

heiro a titulo de garantia, acompanhada de

cdiante termo circunstanciado, de que a




L]

b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato, caso a
CONTRATANTE ndo comunique a ogorréncia de descumprimento de obrlgagao

conl:ratual coberta pela garantia, |

b.1) A comunicagdo do descumptimentc de obrigagiio contratual serd f.ei\ta‘ |
pela CONTRATANTE ao GARANTIDOR ¢ 8 CONTRATADA.

8. CLAUSULA OITAVA — .REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E

FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serern executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagio pela CONTRATANTE sio aqueles

prev1stos no Projeto Baswo

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES

CONTRATADA

‘DA CONTRATANTE E DA

9.1. As obrigacSes da CONTRATANTE e da‘ CONTRATADA sio aquelas previstas no

Projeto Basico.

10. CLAUSULA DECIMA ~ SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Comete ixnfragﬁo adminisirativa nos tefmos da Lei n° 8.666, de 1993 & da Lei o°

10.520, de 2002, a Contratada que:

10.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagies assumidas em

decorréncia da contratagio;

10.1.2. ensejar o retardamento da execugio do objeto;

10.1.3. fraudar na execu¢fic de contrato;

10.1.4. comportar-se de modo ihidﬁneo;
10.1.5. cometer fraude ﬁs’cal.; e

10.1.6. nio mantiver a proposta,

10.2. Na aplicagio das sangdes devem ser consideradas as seguintes circunstincias:

10.2.1. a natureza e a gravidade da infragio contratual;

10.2.2. os danos que o cometimento da infragio ocasionar ao servigo ¢ aos

 uSUArios;

10.2.3. a vantagem auferida em virtude da infragdo;




10.2.4. as circunstancias gerais agrav

10.2.5. os antecedentes da CONTRA’

antes e alenuantes; e

TADA.

10.3 Sem prejuizo da aplicagio de sam;ao pe cun;ana ¢ do impedimento para licitar e
" contratar com a Unido, nos termos do art, 7° da Lei 10.520, ‘de 2002, 0 cometimento de
falta grave, pode enscjar a aplicagio de sancjo pecunidria no percentual de até¢ 10% do

valor total atwalizado do contrato, podendo

também ensejar a rescisdo unilateral da

avenga. Para os fins de aplicagio desta Subcliusula, considera-se falta grave:

10.3.1. nfio promover o recolhimentq das contribuicdes sociais, previdencirias
e relativas ao FGTS exigiveis até o momento da apresentacio da fatura;

10.3.2. deixar de realizar pagamen
tais como, o vale- trdnsporte € 0 aux

10.4. Sem prejuizo da aplicagao da sangio p
bem como da respectiva responsabilidade e}
qualquer das infragdes discriminadas na Syi;
sejam imputdveis, ficard sujeita, is seguint

conformidade com os artigos 86 ¢ 87 da Le
Lei n° 10.520/02: '

10.4.1. Adverténcﬁa“por faltas le

acarretern prejuizos significativos p
10.4.2. 03% (trés décimos por
inadimplida. -a0 dia, em caso de
prestagéo do servigo superior a 15

por cento), ou seja, 25 (vinte e cinco)

10.4.3. multa compénsatdi'ia de:

- 10.4.3.1. 10% (dez por cento)
parcela inadimplida na hipétese de
hipétese em que a Administragio p

ntp do salano ¢ demais verbas trabalmstas
ilio alimentagio no dia fixado.

scunidria pelo cometimento de falta grave,
vil ¢ criminal, a Contratada que cometer
clausula 10.1, por circunstincias que lhe
s sanches, garantida a prévia defesa, em

in° 8.666/1993 e alteragdes ou artigo 7° da

ves, assim entendidas aque]as que nido
ra a Contratante; —

cento) do valor atualizado da parcela
atraso no cumprimento da obrigagio on
quinze) dias, 11m1tada a7, S % (sete € meio
) dias.

d

A

sobre o valot atualizado do contrato ou da
atraso superior a 25 (vinte e cincoy dias,
odera aceitar Qu rejeitar o servigo e, nesta.

dltima hip6tese, formalizar a rescisap unilateral do contrato;

10.4.3.2. 10% {dez por cento)

parcela inadimplida, por ocorrénci
ndo previstas nas Subcldusulas ant
do Projeto Basico e seus anexos;

10.4.3.3. 20% {vinte por cen
da parcela inadimplida, em cas
assumida.

10.4.3.4. em casc de inexec

fj’l

sobre o valor atualizado do contrato ou da
de descumprimento de outras obrigagies
ores, e que descumpra quaisquer dos itens

o) sobre o valor : tuallzado do contrato ou
de dcscumprlmento total da obrigacio

¢ao parcial, as multas compensatorias, no

mesmo percentual dos subcidusulag 10.4.3.1 a 10.4.3.3 ser4 aplicada de forma -
. P




.proporcional 4 obrigaciq inadimpli

* 10.4.4. suspensito tempariria do

da.

ireito de licitar e de contratar com a

CONTRATANTE, pelo prazoque a mesma fixar ¢ que serd arbitrado de

acordo com a natureza € a gf

idade da falta, respeitado o limite de 02

. (dois) anos, sem prejitizo da aplicagio das muitas;

i

10.4.5. impedimento de licitar e

descredenciamento no SICAF

10.4.6. declaragio de inidoneidade p

Administragio Phblica enqu
da punigdo ou até que seja

autoridade que aplicon a pen

CONTRATADA ressarcir a
ap6s decorrido o prazo da
acima. "
10.5. Também ficam.sujeitas s penalidad
1993, a Contratada que: ‘

© 10.5,1. tenha sofrido condenagao;
fraude fiscal no recolhimento de g

10.5.2, tenha praticado atos
de licitagéo; e

10.5.3. demonstre 1o possu

r

10.6. Na hip6tese de apuragao do de
10.4.1 a 10.5.3 pela CONTRATADA, apés
contratual, observando-se o procediment
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999, 0

10.6.1. retido dos pagamentos devi
 10.6.2. pago. por meio de Gui

‘equivalente.

10.6.3.- descontado do valor da gar

10.6.4. coprado judicialmente.

10.7. Em caso de reincidéncia a sangéo d
10.4.4 poderd ser aumentada em até 1/3 (um

10.8. As multas (morat6ria e compensatg
CONTRATANTE, cumulativas.

10.9. Se o descumprimento consistit D
Admiinistragao concederd o prazo de 30 (tri

a sua situacdo, sem cominagio de penalidade para O periodo. Nao regular

scumprimento contratu

tratar com a Unido com o consequente
lo prazo de até cinco anos; '

con

ara licitar ‘ou contratar com a’
anto perdurarem OS. motivos determinantes
promovida a reabilitagao peranie a propria
lidade, que serd concedida sempre que d
Administragio pelos prejuizos resultantes e
sangdo aplicada com base no Subclausula
L do art. 87, 11 e IV da Lei n” 8.666, de

!

<

definitiva por praticar, por meio dolosos,
aisquer tributos;

ilcitos visando a frustrar os objetivos da dispensa .

L]

ir idoyieidade para Conlratar com a Administragao
~ em virtude de atos ilicitos praticad o o

al previsto nas Subclausulas
regular procedimento de apuragao de falta
* previsto na Lei n° 8066, de 1993, ¢
alor da multa aplicada serd: o

os pela Administrago.
de Recolhimento da Unifio - GRU ou

ntia prestada quando houver, ou

multé descritas nos Subclausulas 1043 e
tergo).

sria) serdo independentes €, a critério do

) perda das condigdes de habilitagio, 2 "
nta) dias para a C

ONTRATADA regularizar

,,,,, ~,

izad&\a '

o B }
L - .
o 0?% 'r/ﬁ] |



situagio dentro do prazo acima, a CONTRATADA estard sujeita a' incidéncia das
.+ multas e penalidades previstas acima, sem prejiizo de eventual rescisao contratual, -

10.10.A partir da decisdo que aplicar a sgngdo de multa.l, sempre respeitados o
contraditério ¢ ampla defesal serd emitida| GRU ou documento equivaiente para
recolhimento em até 5 (cinco) dias tteis. '

10.11. Os valores das mulias nao recolhidas tempestivamente seriio atualizados
pelo IGPM/FGV a partir do vencimento da GRU ou equivalente. - '

10.12. “Ad cautelam”, o CONTRATANTE podera efetuar a retengio do valor
ptesumido da multa, antes da instauragio do regular procedimento administrativo.

10.13.As penalidades aplicadas 2 CONTRATADA, ap6s regular procedimento de
_apuragio de falta, seriio registradas no SICAF, . . :

i

 11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUCAO E DO INICIO DOS
' SERVICOS ' S |

11.1, Os servicos objeto da presenie contratacdo deverdao Sser exccutados em
conformidade com as. disposigdes expresgas no Projeto Bésico e seus anexos,
independentemente de qualquer transcricao. R

e

11.2. . A Ordem de Servigo serd expedida pela CONTRATANTE, apds a assinatura
desle contrato. - o . .

4

2. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES ' DE
FATURAMENTO | o o

12.1. Observadas as condigoes dispostas no Projeto Bdsico, 0 faturamento serd efetvado
mensalmente, a partir do 1° dia otil do més| subsequente 20 da prestagio de servigos,
devendo o docurnento de cobranga (Nota Fiscal, Fatura e etc.) ser emitido em nome da
Escritério de Representagio do Ministério [das Relagoes Exleriores em Sao Paulo -
ERESP, siluada & Rua Estados Unidos 1342, Jardim América, S5d0 Paulo-SP, CEP
01427-001, CNPJ 02.961.536/0001-07. -

12.2. Na entréga do documento de cobranga serd confirmada a regularidade fiscal e
trabalhista mediante consulta “on-line”. ao|Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso a0 referido Sisterma, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais referentes a documentacio relacionada no Edital. ‘

12:3 O documento de cobranga deverd ser emitido com 0 mesmMo nimero de CNPJ-
constante da documentagio apresentada pafa a Proposta Comercial, 0 qual serviu de
base para a emissao da Nota de Empenho. : B

»




<
|

do documento de cobranga e o constante
sidade de alteragio do_estabelecimento
durante a execugio do Contrato, a matriz

12.4 Na hipétese de divergéncia entre 0 CNPJ
nia Nota de Empenho, decorrente da meces
comercial emitente do documento de cobranga
ou filial, conforme o caso, deveré apresentar, |previamente 3 emissac do documento de
“cobranga, declaraco justificindo este procedimento €, a0 mesmo tempo, apresentando
os comprovantes de regularidade previstos no inciso IIF do art. 29, da Lei 1° 8.666/93,
relativos ao estabelecimento comercial emiten{e do documento de cobranga;

12.5 A justificativa, .prevista na Subcldusula anterior,” para a alteracdo do
" estabelecimento ‘comercial emitenie do ddcumento de cobranga, se aceita pela
CONTRATANTE, apés a andlise juridica, im licard em adequagio do Contrato, através
de Termo de Aditamento Contratual, para inclusao do estabelecimento em questio e de

seu respectivo CNPJ, bem como para m
orcamentarios correspondentes;

12.6 No caso de alteragio, nos termos da
deverd apresentar os dados bancérios relativos

pela emissio do documento de cobranga, pard

meio de ordem bancéria.

12.7. No valor total do documento de cobrang

incidentes sobre os produtos ou servigos, conf

dificagio do favorecido dos recursos

Subcldusula anterior, a CONTRATADA
ao CNPJ do estabelecimento responsével
que o pagamento possa ser efetuado por -

a deverdo estar inclusos todos os tributos
mue legislagdo tributéria aplicavel.

12.8. Se a CONTRATADA softer qualquer yma das retengOes dos tributos elencados:
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPY), Contribuigio Social sobre ¢ Lucro
Liquido (CSLL), Contribuigiio para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS),
Contribuigéio para o PIS/PASEP (IN RFB P 1.234, de 11/01/2012), Contribuigdo a
Previdéncia Secial (art. 126, da IN RFB n° 971, de 13/11/2009) ¢ ISSQN, de acordo

com as legislaghes municipais, deverd efetuar

destaque nos documentos de cobranga.

12.9. Apbs o “atesto”, o documento de cobranga scra encaminhado ao Setor Financeiro

que terd o prazo de 05 (cinco) dias dteis par
seja, proceder a liquidagdo da despesa, na fo

apropriago do valor correspondente, ou
a estatuida no art. 63, da Lei 1 4.320/64,

ou interromper o prazo, no caso de qualquer i correcao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -| DA RETENCAO DE IMPOSTOS E

CONTRIBUICOES

13.1. Nz ocasiio do pagamento, observadas as condigoes especificas da
CONTRATADA, aplicar-se-4, no queicouber; o disposto na Lei n°9.430/1996, Lei n°
8.212/1991 e regulamentacdes; e Lei Complementar n° 116, de 31/07/2003, combinada
com a cotrespondente Lei Municipal do local|de prestacdo dos servigos, em colejo com
a Lei Municipal do estabelecirento sede da emipresa. ; ‘

13.2. Se a CONTRATADA gozar de tratamesito diferenciado em virtude de Lei, seja na
forma de beneficios ou de isengdes, deverd obrigatoriamente apresentar a comprovagio
definida no dispositivo legal ou regulamentat que lhe -garantiu o direito, sob pena de
. retengao de tributos na fonte. ' ’

13.3. A CONTRATADA que prestar servicop no municipio de So Paulo ¢ cija sede




, ' estiver localizada em outro mumc;plo, deve

)
|

[4 providenciar inscricio no cadastro da

Secretaria de Financas do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do art. 9° - A da Lei n°

13.701, de 24/12/2003, acrescido pela Lei n®
Lei n® 14256, de 29/12/2006; art. 146 do I
101/2005 e alteragdes posteriores, e Portaria
sujeita 2 retencac de ISSQN sobre o valor |
Paulo, conforme a legislagdo mencionada.

13.4. Nos casos em que o servigo for prestadg
Paulo, 3 CONTRATADA deverd verificar s
servigos impde condigao semelhante para as
para, se for o casp, proceder & inscrigio res
ISSQN, na fonte, quando a leglslagao do 1
determinar. :

14,
CONTRATANTE -

CLAUSULA DECTMA QUINT!

14.042, de 30/08/2005, com a redagio da

Decreto n® 49.704/2008 ¢ Portaria SF n°

SF n® 118/2005. Caso contrdrio, estara

ja ngta fiscal, para o Municipio de Sédo
p _

) nos outros municipios do Estado d¢ Séo
> a legislagdo do local da prestagao dos
empresas sediadas em outros municipios
rectiva, sob pena de ocorrer retengio de.
ocal da prestagio dos servicos assim o

A

DA . FISCALIZACAO DA

i

141, A CONTRATANTE flsca!mara o exatg cumprimento das clausalas e condlgoes

estabelecidas no presente Contrato.

14.1.1. A omissdo, total ou par
CONTRATADA da intcgral responsa
- $40 de sua competéncia.

14.2. O gerenciamento deste Contrato serd &

fiscalizagho realizada pelo (s) servidor (es)
designado(s) pela autoridade compelente, me

d15post0 no artige 67, da Lei n° 8. 666/1993, ¢ érhgo 3t da IN MPOG n° 02/2008.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA -

DA RE

cial, da fiscalizagio ndo eximird a
bilidade pelos encargos ou servigos que

+

xercido pela CONTRATANTE, sendo a
ou seu (s) substituto (s) especialmentc
diante Portaria, em conformidade com o

-

ISCISAQ

15.1. O inadiniplemento das Cliusulas e co

digOes estabelecidas neste Contrato, por’

parte da CONTRATADA, asscgurard 8 CONTRATANTE, nos termos da Segdo V, do
Capitulo I1, da Lei o® 8.666/93 e suas alteragdes, o direito de dé-lo por rescindido,
mediante notificagdo através de Oficio entregue dltetdmcnte ou por via postal, com

prova de recebimento.

15.2 O presente Con'trato Emergencial podera ainda ser rescindido, sem ’qudlqu.sr

Onus, por interesse pablico, mediante 1

de Oficio, entregue diretamente ou por
15.3

da Lei n® 8666/1993 e suas alteragdes.

Sempre que ocorrerem as hipéteses d
contraditério € a ampla défesa 8 CONT

otlflcagao com prazo de 10 dms, alravés
wia postal, com prova

e rescisio contratual serd assegurado o
RATADA, em conformidade com art. 78




.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA — VEDACOES
16.1. E vedado 2 CONTRATADA: ,
16.1.1. caucionar ou utilizar este Téetmo de Contrato para qualquer operacio
financeira; J " . -
16.1.2. interromper a execugio dos seryigos sob alegagio de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo rios ¢asos previstos em lei.

17 C_LAUSUL'A DECIMA OITAVA- DAS COMUNICACOES

17.1. Eventuais correspondéncias expedidas pelas partes signatérias deverdo menéiona[
o niimero deste Contrato e o assunto especifico da correspondéncia.

17.2. As wrﬁunicagi)es feitas 3 CONTRAT. E deverio ;s.er enderecadas ao Setor de
. Administragao,  telefones - (011) 102-2526,-  enderegos eletrénicos:
administ.eresp@itamaraty.gov.br e eresp@itarmaraty.gov.br

. b i '
17.3. As comunicagdes feilas pela CONTRATANTE em decorréncia desta contratagéo
ou de eventuais processos administrativos :
informe de rendimentos anual (conforme previsdo contida no artigo 37 da IN RFB n°
,1234/2012, em se tratando’ de pessoa juridica, e no § 3%, do artigo 3° da IN RFB n”
1251/2011, no case de pessoa fisica), serdo tealizadas em regra por via eletrnica, no
correio eletrdnico monica.sandalo@bkconsultoria.com.br., conforme informado na
proposta comercial, devendo a CONTRATADA manté-lo atualizado.

ar 0 recebimento da correspondéncia
de seu envio pela CONTRATANTE.

17.3.1. A CONTRATADA ciberé confir
eletrdnica, no prazo de 1 (um) dia Gtil, contad

17.3.2. Na hipitese de auséncia|de confirmagio do reccbimento ' da

correspondéneia cletrdnica ho prazo |acima estipulado, considerar-se-4 como -

realizada e recebida a comunicagio pela CONTRATADA.

!

17.33. NOS prazos para apresentag

de pedido expresso, acesso ao “SEI Sistema Eletronico de InformagGes” a
. representante legat da CONTRATADA cujos dados foram cadastrados no ato da
assinatura deste Contrato

17.3. 4 Quando estritamente’ necessérip, as comunicagdes e/ou intimagdes seréo
enviadas por via postal 2 empresa B CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.,
situada na Rua/Avenida Ipiranga, n® | 104, Sobrcloja, Bairro Repiiblica, S&o
Paulo/SP., CEP 01046-010, telefone (1/1) 3154-1818, fax (11) 3154-1823.

17.3.5. No caso de intimagdo para defgsa e/ou recurso enviada por via postal e t

ratando-se de endereco localizado em gdificio comercial, a CONTRATADA esta.

ciente que a intimagao serd entregue n portaria € que 0 prazo para resposta sera
contado a partir do recebimento por fi ncxonano proprio ou terceirizado atuante

O

ela inerentes, inclusive as relativas ao-

de defesa prévia e recurso, & Segio
responsével pela intimagdo da CONTRATADA, franqueard mdependen[emenle

s



na referida portaria. \ -

17.3.6. A defésa ¢ o recurso deverdo ker encaminhados, preferencialmente, por ~
meio cletrbnico, para o enderego: objservando:-se que o, tamanho mdiximo, por
documento, é de até 10MB. : :

17.4. Eventuais mudangas de cnderegos devefao ser comunicadas pot escrito.

18. CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERACOES

18.1. Eventuais alteragdes contratﬁais reger-se-do pela disciplina .do art. 65 da Lei n°
8,666, dc 1993 : :

18.2. A CONTRATADA € obrigada a aceitpr, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necgssarios, até o Iimite de 25% (vinte & cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrpto. ' - :

18.3. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados, inclusive o acréscimo de
que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993. L

celebrado entre as.parﬁ:‘s contratantes

18.4. As supressbes resultantes de acord
por cento) do valor inicial atualizado do

poderio exceder o limite de 25% (vinte e cin
conirato. '

19. CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serio decididos ptla CONTRATANTE, segundo as -disposigf)es'

contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lein® 1

0:520, de 2002 ¢ demais normas federais

aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as digposiges contidas nia Lei n° 8.078, dc 1990
— Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas ¢ principios gerais dos contratos.

20. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA |

20.1. O Foro para solucionar os litigios que
Contrato ser o da Segdo Judicidria de Sdo Ps

Para firmeza ¢ validade do péctuado, 0 prese
{duas) vias de igual tcor, que, depois de lid

contraentes.

S&o Paulo, 09 de junho de 2017.

ébora Vainer Barenbpim-Salcj ‘

Embaixadora, Chefe do ERESP .

il

- DO FORO

decorrerem da ex;:cugﬁo deste Termo de
julo = Justica Federal. :

hte Termo de Contrato foi lavrado em duas
o e achado em ordem, vai assinado pelos




.

Pierrc Raitki Orfali .. .
Sécio Diretor da BK Consultoris

Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presen
(duas) vias de igual teor, que, dcpms de lidg

contraentes.

Sio Paulo, 09 de junho de 2017.

)

Débora Vai arenbopm-Salej
2 Vainer Barenboff-Salej

bzuxadora WL\ o'ERESP

e_,\e'/

i !
H

Pierre Raf1k>)(d1h

Séeio Diretor da BK Consul}oria

te Termo de Contrato fqi lavrado em duas
e achado em ordem, vai assinado pelos

L}




SERVICO PUBLICO FEDERAL |
CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA
| SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAQ muw-sn(ns)
: DIVISAQ ADMINISTRATEVA-SR{0S}A :
SR0)AZ

. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O SUPERINTENDNETE REGIONAL DO INSTITUTO NACIONAL DE
COLONIZACAQ E  REFORMA AGRARIA - INCRA -
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA NO ESTADO DE SAQO
PAULO - CNPJ 00.375.972/0010-51; no uso de suas atribuigdes ATESTA que a
EMPRESA BK CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - CNPJ
03.022.122/0001-77, localizada & Av. Ipiranga 104 — Sobreloja — Bairro Repuiblica -
S#o Paulo-SP — CEP 01046-010 - Tel. (11) 3154 1818 prestou servigos continuados
de apoio administrativo e atividades auxiliares para a Superintendéncia Regional do
INCRA no Estado de S3o Paulo — CNP 00.375.972/0010-51, localizada na Rua
Doutor Brasilio Machado, 203 - Bairro de Santa Cecilia - Sgo Paulo ~ SP, de
acordo com o0s termos do Edital do PREGAO ELETRONICO N° 020/2010 -
PROCESSO 54190.000759/2010-10 - CONTRATO/CRT/SP/00020/2010 -
Vigéncia 01.09.2010 a 01.09.2016 - Cohtratada: EMPRESA BK
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - CNPJ 03.022.122/0001-77, contratada
pelo valor total anual inicial de R$ 717 908,0000 (setecentos e dezessete mil
novecentos e oito reais).

Itens do grupo:

*1 - Prestacio de.Servigos de Apmo Adnnmstratwo =10

*2 - Prestagdo de Servigos de Motorista =3

®3 - Informdtica - Digitagiio Documento = 4

*4 - Secretdria = 7

Os servigos foram executados ¢ entregues de acordo com o contratada,

Atesto, finalmenic que a empresa em epigrafe, cumpriu todas as disposigdes contratuais nada
constando em nossos reg1stros que a desabone até a presente data.

S80 Paulo/SP, 22 de setembro de 2016

ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA
Superintendente Regional
INCRA/SP
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO n° 536/2005-SJC

FUNCIONAMENTO DO CENTRO REGIONAL DE EDUCACAO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA ESPACIAIS PARA A AMERICA LATINA E O CARIBE

CRECTEALC

OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagde de servigos de administragéo e apoio -
administralivo a Secrelaria do Ceniro Regional de Educacdo em Ciéncla e
Tecnologia Espaciais para a América Latina e o Canbe -CRECTEALC, Iocahzado na
sede do INPE, em S3c José dos Campos, SP.

v

CARACTERIZACAO

Em 11 de Margo de 1997 os governos do Brasil & do México assinaram o “Acordo
para o Estabelecimento do Centro Regional de Educacio em Ciéncia e Tecnologia
Espaciais para a América Latina e o Caribe entre o Governo da Republica
Federativa do_Brasil e 0 Governo dos Estados Unidos Mexicanos’. Este acordo foi
ratificado pelg Governo Mexicano em 29 de Abril de 1997 e pelo Congresso
Brasileiro em 12 de Dezembro de 1997. Neste Acordo o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia representa o Governo Brasileiro e o INPE foi.designado pelo MCT como
orgao Executor.

A Secretaria Geral do CRECTEALC esta instalada no prédio do Instituto
Interamericano para Pesguisa em Mudangas Globais, localizado na sede do INPE,
em Séo José dos Campos — SP. Os funcionarios gestores e de apoio administrativo
da Secretaria Geral do CRECTEALC s#o terceirizados e, conforme o artigo VIl do -
Acordo Internacional supra citado, o pais anfitrido é responsavel pelo fornecimento
do pessoal. Desta forma, para garantir a continuidade do funcionamento da
Secretaria Geral do CRECTEALC, conforme o estabelecido no anexo A do Acordo
Sede, & necessaria a contratagio do quadro funcional descrito abaixo.

?



O Secretario Geral do CRECTEALC é designado pelo Conselho Diretor, conforme
clausula 3 do artigo VIl do Acordo Internacional, ndo podendo ser. contratado
livremente no mercado e, por forga de lei, devera manter minimamente sua
remuneragdo atual. Para o periodo de 15 de oufubro de 2003 a 15 de outubro de
2007 o Conselho Diretor do CRECTEALC designou o Dr. José Marques da Costa
para Secretario Geral do CRECTEALC, que vém exercendo esse cargo com um
salario bruto atual de R$ 6.015,77. ¢

Os demais funcionarios de apoio administrativo deverao ser indicados pela empresa
contratante. ' ,

PROPOSTA
A proposta da empresa devera conter, no minimo, o seguinte:

Preco global para execugdo completa dos servigos, expresso em reais, em
algarismos e por extenso, conforme modelo anexo 1..

Devera ser acompanhada de planiha de pregos detalhado, discriminando a
quantidade de pessoas, valores unitarios e tofais das despesas e encargos
incidentes sobre o salario de cada profissional, conforme modelo anexo Il e lil,

Prazo de validade de 60 (sessenta)} dias, no minimo, a contar da data estabelecida
para abertura da proposta. = :

EQUIPE DE PROFISSIONAIS, SALARIOS e BENEFICIOS

A proposta da .empresa devera conter profissionais para todosﬂ‘os cargos,
respeitando-se quantidade e teto salarial para cada cargo, conforme definido ne
quadro abaixo:

t

item Cargo ou fungéo Qtde. Teto salarial
l - Individual
{R$)
1. 'Secretario Geral ' () ' 6.365,00
2 Secretaria Executiva Bilingue 01 3.898,00
3 Analista Administrativo 01 2.716,00
4

Assistente Administrativo 02 1.629,00



Os Cargos ou Fungdes descritos no quadro acima foram renomeados, com
relacio aos descritos no anexo A do Acordo Sede, para atender a
denomina¢do mais adequada e os salarios referéncia foram -baseados na
Tabela de Remuneragédo de Cargos Efetivos do INPE. :

A proposta da empresa deverd conter todas as despesas decorrentes da
execugio dos servicos em relagdo aos seus empregados, tais como: salarios,
taxas, impostos, contribuicdes, indenizagbes, vale ~ transporte, dentre outros.

A contratada devera apresentar, antes do inicio de suas atividades, os curriculos dos
profissionais que serdo alocados para execugdo dos trabalhos, observando as
exigéncias estabelecidas neste projéto basico. '

HORARIO DE TRABALHO

Os trabalhos dos profissionais deverdo ser realizados nas dependéncias desse
Instituto, de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as
17.30 horas, excluidos os feriados nacionais e locais de S&o José dos Campos,
fendo, cada profissional, a carga horaria de 8:00 horas didrias e 40:00 horas
semanais. ‘

DURACAO - : |

Duragdo da prestagdo de servigos no periodo de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado até 15 de outubro de 2007.

»

" PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Secretario Geral

Requisitos Minimos:

- Experiéncia 12 {doze) anos em cargo-de diretoria administrativa, nas areas de
. ensino de pés-graduacdo e gerenciamento de pesquisa.

- Dominio total do idioma portugués, espanhol e inglés.
- Formégéo académica: Poutorado. - -

'Esse profissional sera o Secretério-Geral, responsavel técnico-administrativo pelo
CRECTEALC, e terd-como princfpais atribuigbes:



Secretaria Executiva Bilingue

supervisionar e coordenar as atividades admlmstratlvas do Centro Regional,
elaborando, aplicando e acompanhando normas e procedimentos, identificando
necessidades, avaliando os trabalhos desenvolvidos, parhc:pando de
negociagies, visando a consecugdo de objetivos.

responder, em nome do Centro, por assuntos inerentes & cooperagio técnico-
cientifica nacional e internacional, mantendo contatos com visitantes, agéncias
espaciais, mstltutos de pesquisas, universidades no Pais e no exterior:;

representar o Centro em assuntos de cooperagéo técnico- cientlfica nacional e
internacional,- participando e atuando como interface nas reunides comi orgaos
oficiais, visando discutir pautas de interesse:

prepardr documentagdo e correspondéncias de cooperacdo técnico-cientifica
nacional e internacional, compilando dados, elaborando relatérios de atividades,
inteirando-se dos assuntos tratados, contatando pessoas envolvidas, coletando
informacdes, observando padrdes de forma e estilo, objetivando atender
necessidades: . : ‘

proper alternativas para o andamento e viabilizacéo de programas e projetos
controlando e comparando o planejado e o realizado, visando atender as
necessidades do Centro; ' .

apresentar sugestdes de atuagdo dos paises em cooperagio, mantendo dados

atualizados sobre usos, costumes e estagio c:entaflco-tecnolégaco objetivando
informacao a interessados:

Requisitos Minimos:

- 11 (onze) anos de experiéncia

- Conhecimentos de Informatica em Word, Excel, PowerPoint, Access, Internet

- Dominio total do idioma portugués, espanhol e inglés. '

- Formagéao: Nivel Superior

.Essa profissional serd a Secretaria do CRECTEALC ‘e tera como principais
atribuigées;

organizar as atividades da secretaria, estabelecendo prioridades, “distribuindo
tarefas & transmitindo informagdes, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades;



interagir com orgdos governamentais nacional e internacional;

gerenciar eventos nacionais e internacionais.

organizar a agenda do Secretario Geral, dispondo datas ‘e horarios de
entrevistas, reunides, viagens e outros compromissos, fazendo as anotagdes
pertinentes, para facilitar o cumprimento de suas obrigactes, .
acompanhar assuntos tratados pelo Secretaric Geral, mantendo contatos e
verificande pendéncias, para tomar as providéncias cabiveis;

classificar correspondéncias diarias, verificando seu contetdo, para providenciar
a distribuicdo aos interessados;

Tomar providéncias relativas a viagem do Secretario Geral, tais como solicitag&o
de viaturas, didrias, reservas de voos, hotel e passagens, bem como as devidas
prestagbes de contas, observando procedimentos, prazos, datas e horarios.
controlar documentos recebidos e expedidos, efetuando registros em livros
apropriados, fichas, formularios efou microcomputador, certificando-se da
exatidao dos dados, para possibilitar a organizag¢éo do arquivo;

atender e efetuar ligagGes telefénicas nacionais e internacionais, transferindo-as,
anotando recados e transmitindo as pessoas interessadas, visando cumprir as
necessidades da area;- .

recepcionar visitantes, tomando ciéncia dos assuntos a serem fratados, para
encaminha-los aos devidos locais e/ou as pessoas interessadas; '

redigir e revisar cartas, memorandos, oficics, atas e outros documentos,
observando padrées de forma e estilo, para cumprir rotinas administrativas;

traduzir cartas, memorandos, oficios e outros documentos, transpondo-os de um
idioma para outro, para possibilitar sua leitura e compreensac;

redigir cartas, memorandos, oficios, fax, relatérios, tabelas e outros documentos
de carater urgente e confidencial, obedecendo formas e padrées estabelecidos,
para atender expediente administrativo;

zelar pela organizagdo do arquivo de documentos, estabelecendo critérios de.
classificagdo e guarda, para conserva-los e possibilitar a sua localizagao,

1



= secretariar reuniées, providenciando a documentagéo necessaria, convocande os
participantes, transcrevendo em atas ou relatérios os assuntos tratados, para
assessorar o Secretario Geral;

» execuiar outras tarefas correlatas.

Analista Administrativo

Reduisit’os Minimos:
- 02 (dois) anos de experiéncia

- Conhecimentos de Informatica em Word, Excel, PowerPoint, Access, internet

8
‘

- Dominio do idioma portugués, espanhol ¢ inglés

- Formag&o: -'Nivel Superior completo

Esse profissional sera o responsavel pela execugdo e acompanhamento das

atividades técnico-administrativas da Secretaria’ Geral e suas relages com ©

Campus Brasil do CRECTEALC, e tera como prlnmpals atribuictes:

¢ organizar as atividades técnico-administrativas, estabelecendo prioridades,
distribuindo tarefas e transmitindo informag6es, para assegurar a realizagdo das _
‘mesmas;

' atender os alunos do CRECTEAL - Campus Brasil;

. organlzar a agenda de eventos, dlspondo datas e horérios de entrevistas,
reunides, viagens e outros compromissos, fazendo as anotages pertinentes,
para facilitar o cumprimento de suas obrigagées;

-

e

s acompanhar os trabalhos técnico-administrativos, mantendo contatos e
verificando pendéncias, para tomar as providéncias cabiveis;

acionar as providéncias relativas a viagem, tais como solicitagio de viaturas,
diarias, reservas de vdos, hotel e passagens, bem como as devidas prestagées
de contas, observando procedimentos, prazos, datas e horarios, para atender as
necessidades dos trabalhos;

v



controlar documentos recebidos e expedidos, observando registros efetuados em
livros apropriados, fichas, formuléarios e/ou microcomputador, certificando-se da
exatiddo dos dados, para possibilitar a organizagéo do arquivo,

atender e efetuar ligagées telefénicas nacionais e internacionais, transferindo-as,
anctando recados e transmitindo as pessoas interessadas, visando cumprir as
necessidades da area; '

recepcionar visitantes e empregados, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-los aos devidos locais efou as pessoas interessadas;

emitir cartas, memorandos, offcios, fax, relatérios, tabelas e outros documentos,
obedecendo formas e padries estabelecidos, para atender expediente
administrativo;

organizar arquivos de documentos, estabelecendo critérios de classificagéo e
guarda, para conservé-los e possibilitar a sua localizagdo,

auxiliar na preparagao de reunides, providenciando a documentagéo necessaria,
convocando os participantes, transcrevendo em atas ou relatorios os assuntos
tratados, para assessorar a chefia;

acompanhamento de eventos nacionais e internacionais,

executar outras tarefas carrelatas.

Assistente Administrativo

2 (dois) cargos ou funcées com as seguintes caracteristicas:

L

Requisitos Minimos:

- 02 (dois) anos de experiéncia em rotinas administrativas.

- Formag&o: nivel médio completo em administragéo, contabllldade secretariado,
magistério ou outros cursos técnicos de conhecimentos especif;cos ao cargo.

Principais atribuicbes:

efetuar trabalhos técnico- admlmslratlvos visando operamonahzar 05 Servigos
prestados pelo CRECTEALC,; ’
acompanhar ¢ andamento de atividades, programas efou projetos de cooperagao
nacional e internacional, seguindo sistematica apropriada, proporcionando apoio
no desenvolvimento e na realizagido de atividades, tais como eventos, viagens,
convénios e outros, para informagao e controle;



acompanbar e controlar o desenvolvumento de atividades {écnico-administrativas,
efetuando estudos e estatisticas para subsidiar o planejamento de atividades e
servigos disponibilizados peto CRECTEALC:

- efetuar tarefas de natureza administrativa, orientando- -se - por normas e

procedimentos especificos, objetivando seu cumprimento;
Atender ao pablico e prestar assisténcia em eventos € CUursos: ,

executar outras tarefas correlatas.

OBRIGACOES E RESPONéABILIDADES DA CONTRATADA:

A conlratada obrigar-se-4:

1)

2)

3)

9

%)

6)

7)

Apresentar, antes do inieio das atividades, os profissionais para compor a equipe
que execulara os servigos contratados, os quais devem ser detentores dos pré-
requisitos minimos, experiéncia e qualificagéo exigidos nesse projeto.

Responder por quaisquer danos causados direta ou indiretamente ao INPE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dofo, ou de seus empregados na
execucdo do contrato, ndo se excluindo dessa responsabilidade em fungéo da
fiscalizagéo e acompanhamento do INPE.

N&o subcontratar-nem ceder ou transfer'ir ao outrem, tolal ou parcialmente, o
execugdo do contrato.

Substituir sempre que solicitado pelo CRECTEALC qualquer profissional alocado
para prestagdo de servigos que, cuja aluacdo e mediante prévia justificativa
escrifa por parte deste, ndo demonstre a necesséria capacidade técnica no
desempenho das suas alividades. e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfafGrios & disciptina do Instituto ou ao
interesse do servigo publico.

Alocar todo o pessoal relacionado ho local de execugdo das servigos, nos dias e
horarios determinados pelo CRECTEALC, .observada a fegislagéo pertinente.

Zelar e manter em’ perfeito' e permanente funcionamento os equ:pamentos e
instalages do INPE colocados 4 disposigédo da contratada.

Exercer suas atribuicbes em perfeita consondncia com os dispositivos
regulamentares do INPE e do CRECTEALC, os quais ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como agir de acordo com o contrato, sob pena de
constituir inadimplemento contratual.



8) Responder por ftodos os 6nus com safarios, horas exiras, encargos sociais,
previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalthistas de seus funcionérios, inclusive
com despesas de treinamento e apetfeicoamento, ndo havendo nenhum vinculo
frabalhista entre efes e o INPE ou 0 CRECTEALC.

9) Responder por todos os danos causados voluntéria ou involuntariamente ao
INPE ou a terceiros na execugdo dos servicos coniratados, inclusive por
acidente, mortes ou destruicées, isentando o INPE e o CRECTEALC de foda e
quaisquer reclamagées que possam surgir.

?O)vaidenciar o fornecimento e substituigdo, sem énus para o INPE, de todo
material ou bens danificados em conseqiiéncia de mampulagao ou  Uso
inadequado por seus empregados.

11)Diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram ﬁgorosaniente os
horarios -estabelecides, ulilizando para tal, sistema de controle eletrbnico de
ponto.

12) Fomecer, sempre que solicitado pelo Coniratante, os comprovanies de -
pagamentos de empregados e o recolhimento dos encargos sociais, ‘sendo
responsavel pela observancia de leis, decretos, reqgulamentos, portarias e normas
federais, estaduais e municipais que direta ou indiretamente sefam aplicdveis ao
objefo do conirato.

13} Submeter ao INPE no inicio do conirato, para ciéncia e aprovagdo, relagdo
contendo os nomes dos empregados que irdo compor a equipe permanente de
prestacdo de servigos, ficando reservado ao Instituto o direifo de impugnar, a
qualquer tempo, aqueles que ndo preencham as cond;goes de idoneidade e
capacidade exigiveis para 08 Sefvicos.

14) No caso de substituicdo de empregados, inclusive por fenas devera comunicar
ao INPE, mesmo.em se iratando de periodos curtos.

15) A empresa confratada poderé substituir profissionais - de sua equipe, desde que ©
wnovo.profissional tenha os requisitos minimos estabelecidos neste projeto,

16) Cuidar para que seus empregados portem os respectivos crachés em :IOCaf
visivel durante todo o perfodo que permanecerem deniro do Instituto.

17) Manter durante foda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, fodas as condigbes de habmtagéo e qualificacdo exigidas
na licitagao.

18) Manter sigifo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualguer assunto de interesse do INPE e do CRECTEALC, ou de terceiros
que fomar conhecimento em razédo da execugdo do objelo do contrato, devendo
orientar seus funciondrios nesse sentido.

)



19) A Contratada fica obrigada, a cntério da COntratante, a aceitar, nas mesmas
condicbes confratuais, acréscimos ou supressdes limitados a 25% {vinfte e cinco
por cento) do valor contratual, : - ' '

20)Assumir por todas as despesas decorrentes da- execugdo dos servigos
confratados, em relagdo aos seus empregados, tais como:

Salarios;

Taxas, impostos e conlribuicbes;

Indenizagbes;

Vale — transporte; )

Qutras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

21} Assumir a response;bﬂidade por todos os ‘encargos relativos & seguridade social
& por todos os encargos e obrigagdes previstas na legislacdo trabalhista.

22) Manter vinculo empregaticio na forma da CLT com todos os profissionais
envolvidas na execugéo dos servigos.

23) Assumir a responsabilidade -por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato, :

24) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagdo especffica de acidentes de trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos
servigos ou em conexdo a eles, ainda que ocorridos em dependéncias do INPE:

'

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1) Tomar fodas as providéncias para o fiel cumprimento dos fermos contratuais.

2) Acompanhar, orientar e fisgalizar de modo sistematico os _seryigbs a serem
executados pela contratada, objetivando a verificagdo do cumprimento das
disposi¢Bes contratuais, técnicas e administrativas em todos 0s seus aspectos.

3) Fornecer crachés e permitir o livre acesso das empregados da CONTRATADA ao
local da prestagéo de servigos nas dependéncias do INPE.

4) Aprovar os profissionais designados pela -CONTRATADA para atuarem na
prestagdo dos servigos administrativos do CRE CTEALC ~



5) Determinar, sempre que julgar necessario, a troca de empregados alocados pela
emprésa contratada, que apés ser notificada por escrito, devera providenciar a

substituigdo num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da
notificagdo.

¥ %

Moacir Godoy Jinior
FREGOEIRO
DE/DIR 1247.2/2003
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. de Apostilamente n° 13/2017 de 08/11/2016) -

’ MINISTERIO DA FAZENDA o 1

. : SECRETARIAEXECUTIVA -
, “ SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAOD -
SUPERINTENDENCIA OE ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DA FAZENDA EM SAO PAULO
.o DIVISAO DE RECURSOS LOGISTICOS .

‘ ATESTADO DE CAPAGIDADE TECNICA

. L4
1w ! E

Aiestambs para os dévidos fins, que a ehpresa BK Consultoria-e Servigos Lida,,

*inscrita. no CNPJ n° 03.022.122/0001:77, tenda como responsavel técnico o Administrador Pierre

Rafiki Orfali - CRA/SP n® 011360, com sede a Avenida Ipiranga, 104 — Scbreloja ~ Republica,
CEP: 01046-010, em Sdc Paulo, Estado de Sao Paulo, manteve com a Superintendéncia de
Administragio do Ministério da Fazenda em S3o Paulo, com sede na Avenida Prestes Maia, n®
733, na cidade de Sdo Paulo - SP, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 00.394,460/0024-38, conlrato de
Jprestagao de servigos referente ao Pregdo SAMF/SP n° 043/2011. _

-

Contrato; SAMF/SP n® 096/2011 - Pregéo n® 04312011
Vigéncia: De 04/10/2011 2 30/09/2016 : _

.

Valor-anual: R 11.747.561,52 {conforme Décimo Setimo Termo Aditivo de 10!05!2016 e Termo

T

*
- A

1- Objeto . . .

Pres_ta«;éd de servigps de supode operacional e de apoio técnico administrativa e atividades
auxiliares, em atendimento a demanda do ,Ministério da Fazenda em S3o Paulo, conforme Termo
de Referdncia constante do Afexo | do Edital do Pregio SAMF/SP n® 043/2011.

Qs servicos de qﬂje trata © objetd da licitagdo, foram executados pelas categorfes funcionais

-

abaixo: ' . . .
L . - IR, CONLTLED BLATNAL DE A WISTRAGAD
_ DISTRqu'IciO Dos POSTOS'(Déclmo Sétimb Termo Aditivo) (@;ﬂﬁ . DL SAD DAL - CRASP ‘

e categomas T - | Registrames o progzeie atastato (RCAYecb o
[CARREGADOR " 19 n? 254 [ 20057 em 23/02415 1 cua )
COND. VEfCULDS . 34 A . | valtdada chriga cpraseriagis ca Cartidio.
U S e— - s - pm—] ) " T T

OP. EMPILHAD!EIRA‘ . , L o Sebaﬂ(b;luﬂf g ]

AUX. INFORMATICA . .1 | e L e —— -
(T¢¢. INFORMATICA . s ; : m ! !
T ANALISTA . 1 b , o

e o oo o - — ¥/l SISTEMA CFA/CRAs ~

SECRETARIA y 63 Rkt Al

FRENTISTA . ' ' o fw $P 042761 ' |

TELEFONISTA | RN 5 N R

GARCOM o a J ’ :

L ’ f -
E BERVICOS LTDA.
. ' g ‘ . fiki Orfati
: ! , . - CRA-SP 11360
: Séoia Diretor

- ) bl St P




\ ! A ; 5 R
- )!""":;.-.
L 7 “ . /
", + o (ﬁmh‘)’;\\
. ) v ' _E H“Z ‘
D:smamcﬁo DOS POSTOS (Décima Sétimo Termu Aditivo} - . BRE 5 T
R e R, — . 2, TR
, CATEGURIAS TOTAL : R et
et e i i R S / .
Ascswsomsms . - 9 . ;
MENSAG[IRD - 35 '
AUX ESCRI'IORIO [ .
ﬁECE ' 4 [ 87
T — H ™ B
ssav coPA - L . L9
| AU, REPRDGRAFIA ' i 19
o m e e i e e ! . . .
Total : 97 /i Vol ;
T e gl L
. v ’ . ) o ‘ ' B
2- Vigéncia ' _ ,

O Contrala ficou vigente de 01‘!‘? 0/2011 a 30/09/2016. -

L T

. . ' } 3 - . . ‘i\ . .
Declaramas, ainda, que os servigos foram executados salisfatoriamente, nao havendo nada que

desahone a sua conduta. ) ..
‘ $ao Paulo, 10 de julho de 2017.
> ’ : ¢ .
y ' ‘\\ 7 - = .
Leila db Olivira eén‘gues . . . o
. E a dos Sanfos
Gestora'do Corlrate,~Bbraria n° 19?/2015 . = .
S AU%R AF-SP . | - GERENTE - DRLISAUF/SP
- rd ! I .
? - ‘
I
’ - ’ bt i )
, " BK CONSULTOAINE BERVICOS LTDA. , .
. Pierra Raftiki Orfalj ‘ .
, - CRA - 5p 11360
-, Sécio Diretor
. ya
- - ' ™~ d
L9
Y ‘ ' * ¥

~
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161022018 ” _  SEI/ MING - 0505083 - Atestado de Capacidade Técnica & *

. MINISTERIO DA CULTURA - ' g .
Largo Sen. Raul Cardoso, 207, - Vila Clementing, - Bairro Vila Clementino, S3o,Paulo/SP, CEP 70308-200
. ) ' Telefone: (1_1}3512—6111 & Fax: - http://www.cultura.gov.br - ‘

[

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA -

) : Atestado de Capacidade Técnica ‘ o ’
"0 MINISTERIO DA CULTURA — Cinémateca Brasileira — CNPJ 01.264.142/0023-34, de acordo com ©

* requerido pela empresa BK ConSultofi; e Sgrvicos LTDA., estabelecida 4 Av. Ipiranga, N2 104 - Sobreloja -
Republica/SP CNPJ N© 03.022.122/0001-77; atesta para fins de apresentagdo em ¢rgdos publicos e em
concorréncias publicas, que a empresa acima menciqhada ¢ nossa prestadora de servigos' acessérios e
complementares para suporte operacional-administrativo da Cinemateca Brasileira em S3o Paulo/SP, dé

acordo com as condig@es, especificacdes e quantidades constantes estabelecidas no Termo de Referéncia, .
anexo | do Edital, e com vigéncia contratual com inicio em 04 de Agosto de 2014 até 03 de Agosto de

2018. . L = .

" CONTRATO Ne 02/2014 — PROCESSO N2 01400.035506/2013-12 em regime de PREGAO ELETRONICO -
(Pregdo N2 04/2014) - . L S T ‘

.

@ o . )
SERVICOS REALIZADOS: acessorios e complementares para suporte operacional-administrativo . da
Cinemateca Brasileira em S3o Paulo/SP, ' :

i 1

QUADRO DE FUNCIONARIOS: 17 {dezessete) funcionarios; R o I

| POSTOS: o

: T CONSELHO REGIOMAL DE ADMINISTRAGAU |
fi . y o DE_BAO PAULD - CRA-SP
£ sisrema CFA/CRAS

a g) Registramos o presente atestado (RCA) sob o

;

- 04 Rececpcionistas

- 01 Motorista Executivo

W ZGLIALOTE e B3/ 006 eufa |
i iga apresef a Certiddo. -

L+ |validade obri

- 01 Secretéria Executi\ia“ -

s . -

- 11 Técnicos em Secretariado - o . . 3¢

Atestamos, ainda, que esses servicos atendem satisfatoriamente as condi¢cdes contratadas e gque em
- nossos arquivos ndo existem registros de fatos que desabonem sua coriduta tecnica e comercial, e a
responsabilidade com as obrigacdes assumidas. ) ‘
| : N - i

! Lov o

Olga Toshiko Futemma

- i
7+ Coordenadora Geral

Cinemateca Brasileira !

Socio Diretor

N —
il
Ser
nysinalurs
slelrdnica

Documento asg;in__ado eletronicamente por Olga Toshiko Futemma, Coordenador{a)-Geral, em
16/02/2018, as 14:44, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso I, da
Portaria n® 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de
04/04/2016. : . -

hﬂp‘s:Ifsei.cultura.gov.bn’seilcontrolador.php?acao=dotiumento_im_pﬁmir_web&acao_orlgem=_arv.ore_visualizar&id_documenio$588289&infré_sist.,. 12
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&
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16/02/2018 ’ . SEI7MING - 0505083 - Atestado de Capacidatle Técnica ::

.

Referéncia: Processa ne 01400.035506/2013-12 L r SEI n? 0505083

\ ‘ . o : 3 i _ -

. - . - .‘_ )
- BK CONSULTORIA IG4S LTDA. ' |
‘ + .- Pierre Rafiki Qrfali ,
CRA - SP 11360 . - .
. Socio Dirstor ‘
]
Q L f .~
- Fa x
\ LY L3

hﬂps:-ifsei.cuitura.gov.brlseliéonirolador.php?'acao=_ddcumento_|m'primlr_web&acao__origemzarvore_visuaIizar&id_document():588289&infra_sist..‘ 22 .

i



' CONSULTORIA
E SERVICOS

3

A

. EMPRESA BRASLLEIRA DE ADMINISTRAGAO DE PETROLEO E GAS NATURAL |
S.A.—- PRE-SAL PETROLEO S.A. - PPSA

PREGAO ELETRONICO N.° PPSA.107/2018

-

DECLARAGAO DE ESGRITORIO NA LOCALIDADE

A empresa BK CONSULTORIA E SERVIGOS LTDA inscrita no CNPJ sob n°
03.022.122/0001-77, inscrigao estadual NAO INSCRITA, estabelemda na Av. Ipiranga,
n® 104 — Replblica — Sao Paulo — SP — CEP: 01046- 010, por intermédio do seu
representante legal Sr. Adilson Marinho de Souza, DEGLARA que possui escritorio no
estado do Rio de Janeiro, situado em: _
v Avenida Rio Branco, 26 — Sobreloja = Sala 7 — Centro — Rio dé Janeiro — RJ.

t

- N 1 .
Séao Paulo, 08 de junho de 2018.

Adilson M Souza

BY COHSULTORIA E SERVICOS
Analisto Coordenader de Licitagoes

Ay, Ipitanga, 104 Sobrelcja - CEP 01046-010 - Re_pf]b‘lica --380 Paulo - 8P - Tel.: 55 11 3154-1818
www.bkconsultoriacom.br - e-mail: bk@bkconsultoria.com.br



| NOME EMPRESARIAL .
| BK CONSULTORIA E SERVICOS LTDA

»

: SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAQ DEGITAL Sped

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETAFI!A DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Versédo: 5.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE Esg:meAc;Ao CONTABIL DIGITAL

DA EscmTURAc;Ao
| CNPJ .
| 03.022.122/0001-77

IDENTIFIGACAO DO Tl;ruuA

NIRE
35:21 8751892

! _ ) ‘ : RERECE
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BALANCO PATRIMON!IAL

Entidade: BK CONSULTORIA £ SERVICOS LTDA
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Numero de Ordem do Livro: 29

CNPJ: 03.022122/0001-77

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

4

0 2 T Desdria Saldo tnicial

R ' {
ATIVO ! R$ 54.220.345,84
CIRCULANTE

~

CAEKA E \EQUIVALENTES DE CAIXA
IMPOSTOS A RECUPERAR h
CONTAS A RECEBER DE CLIENTES
DEPOSITOS EM GARANTIAS
ADIANTAMENTS A FORNECEDORES
ATIVO NAQ CIRCULANTE '
REALIZAVEL A LONGO PRAZO

RS 35.252.034.13
R3 6.440.007,77
R$ 11.426 503,93
R$ 16.625.018,72
R$ 558.788,12
R$ 1.201.795,86
R3 17.968.261 44
R$ 16.510.380,37

PERMANENTE RS 1.457.901,07
() PASSIVO \ RS (54.220.345,84)
() CIRCULANTE RS (25.541.336,01)"

{-} FORNECEDORES
(-} FINANGIAMENTOS

R$ (1.322.125,05)
R$ (13.947 110,18)

{-) SALARIOS E.ENGARGOS SQCIAIS RS (4.650.603,05)
{-} OBRIGACOES FISCAIS R$ (2.016.743,00)
{-) OBRIGACOES TRABALHISTAS RS (2.690.942,64)
(-) OUTRAS OBRIGACUES RS (13.808,09)

{-) PASSIVO NAO CIRCULANTE
{-) PARCELAMENTO DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
(-} FINANGIAMENTOS

(-) PATRIMONIO LIQUIDQ
{-} CAPITAL SOCIAL
{-) LUCROS \ PREJUIZOS ACUMULADOS

RS (1.566.501,83)

RS (1.234.666,14)

R$ (321.835,69)
RS (27.122.508,00)
RS (3.000.000,00)

' RE (24.122.508,00)

. Saldo Final
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RS 78.415.269,32
RS 55.660.770,57
RS 5.290.920 39
RS 10.688.515,42
" R$ 28.427.706,43
RS 1.99%.190,59
R$ 262.436,74
R$ 22754 498,75
R$ 21.510 360,37
R$ 1.244.138 38
R$ (78.415 269,32)
R$ (46.518.873.53) -
R$ (1.480.406,50)
RS (31.723.454,14)
RS (5.953.257,05)
R$ (2.768'649,20)
R¥ (4.593.096,64)
R$ (0,00)
RS (4 563.963,67)
R$ (798.901,52)
RS$ {3.765.062,05)
R$ (27.332.432,12)
R$ (3.000.000,00)
R$ (24.332.432,12)
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DEMONSTRACAQO DE RESULTADC DO EXERCICIO ) & Sped:

En'iidade: BK CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
Periodo da Escriluraggo: 01/01/2017 a 317122017 CNPJ: 03.022.122/0001-77
Nuamero de Ordem do Livror 28

« Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

: . B . . L " ¢ . - P
..+ -Descricgo - : ~'Valor da (ltima DRE ~s. Valor

RECEITAS E DESPESAS i . R$ 9.208.221.54 RS 7.895 652,63

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA R$ 257.999.509,12 * R$249.666.949,09

VENDA OE SERVICOS . . R$207.909.090,72 R$ 284 920 100,74

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA RS (39.909.581,60) RS {35.253 151,65}

{-) DESPESA OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS R$ (248 701.287,58) ) R$ (241.771 296,46)

{-) CUSTO DOS SERVISOS PRESTADDS RS (226.314 596,10} R$ (215.107 609.87)

{-) ADMINISTRATIVAS R$ {13.649.310,24) R$ (15.165.520,95)

{3 RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO R$'(3.923.234,26) R$ (7.431.679,76)
* (-] PROVISAO PARA IMPOSTO DE RENDA E CSSL RS (4.814.146,98) - RS (4.066.485,88) .

LUCRO LIQUIDO DO EXERTICIO - R$ 9.298.221,54 o RS 7.895.652 63

»
~~ i
“ i
v
b ,
¥
4

IRINEU KUSSI

" CONTADOR
CRC 1SP166790/0-1
CPF 328.623.939-91

LY

Este relatorio fot gerado pelo Sistema"é@?}jg{g
%)

Versao 5.0.0 do Visualizador Pagina 1 de 1



wosas 6520231

PODER JUDICIARID
TRIBUNAL DE JUSTiC}A DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 9069195 | FOLHA: 111

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Sewi¢o Técnico de Informagéies Civeis do(a) Comarca de S&o Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que,' pesquisando os registros de distribuigbes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
24/05/2018, verificou NADA CONSTAR como réu/requeridofinteressado am nome de: =**errssssias

BK CONSULTORIA E SERVIGOS LTDA, CNPJ 3. 022 122!0001 77, conforme |nd|cac;ao constante
do DEdIdD de CerﬂdaO ***************t*******i**i’ll-l!'*i*'hit**l‘*i**\l***************************i*****i*iiti**i**

Esta certiddo néo aponta ordmanamente 0s processos em gue a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como .attor{a).; S&o - apontados os" feitos com ‘situagéo em andamento ja
cadastrados no sistema Informatizadn referentes a todas as Comarcaleoros Regiohais e Distritais
do Estado de S#o Paulo. .- : e ‘

A data dg’infgrmatizégéd _dé_;wda C_'omarcé_'/_F'o_,ro_’p_t.:sdé_:sér verificada no Comunicado

n° 53/2015. .

Esta certldao so tem vahdade medmnte assmatura digltal

:'e

Esta certudao egem . .

£

" "S#o Paulo, 25 de maio de 2018,

oD N I 6520231
PERION AR




