CONTRATO N° CT-PPSA-010/2018

CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE POSTOS DE SECRETARIA
EXECUTIVA E SECRETARIAS BILINGUES
PARA A EMPRESA BRASILEIRA DE
ADMINISTRAGAO DE PETROLEO E GAS
NATURAL S.A. — PRE-SAL PETROLEO S.A. —
PPSA E BK CONSULTORIA E SERVIGOS
LTDA.

Pelo presente instrumento de Contrato, a EMPRESA BRASILEIRA DE ADMINISTRAGAO
DE PETROLEO E GAS NATURAL S.A. — PRE-SAL PETROLEO S.A. — PPSA, empresa
publica vinculada ao Ministério de Minas e Energia, criada através do Decreto n° 8.063, de
01/08/2013, autorizado pela Lei n® 12.304, de 02/08/2010, e submetida ao regime proprio
das Sociedades Andnimas, com sede em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
18.738.727/0001-36 e Escritério Central na Avenida Rio Branco, n® 1 — 4° andar — Centro,
CEP: 20.090-003, Rio de Janeiro - RJ, inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 18.738.727/0002-17,
doravante denominada PPSA, representada pelos signatarios ao final identificados e, de
outro lado a BK CONSULTORIA E SERVICOS LTDA., com sede na Av. Ipiranga, n® 104,
sobreloja, CEP 01046-010, inscrita no CNPJ sob o n° 03.022.122/0001-77, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seus representantes legais ao final
firmados, celebram o presente Contrato de acordo com o Edital de Pregéo Eletrénico n°®
PE.PPSA.107/2018, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de postos de servigos de Secretaria
Executiva e Secretarias Bilingues para o Escritorio Central da PPSA do escritério central da
Pre-Sal Petroleo, localizado na cidade do Rio de Janeiro — RJ, nas condicbes e
especificagbes indicadas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo n°
PE.PPSA.107/2018, e na Proposta da CONTRATADA, parte integrante deste Instrumento
Contratual.

CLAUSULA SEGUNDA — VINCULAGAO DO CONTRATO

2.1. Este Contrato se vincula em todos os seus termos e condigdes ao processo de licitagéo
do qual é originado.

2.2. Havendo discrepancia entre as disposi¢des do Edital e as deste Contrato, prevaleceréo

as do Contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1 Especificacédo dos servicos de postos de Secretaria :

Os Postos de Servigos serdo guarnecidos por pessoas qualificadas, em conformidade com
os requisitos e atribuicdes estabelecidos nos Anexos A e B deste Termo de Referéncia e
obedecerao as quantidades maximas indicadas a seguir:

Jornada de Trabalho
tidade d
Posto de Servigo i Quantidage de
Diaria Semanal (2% a 67) postos (pessoas)
Secretaria Executiva 8:00 h 40:00 h
Secretaria Bilingue 8:00 h 40:00 h 3

3.1.1 O preenchimento dos postos de servico sera por demanda, de acordo com
necessidade da PPSA.

3.1.2 O horario de trabalho sera definido entre 8:30 e 19:00 horas, de acordo com a
area a qual o ocupante do Posto de Servigo estiver vinculado.

3.1.3 O intervalo diario para almogo e descanso sera de 1 hora, de acordo com o
horario de trabalho de cada Secretaria.

3.1.4 Nao esta prevista a execugéo e o pagamento de horas-extras.

3.1.5 Na&o esta previsto o uso de uniforme.

3.1.6 Os servigos serdo prestados no Escritério Central da PPSA, localizado na Av.
Rio Branco, n°1 — 4° andar — Centro — Rio de Janeiro — RJ.

3.2 FISCALIZAGAO E ACEITAGAO DOS SERVIGOS

3.2.1 A Contratada devera apresentar a fiscalizacdo da PPSA a seguinte
documentagéo, no inicio do contrato:

a. Relagdo nominal dos empregados que irdo ocupar os Postos de Servigo,
mencionando os respectivos enderegos residenciais e telefones de contato,
comunicando de imediato qualquer alteracdo. Apresentar também copia da
carteira de identidade, CPF, comprovante de residéncia e o trajeto para
calculo do vale-transporte. ldéntica providéncia devera se adotada com
relacdo aos profissionais que venham a ser substitutos no decorrer da -
execugao dos servicos; ’

b. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), do comprovante
de pagamento de contribuicdo sindical e comprovante de realizagcdo de
exames admissionais e periodicos dos empregados que irdo ocupar os
Postos de Servigo. Idéntica providéncia devera ser adotada com relagdo aos
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profissionais que venham a ser substitutos no decorrer da execucgdo dos
servicos;
a. Convencéo, acordo ou sentenga normativa da categoria envolvida;
b. Comprovante de regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo do recibo do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.°
4.923/65, referente ao més de admissdo do empregado que venha a
ocupar o posto de servico na PPSA);
Nota: o prazo para apresentagdo desta documentacdo & de até 10 (dez) dias
corridos apds o inicio do contrato;

3.2.2. Apresentar, em até 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do recebimento dos
subsidios necessarios, fornecidos pela Contratante, e manter no local da prestagéo
dos servicos, os laudos técnicos e documentos exigidos na legislagdo vigente
referentes ao PCMSO e PPRA, quando pertinentes aos servicos executados,
devidamente atualizados;

3.2.3. A Contratada devera cumprir com pontualidade a legislagdo trabalhista,
previdenciaria e social dos prestadores de servigos, apresentando a fiscalizacdo da
PPSA, mensalmente, junto com a nota fiscal ou fatura, cépia da seguinte
documentacéo, relativa ao més da prestagdo do servico faturado:
Folhas de ponto, comprovante de pagamento de salario, comprovante de entrega
de vale transporte e comprovante de pagamento de outros beneficios contratuais;
e (Os comprovantes de fornecimento dos beneficios deverdo conter; nome e
matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade, o valor e o
més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o
recebimento dos mesmos;
Documentos comprobatdrios de regularidade para com a Seguridade Social (INSS),
para com o FGTS, Débitos Trabalhistas e quanto a Tributos e Contribuigbes
Federais, respectivamente Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

3.24 A Contratada devera apresentar, quando pertinente, copia do recibo de
pagamento do 13° salario, comprovante de concessdo de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias, recibo de pagamento de abono pecuniario,
atestados e justificativas e comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);

3.25 A Contratada devera apresentar, ao final do contrato e quando das
substituicbes de ocupantes dos Postos de Servigo, copia dos seguintes documentos,
junto com a nota fiscal ou fatura relativa ao més da prestagéo do servigo faturado: '
Aviso prévio ou pedido de demissédo, Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho com /-

homologacao, comprovante de pagamento das verbas rescisorias e dos recolhiméntOS\
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ao INSS e FGTS (respectivamente GRFC, GRRF) ou a comprovagdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

Nota: a execugdo completa do contrato sé acontecera quando a Contratada
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente 4 mao de obra
utilizada.

3.3 REALIZACAO DOS SERVIGOS
Os servigos devem ser prestados:

3.3.1 Em conformidade com as especificagdes exigidas, para os quais deve ser
fornecido pessoal especializado detentor dos pré-requisitos minimos,
experiéncia e qualificacdo descritas nos Anexos A e B, necessarios para a
execucédo das atividades;

3.3.2 Em conformidade com a programacéo estabelecida pela PPSA, orientando
seus empregados a executarem suas tarefas com presteza, rapidez e
eficiéncia;

3.3.3. Em completas condigdes de higiene e seguranga, por meio de profissionais
devidamente credenciados, portando cracha de identificacéo.

3.4 DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Os servigos deverdo ser executados nas instalagdes da Pré-Sal Petréleo (escritdrio central),
localizado na Av. Rio Branco, n°. 01, 4° andar, Centro, na cidade do Rio de Janeiro, RJ, nos
dias Uteis do calendario da Pré-Sal Petréleo, de maneira regular, no horario estipulado no
item 3.1.2.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para garantir o fiel cumprimento do contrato, a Contratada comprometer-se-4 a cumprir
rigorosamente todas as obrigagdes assumidas em sua proposta, no contrato, na legislacao
trabalhista e previdenciaria e ainda:

4.1 Promover a supervisdo e controle do pessoal, respondendo perante a PPSA por
todos os atos e fatos gerados ou provocados por esta;

4.2 Atender e manter, durante a execugdo do contrato, os niveis exigidos de
qualificagéo técnico/operacional;

4.3 Dispor de estrutura na cidade no Rio de Janeiro, que possibilite o atendimento a
PPSA em tempo real, dada a natureza dos servigos, os quais envolvem tramite de
documentos, reunides, recrutamento e selecdo de mao de obra, acompanhamento
contratual, administracso de pessoal e contatos telefénicos frequentes. E permitid
a constituicdo deste escritério, impreterivelmente, até a data da assinatura /do
contrato oriundo desta licitagdo e desde que a licitante se comprometa oficialment
com esta obrigacao;

4.4 Nomear um representante (preposto), que sera o responsavel pela comunicagao
entre as partes, pelo recebimento, pelo envio e atesto das correspondéncias

Marj; n fia | .:.‘1 ,
U)m '“ 1 Nﬂ\tu |n
La 140,074 ‘

¢ ['a



4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

410

4.1

4.12
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4.14

4.15

4.16

emitidas pela PPSA, tendo, dentre outras, a obrigagdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao representante da PPSA, além de tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

Reunir-se, sempre que convocado, no Escritério Central da PPSA, localizado no
Centro da Cidade do Rio de Janeiro / RJ, com os responséveis pela fiscalizacéo
do contrato, para tratar de assuntos pertinentes a esta contratacao;

Considerar no prego cotado todos os custos decorrentes de comunicagdes (fax,
ligagbes interurbanas, correios, SEDEX, etc.) e deslocamentos (passagens,
estadia, locomoc¢é&o urbana, etc.) dos representantes da contratada, para atender
as solicitagbes da PPSA,

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas. Permitir a PPSA o acesso a este controle
diario;

Ajustar-se as normas e disciplinas estabelecidas pela PPSA, atendendo
prontamente as suas determinagbes, orientagdes e reclamagdes e prestando
todos os esclarecimentos solicitados pelo gestor contratual;

Manter sigilo profissional das informagées a que tenha acesso e se
responsabilizar pelo mesmo sigilo no que diz respeito aos seus empregados;
Responder por todos os Onus referentes aos servicos ora contratados,
responsabilizando-se pelos salarios dos seus empregados alocados na PPSA, por
quaisquer acidentes que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo
quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem, e demais exigéncias
legais para o exercicio da atividade deste Termo de Referéncia;

Comparecer em juizo nas agdes trabalhistas propostas por seus empregados,
defendendo-se judicialmente, reconhecendo perante a Justica Trabalhista sua
condigdo de empregadora, arcando com o 6nus decorrente de uma eventual
condenagao, inclusive assumindo o polo passivo de eventual ac&o trabalhista
movida contra a PPSA em razéo dos servicos objeto do futuro contrato;
Responsabilizar-se, ainda, pelo pagamento e/ou restituicdo total dos valores
resultantes de eventuais condenagdes impostas a PPSA quanto ao principal,
correcdo monetaria, juros, multas, honorarios advocaticios, custas judiciais e
demais condenacdes e dnus sucumbenciais, obrigando-se também a efetuar o
pagamento ou restituir 8 PPSA eventuais depdsitos recursais;

Responsabilizar-se por eventuais indenizagbes decorrentes de quaisquer danos
ou prejuizos causados a PPSA e a terceiros, por agdo ou omissdo propria ou de
gualquer de seus empregados ou prepostos;

Responder por qualquer agdo judicial movida por terceiros, com base na
legislag&o em vigor, relacionada com os servigos objeto do futuro contrato;

Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem
interrupgdes, por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao se/rviéo e
outros analogos; .
Substituir, sempre que exigido pela PPSA e independentemente de justificati
por parte desta, qualquer dos seus profissionais nela alocados, cuja atuacéa




4.17
4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou

insatisfatorios a execugdo do servico. Devera apresentar opcdes para a

substituicdo definitiva, dentro do perfil exigido para o cargo em, no maximo, 5

(cinco) dias Uteis a partir da solicitagio de substituicdo por parte da PPSA,;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, os compromissos avengados;

Providenciar para que todos os empregados cumpram as normas internas

relativas a segurancga do Edificio onde sera executado o servigo;

Providenciar, as suas expensas, para que todos os seus empregados realizem os

exames médicos exigidos pela legislagéo, apresentando comprovantes a PPSA;

Fornecer aos seus empregados, no minimo, todos os beneficios determinados na

legislagdo vigente, e correspondente documento coletivo (acordo, convengéo e

dissidio), devendo este ser indicado pelo licitante, a fim de regular a categoria

profissional contratada;

Fornecer qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo

desempenho de suas atividades, de acordo com suas praticas de gestdo ou a

recomendacé&o da Contratante,

Efetuar o pagamento do pessoal contratado até o 5° (quinto) dia atil do més

subsequente a realizagdo dos servigos, bem como recolher todos os encargos

decorrentes no prazo legal:

a. O pagamento devera estar disponivel para saque pelos empregados até as
15:00 horas do 5° (quinto) dia util,

b. O pagamento dos salarios e demais vantagens dos empregados da Contratada
ndao devem estar vinculados ao pagamento das faturas emitidas contra a
PPSA;

Comunicar a PPSA, bem como ao responsavel pelo setor em que estiver sendo

prestado o servico, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem

funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

Assumir eventuais danos causados por uso inadequado de equipamentos e de

bens de propriedade da PPSA ou de terceiros que estejam sob a sua

responsabilidade;

Prover treinamento aos profissionais alocados nos postos de servigo, sempre que

for identificada a necessidade;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigagfes assumidas, todas as condigcées de habilitagdo e qualificagdo exigidas

na licitagao;

Adotar sistema de compensacéo de dias ndo trabalhados entre os feriados de

abrangéncia nacional e os finais de semana, em linha com o calendario de

compensacido dessas datas adotado pela PPSA.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA PPSA

S&o obrigacdes da PPSA, dentre outras previstas neste Contrato: \ / )
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5.1 Proporcionar todas as facilidades necessarias a8 boa execugdo dos servigos que
deverao ser realizados.

5.2 Comunicar a Contratada, por escrito e tempestivamente, qualquer mudancga de
administracao ou do endereco de cobranga, bem como qualquer ocorréncia irregular
relacionada com a execugao dos servigos.

5.3 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do futuro contrato, através de empregado
especialmente designado (fiscal do contrato), que anotara em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com o mesmo.

5.4 Pagar a importancia correspondente aos servigos prestados no prazo contratado.

5.5 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

5.6 Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.7 Notificar a Contratada por escrito (meio eletrénico) da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua correco;

5.8 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacédo do servigo, no prazo e condiges
estabelecidas;

5.9 A Pré-sal Petroleo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

5.10 Prover a infraestrutura fisica necessaria a prestagdo dos servigcos, as suas
expensas, incluindo os sistemas de alimentacdo de energia, bem como local e
instalagbes adequadas, dentro das condigbes minimas.

CLAUSULA SEXTA — PRECO

6.1. Pelos servicos objeto deste CONTRATO, a PPSA pagara a CONTRATADA, o valor
referente aos servigos efetivamente prestados, conforme planilha a seguir:

Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)
Postos de Servigos | Qtde. Unitario Total Total Total
Mensal Mensal Anual (5 anos)
Secretaria Executiva 1 13.730.24 13.730.24 164.762,88 823.814,40
Secretaria Bilingue 3 9.642,43| 28.927,29 347.127,48 1.735.637,40
Totais 42.657,53 511.890,36 2.5659.451,80

6.2. Estao incluidos nos pregos, além do lucro, todas e quaisquer despesas que onerem
direta ou indiretamente a execugéo dos servigos contratados e que sejam necessarios a sua

perfeita execugao. /
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6.3. Os pregos acima estipulados incluem o valor da folha de pagamento, encargos sociais e
trabalhistas, assisténcia médica, encargos e contribui¢des parafiscais devidos em fungao do
cumprimento do Contrato, inclusive rescisées contratuais, despesas financeiras,
operacionais e administrativas, lucro e quaisquer outras despesas decorrentes deste
Contrato e da prestagéo de servigos que constitui seu objeto.

CLAUSULA SETIMA - EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E/ OU
REAJUSTAMENTO DE PRECOS DO CONTRATO

7.1. EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

A PPSA e o CONTRATADO tém direito ao equilibrio econdmico-financeiro do Contrato,
em consonancia com o inciso XXI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, a ser realizado
mediante reajuste ou revisdo de precos, para restabelecer a relagdo que as Partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
administracéo para a justa remuneracéo do CONTRATADOQ, objetivando a manutengéo
do equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

Paragrafo Primeiro

A reviséo de precos podera ser realizada por iniciativa da PPSA ou mediante solicitagéo
do CONTRATADO, quando ocorrer fato imprevisivel ou previsivel, poréem, de
conseqguéncias incalculaveis, retardador ou impeditivo da execugdo do Contrato, ou
ainda em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, que onere ou desonere as obrigacbes
pactuadas no presente Instrumento, sendo, porém, vedada nas hipoteses em que o
risco seja alocado ao CONTRATADO nos termos da Clausula de Matriz de Riscos,
respeitando-se o seguinte:

. 0 CONTRATADO devera formular a PPSA requerimento para a revisdo do
Contrato, comprovando a ocorréncia do fato gerador;

Il. a comprovagdo sera realizada por meio de documentos, tais como, atos
normativos que criem ou alterem tributos, lista de preco de fabricantes, notas fiscais
de aquisicéo de matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época
da elaboracdo da proposta ou do Ultimo reajuste e do momento do pedido de
revisao; e

lll. com o requerimento, 0 CONTRATADO devera apresentar planilhas de custos
unitarios, comparativas entre a data da formulagdo da proposta ou do ultimo
reajuste e o momento do pedido de revisdo, contemplando os custos unitarios
envolvidos e evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrido repercute no
valor pactuado.

Paragrafo Segundo
Independentemente de solicitacdo, a PPSA podera convocar o CONTRATADO para
negociar a redugdo dos pregos, mantendo o mesmo objeto contratado, na quantidade e
nas especificagdes indicadas na proposta, em virtude da redugdo dos pregos de
mercado, ou de itens que compdem o custo, cabendo ao CONTRATADO apresentar as

informagdes solicitadas pela PPSA.
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7.2. REAJUSTAMENTO DE PRECOS

7.2.1. Sera admitido o reajuste dos pregos, na forma da Lei, desde que observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data limite para apresentacdo das
propostas (constante no Edital), mediante aplicagdo, sobre os pregos contratados, da
variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade, por qualquer motivo, de utilizagdo do IPCA,
adotar-se-a, para fins de calculo do reajuste, outro indice publicado por instituigdo
idénea, a critério da PPSA, e que melhor reflita a inflagdo ocorrida no periodo. A
eventual utilizagéo de outro indice, na forma aqui prevista, ndo representa a rentincia da
adogéo do IPCA, o qual podera ser utilizado em reajuste futuro.

7.2.2 Os reajustes seréo formalizados por meio de Apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - CONDIGOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

8.1. A PPSA pagara 4 CONTRATADA os valores previstos na CLAUSULA SEXTA
'‘PRECOS”, mediante apresentagéo da Nota Fiscal ou Fatura discriminada correspondente,
apbs cumpridas todas as exigéncias contratuais e dado o devido aceite, pela PPSA, quanto
a execucéo dos servicos. Uma vez aprovados os documentos de cobranga pela PPSA, o
pagamento sera feito a CONTRATADA no prazo de até 15 (quinze) dias contados a partir
da apresentagdo dos citados documentos.

8.2. Para que a PPSA cumpra com suas obriga¢des, dentro dos prazos estabelecidos,
relativos ao pagamento dos documentos de cobranga emitidos por conta deste Instrumento
Contratual, a CONTRATADA devera observar as seguintes disposigbes:

a) A CONTRATADA emitirda o documento de cobranga e o apresentara a PPSA, no
orgéo abaixo identificado:

EMPRESA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO DE PETROLEO E GAS NATURAL
S.A. - PRE-SAL PETROLEO S.A. - PPSA

Geréncia de Controle Contabil e Financas

Ref.: Contrato n° CT-PPSA-010/2018

Os documentos fiscais deverao ser emitidos conforme a seguir:

CNPJ: 18.738.727/0002-17 - Inscricéo Municipal: 0.631.898-3 / Estadual: 87.007.847
Endere¢o: Avenida Rio Branco, 1 — 4° ANDAR — Centro — RJ — 20.090-003

As praticas adotadas pela PPSA para com seus fornecedores para fins de faturamento
e emiss@o de Notas Fiscais sdo:

I. Documentos Fiscais emitidos por fornecedores deverdo ser entregues nas
dependéncias da PPSA ou enderegcados para financeiro@ppsa.gov.br,
acompanhados de boletos de pagamento e/ou dados bancarios para
transferéncia, dentro do proprio més de sua emissao;

Il. No caso de Notas Fiscais eletrénicas relativas a mercadorias (DANFE),
solicitamos o envio do arquivo XML correspondente para financeiro@ppsa.gov.br, |
conforme exigéncia da legislacéo; e //
Ill. Documentos fiscais emitidos em desacordo com as instrugdes acima néo ser.?o
recepcionados pela PPSA, devendo ser cancelados pelo emissor. \
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b) Dos documentos de cobranga deverdo constar a discriminagéo dos impostos, taxas,
contribuigdes parafiscais incidentes sobre o faturamento, conforme previsto na
legislagdo em vigor, bem como o nimero e o objeto deste Instrumento Contratual, néo
se admitindo, portanto, documentos que facam referéncia a diversos instrumentos
contratuais;

c) A PPSA efetuara a retencédo de impostos, taxas e contribui¢cbes, quando devidos na

fonte, em conformidade com a legislagédo em vigor,
c.1. Por forca do Decreto Municipal n® 28.248/2007, do Municipio do Rio de
Janeiro, a PPSA esta obrigada a reter, a partir de 1/9/2007 o Imposto Sobre
Servigo — ISS das empresas com domicilio fiscal fora do Municipio do Rio de
Janeiro, que prestam servigo para este municipio e que néo estejam em situagao
regular no CEPOM (Cadastro de Empresas Prestadoras de Outros Municipios),
devendo, portanto, a Proponente vencedora desta Licitagdo, a providenciar o seu
cadastramento no municipio do Rio de Janeiro (http://dief.rio.rj.gov.br/cepom), a
fim de evitar que a PPSA faca a retencéo do referido tributo. Tal retencdo do
ISS, quando devida, sera efetuada na data em que o pagamento for realizado.

d) Os pagamentos decorrentes deste Instrumento Contratual serdo efetivados pela
PPSA, por meio de deposito na conta corrente da CONTRATADA (Banco: Banco do
Brasil / Agéncia e digito verificador: 3340-5 e Conta corrente e digito verificador:
177676-2), sem o que a PPSA nao efetuara os pagamentos,

e) Fica vedado o desconto ou o endosso de duplicatas extraidas com base neste
Instrumento Contratual, ndo se responsabilizando a PPSA por seu pagamento, se
verificado dito desconto ou endosso. Em qualquer hipétese, a PPSA ndo se
responsabilizara por acréscimos, bancarios ou ndo, no valor das duplicatas, seja a
titulo de juros, comissao, taxas de permanéncia e outros;

f) Desde ja fica acertado que o comprovante de depdsito bancario se constituira em
documento comprobatério de quitagdo das obrigacdes decorrentes deste Instrumento
Contratual:

g) Em caso de erro ou ddvidas nos documentos de cobranga que acompanham o
pedido de pagamento, a PPSA podera, a seu exclusivo critério, pagar apenas a
parcela ndo controvertida no prazo contratual;

h) A partir da comunicagéo formal da PPSA, que sera parte integrante do processo de
pagamento relativo & parcela restante, fica interrompido o prazo de pagamento até a
solucdo final da controvérsia, restabelecendo-se, a partir desta data, a contagem do
prazo de pagamento contratual;

i) O ndo cumprimento, pela CONTRATADA, do disposto nas alineas desta Clausula,
no que for aplicavel, facultarda a PPSA a devolver o documento de cobranga e a
contar novo prazo de vencimento, a partir da reapresentacéo.

8.3. A PPSA podera, mediante procedimento legalmente previsto e de acordo com as
demais disposigbes contratuais, efetuar deducées, débitos, indenizagdes ou multas em que
a CONTRATADA haja incorrido de quaisquer créditos decorrentes deste Instrumento
Contratual.

8.4. A PPSA n3o se responsabiliza por qualquer despesa bancaria, nem por qualquer outro
pagamento nao previsto neste Instrumento Contratual.
AY




8.5. Os pagamentos somente serdo efetuados caso a CONTRATADA encontre-se em
situagdo de Regularidade para com a Seguridade Social (INSS e FGTS), a Secretaria de
Receita Federal e Débitos Trabalhistas (Lei n® 12.440/2011) e comprove os correspondentes
pagamentos referentes a Seguridade Social (INSS) e ao FGTS.

8.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela PPSA encargos moratérios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

8.7 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM =
Encargos moratérios devidos; N = NUumeros de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438: e VP = Valor

da prestagéo em atraso.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO

9.1. O presente instrumento sera executado sob a fiscalizagdo e acompanhamento do
preposto designado pela PPSA. Esse preposto se incumbira de fazer pedidos, receber e
atestar os documentos de cobranga, bem como observar o fiel cumprimento do Contrato,
nos termos do Arts 126 e 127 do RILC-PPSA, sendo certo que esta fiscalizacdo ndo reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por danos causados a PPSA ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA — MULTAS CONTRATUAIS E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Além das penalidades previstas no ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO (ANS),
constante do item 3.7 da CLAUSULA TERCEIRA, a PPSA aplicara a CONTRATADA, com
fundamento nos Arts. 129 a 131 do RILC-PPSA, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administragao, inexecugéo parcial ou inexecugao total da obrigagéo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

[l - Multa de:

a. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugédo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da PPSA, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

b. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo
do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a", ou de inexecugdo
parcial da obrigacéo assumida;

c. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucgéo total;ﬂé

obrigacdo assumida; e
d. 0,8% (oito décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso
de atraso no pagamento de salarios, atraso no fornecimento de beneficios ou




atraso no pagamento de quaisquer outras despesas diretas ou indiretas
relacionadas a execugéo do contrato. Apds o décimo quinto dia e a critério da
PPSA, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagéo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga.

[l - Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagbes e de contratar com a
PPSA, por um periodo de até 2 (dois) anos.

10.2. A aplicacédo das penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo impede que a PPSA
rescinda unilateralmente este Contrato, sem prejuizo do ajuizamento das agdes cabiveis.

10.3. As multas previstas neste Contrato poderdo ser descontadas de qualquer valor devido
4 CONTRATADA ou cobradas mediante processo de execugao, na forma da Lei Processual
Civil.

10.4. As sancgdes previstas na alinea “c” do item 10.1 poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razéo deste Contrato:

| - tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da Licitagao;

Il - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a PPSA em virtude de
atos ilicitos praticados.

10.5. Aplicam-se também as normas de direito penal contidas nos artigos 89 a 99 da Lei n°®
8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MATRIZ DE RISCOS

11.1. A PPSA e o CONTRATADO, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo
contratual mediante a alocagdo do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e
absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes da relagao contratual e, sem prejuizo de outras
previsbes contratuais, estabelecem os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos
constante do Anexo deste Contrato.

Paragrafo Primeiro
A revisdo do preco aludida deve respeitar o disposto na correspondente Clausula de
Equilibrio Econdmico-Financeiro deste Contrato.

Paragrafo Segundo
E vedada a celebragéo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na
Matriz de Riscos, como de responsabilidade do CONTRATADO.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEDUGOES

12.1. A PPSA podera deduzir, de quaisquer créditos da CONTRATADA, decorrentes deste
Contrato, débitos, ressarcimentos, indenizagées ou multas por ela incorridas.

12.2. Tais débitos, ressarcimentos, indenizagdes ou multas sdo, desde ja, considerados,
pelas partes, no que for cabivel, como dividas liquidas e certas, cobraveis mediante
execugdo forgada, constituindo este Contrato titulo executivo extrajudicial (cf. artigo 585,
Inciso Il do CPC).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGAGOES FISCAIS

13.1. Todos os tributos, encargos e contribuicdes parafiscais eventualmente devidos pela
execugado do objeto deste Contrato correm por conta exclusiva da CONTRATADA, que
também se responsabiliza pelo perfeito e exato cumprimento de todas as obrigagdes e
formalidades que a Lei a ela atribua.

13.1.1. Os tributos e contribuigdes, quando devidos na fonte, seréo retidos na forma da
Lei, fazendo-se os pagamentos & CONTRATADA por seu valor liquido.

13.1.2. Caso sejam criados, apds a data-base da proposta, novos tributos, encargos ou
contribui¢gdes parafiscais ou modificadas a base de calculo e/ou aliquotas dos atuais,
de forma a aumentar ou diminuir o 6nus da CONTRATADA, com repercussdo na
economia contratual, serd o preco revisado de modo a cobrir as diferencas
comprovadas decorrentes dessas alteragbes.

13.1.3. A CONTRATADA, nao obstante o acima disposto obriga-se, caso venha a ser
autuada pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, no que concerne ao objeto
deste Contrato, a defender-se com empenho e zelo perante as autoridades
competentes.

13.1.4. Face ao disposto no “caput” desta clausula, a PPSA néo se responsabiliza pelo
ressarcimento de quaisquer multas, corregdo monetaria, penalidades, juros e outras
despesas resultantes da nao observancia de obrigacdes tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRAZO DE MOBILIZAGAO, EXECUGAO E VIGENCIA

14.1 O prazo de mobilizagdo sera de até 10 (dez) dias, contados a partir da data de

assinatura do contrato.
14.2 O prazo de execugdo e vigéncia sera de 5 (cinco) anos contados a partir da sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALOR E ORGAMENTO
15.1. Da-se ao presente Contrato o valor global estimado de R$ 2.559.451,80 (dois milhdes
quinhentos e cinquenta e nove mil quatrocentos e cinquenta e um reais e oitenta centavos),
conforme valor ofertado no Pregéo realizado em 07/06/2018.




15.2. A despesa com a contratacéo de que trata o objeto consta da proposta do PDG 2018,
rubrica 243.190 — Servigos de Terceiros.

15.3. A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a dotagdo orgcamentaria
prevista para atendimento dessa finalidade e constara da proposta dos correspondentes
PDG’'s da PPSA.

15.4. A PPSA podera solicitar, em caso de suas novas necessidades de trabalho,
acréscimos ou suspensdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

16.1. Apds o recebimento dos servicos contratados, a PPSA fara as correspondentes
conferéncias e dara seu aceite através no documento de cobranga, constituindo este
comprovante no Termo de Recebimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESSAO, SUBCONTRATAGAO E DAGAO EM
GARANTIA

17.1. Ficam expressamente vedadas a cesséo, ainda que parcial, bem como a dagao em
garantia deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

18.1. Todas as informacdes decorrentes da prestagdo dos servigos relacionados ao objeto
contratual serdo consideradas “Informagdes Confidenciais” e serdo objeto de sigilo, salvo
se expressamente estipulado em contrario pela PPSA.

18.2. A CONTRATADA se compromete a guardar confidencialidade e a n&o utilizar
qualquer tipo de Informagdo Confidencial para propositos estranhos aqueles definidos
neste Contrato.

18.3. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas necessérias para que seus
diretores, empregados, prepostos ou prestadores de servigo que estejam, direta ou
indiretamente, envolvidos com a prestacdo de servigos objeto deste Contrato, que
precisem conhecer a Informagéo Confidencial, mantenham sigilo sobre a mesma, adotando
todas as precaucbes e medidas para que as obrigagdes oriundas desta CLAUSULA sejam
efetivamente observadas, apresentando a PPSA as declaragtes neste sentido.

18.4. O compromisso de confidencialidade é permanente e se mantera durante o periodo
de vigéncia deste instrumento e apés o término do mesmo.

18.5. A divulgacao de qualquer Informagao Confidencial somente sera possivel mediante
prévia e expressa autorizagéo por escrito da PPSA ou quando requerida pelas Autoridades
Governamentais, Administrativas e/ou Judiciarias e, neste caso, a CONTRATADA devera
reportar o fato imediatamente a PPSA.

18.6. O nao cumprimento da obrigagdo de conﬂdencia/li, de estabelecida nesta
CLAUSULA sujeitara a CONTRATADA ao pagamento das perdas e danos
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comprovadamente sofridos pela PPSA, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis
decorrentes de sua violacio.

18.7. A CONTRATADA se obriga a devolver a Pré-sal Petréleo, todo o material que
contenha informagdes confidencias tdo logo ocorra a resciséo ou termino da vigéncia
desde Instrumento Contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO

19.1. A inexecugéo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto
nos Arts. 118 a 121 do RILC-PPSA.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA CONTRATUAL

1.1 A contratada devera apresentar a PPSA, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data da assinatura do contrato, garantia no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugao dos servigos contratados, com prazo de validade de noventa dias apoés o
encerramento do Contrato, em uma das modalidades dispostas no § 1° do Art. 108
do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da PPSA (RILC-PPSA), que sio:
a) Caugéo em dinheiro;

b) Fianga bancaria;
c) Seguro-garantia.

1.2 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apés a execugéo do
Contrato, sendo atualizada monetariamente na hipétese da alinea a do item 20.1
(caugdo em dinheiro).

1.3 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicées na execugao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes
da agdo ou omissdo da CONTRATADA, inclusive para pagamento de obrigagbes de
natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS.

1.4 A autorizagéo contida no subitem anterior € extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

1.5 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

1.6 A garantia somente sera liberada apdés o término da vigéncia do instrumento
contratual, devendo ser renovada e atualizada no caso de substancial modificagdo
do valor total contratado, mantido o mesmo percentual do item 20.1.

1.6.1 Ocorrendo modificacbes no valor total pactuado, a CONTRATADA devera
apresentar, em até 20 dias corridos da assinatura do Termo Aditivo, a
garantia contratual atualizada.




1.7 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

1.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

1.9  Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia acompanhada de
declaracdo da PPSA, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; ou

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, caso a
PPSA nao comunique a ocorréncia de sinistros.

1.10 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia podera ser utilizada para o pagamento de tais verbas
trabalhistas diretamente pela PPSA.

1.41 No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, devera constar da mesma
expressa rentincia, pelo fiador, aos beneficios do Art. 827 do Codigo Civil.

1.12 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela PPSA, em pagamento
de multa que lhe tenha sido aplicada ou outra situagéo prevista contratualmente e
legalmente, a contratada deverd proceder a respectiva reposicéo, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da data em que a contratada tiver sido notificada.

1.13 Na restituigdo de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera corrigido
com base na variacdo do Indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI),
da Fundacgao Getulio Vargas.

1.14 A Contratante podera executar a garantia junto a instituicdo garantidora durante a
vigéncia contratual e em prazo nao superior a 90 (noventa) dias apods o fim de tal
vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — NOVAGAO

21.1. A n3o utilizagéo, pela PPSA, de quaisquer dos direitos a ela assegurados neste
Contrato ou na Lei, em geral, ou a n&o aplicagédo de quaisquer san¢des nelas previstas, nao
importa em novagéo quanto a seus termos, ndo devendo, portanto, ser interpretada como
renlincia ou desisténcia de aplicagdo ou de agbes futuras. Todos os recursos postos a
disposicdo da PPSA, neste Contrato, serdo considerados como cumulativos e n&o
alternativos, inclusive em relacao a dispositivos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO E LEGISLAGAO

22.1. O foro competente para qualquer agdo ou execugéo decorrente deste Contrato & o da
Justica Federal, Se¢édo Judiciaria do Distrito Federal. Este Confrato é regido em todos os
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termos e condigbes constantes do RILC-PPSA, notadamente no tocante as eventuais
omissdes, pela Lei n° 10.520/2002, pelo Decreto n® 3.555/2000 e pela Lei n°® 13.303/2016,
com as alteragGes posteriores.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em duas vias de
igual teor e para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Consullor
| OAB/R¥=F

Rio de Janeiro, 0 { dg JVLHO de 2018
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Anexo1 - CONTRATO N° CT-PPSA-010/2018 — Matriz de Riscos

. ; £ L. Medidas Alocagdo do
Categoria do Risco Descrigiio Consequéncia Mitigadoras Risco
Indisponibilidade de ;Se“;?;g‘r:'r’iémeme
Auséncia por motivo de doenca igm;;]c;foparclal ou os profissionais Contratado
Risco de absenteismo gﬁs;?i?&?
. Indisponibilidade de temporali‘ameme
Auséncia por motivo de férias Servi(,‘lOf parcial ou 0s profissionais Contratado
compieto afastados
Atraso em geral na execugido do Indisponibilidade de gg‘gﬁggzgjﬁa
abjeto contratual por culpa do servigos completo ou siatiioaR Contratado
Contratado. parcial ¢
contratual.
Fatos retardadores ou impeditivos da @ i
execucdo do Contrato prcE:Jprios do |ndl5_p0nlbl|ld§(19 e Planejamento GContratado
risco ordinario da atividade SEN'("IO? parctat ol empresarial. ¢
empresarial ou da execucio SompiEy
Fatos retardadores ou impeditivos da
f execugdo do Contrato que no
Risco atinente ao Tempo de estejam na sua drea ordindria, tais .
Execugao: como “fato do principe”, caso fortuito | Aumento do custo do Révisss da oreso Pré-sal
[y ou de forga maior, bem como o produto efou do servigo. . o Petroleo
retardamento determinado pela Pré-
sal Petréleo, que comprovadamente
repercuta no preco do Contratado
anso en;' geral "a:.mreg:;’;mem o |Aumento do custo do Planejamento Sontatado
p a;gmgﬁtg?oes U lITpOsS) produto e/ou do servigo. | empresarial. o
Alteracio de enquadramento tributario,
em razio do resultado ou de mudanga A t diminuica
da atividade empresarial, bem como d umento ou AiIMNUISE0 | payisae de prego. Contratado
o o lucro do Contratado
Risco da Atividade Empresarial par.ang o Con_tra_lag]o 12 a_vallz'ag_ao
da hipdtese de incidéncia tributdria.
Elevagao dos custos operacionais, :
quando superior ao indice de reajuste Aurge:‘nto ;:io cdusio do Plane;amgr;to Contratado
previsto no Contrato. praduto efou do servigo | empresarial.
Substituir,
Atraso na entrega de ﬁmeg?&g?gﬂ:g&
Falta de habilidade técnica. tarefas e aumento do ik Contratado
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Anexo 2 - CONTRATO N° CT-PPSA-010/2018 — Tabela de Valores Secretaria Executiva

I- MAO -DE-OBRA/SALARIO
CATEGORIA: CARGO : SECRETARIA EXECUTIVA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
QUANTIDADE MINIMA DE FUNCIONARIOS: 1,00
REGIME 40 HRS/SEMANAIS
Salério Base
COMPONENTE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Saldrio Base R% 6.583,50 R$ 6.583,50
Indenizagéo do intervalo intrajornada
Remuneragéo e dobro feriados
outros( )
TOTAL {1} R$ 6.583,50
ll- ENCARGOS SOCAIS
GRUPO "A"
ENCARGOS Percentual % Valor (R$)
01- PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 1.316,70
02- SESI-SESC 1,50% R§ 98,75
03- SENAI ou SENAC 1,00% R$ 65,84
04- INCRA 0,20% R% 13,17
06-Salério Educacéo 2,50% R$ 164,59
06-FGTS 8,00% R$ 526,68
07-SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,17% R$ 142,86
08-SEBRAE 0,60% R$ 39,50
Total 35,97% R$ 2.368,08
GRUPO "B"
ENCARGOS Percentual % Valor (R$)
09-FERIAS 11.11% RS$ 731,43
10- AUXILIO DOENGA 0,80% RS 52,67
11- LICENCA PATERNIDADE 0,01% R$ 0,66
12-FALTAS LEGAIS 0,15% R§ 9,88
13- ACIDENTE DE TRABALHO 0,002% R$ 0,13
14- AVISO PREIO TRABALHADO 0,62% R% 40,82
16- 13° SALARIO 833% RS 648,41
TOTAL DO GRUPO "B” 21,02% R$ 1.383,98
GRUPO "C"
ENCARGOS Percentual % Valor {R$)
16- AVISO PREVIO INDENIZADO 0,20% R$ 13,17
17- INDENIZAGAD ADICIONAL 0,17% R% 11,19
18- INDENIZAGAO COMPLEMENTAR 4,00% RS 263,34
TOTAL DO GRUPO "C” 4,31% R$ 287,70 /
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GRUPO "D"

ENCARGOS Percentual % Valor (R$)
E)SGISSIIDDOENSIAS CUMULTATIVA DO GRUPQ "A" SOBRE 8.40% RS 563.01
TOTAL DO GRUPO "D" 8,40% R$ 553,01
GRUPO "E"
ENCARGOS Percentual % Valor (R$)
19- INCIDENCIAS DO [TEM A-6 DO GRUPO A (FGTS)
SOBRE O ITEM C-16 DO GRUPO C (AVISO PREVIO 0,17% RS 11,19
INDENIZADO)
TOTAL DO GRUPO "E" 0,17% R$ 11,19
TOTAL DOS ENCARGOS 69,93% R$ 4.603,97
INSUMOS Valor {R$)
VALE TRANSPORTIE_: (16,00 x 22) - 6,00% sobre o salario. ** desconto é maiar RS 0.00
que o valor do beneficio.
AUXILIO CRECHE R$ 0,53
AUXILIO ALIMENTAGAQ: (18,50 x 22} - 10% de desconto no PAT. R$ 366,30
ASSISTENCIA MEDICA R$ 140,00
Qutras (Seguro de vida, invalidez e funeral) R$ 3,25
TOTAL DE INSUMOS (lll) R$ 510,08
SUBTOTAL R$ 5.114,05
IV- BDI
BDI
Percentual % Valor (R$)
TAXA DE ADMINISTRACAO 0.45% 52,73
LUCRO 0,20% 23,40
OUTROS( )]
Total BDI {IV) 76,13
V-TRIBUTOS
TRIBUTOS
Percentual % Valor (R$)
1SS 5,00% 686,51
COFINS 7.60% 1.043,50
PIS 1,66% 226,55
QUTROS( )
Total TRIBUTOS (V) 14,25% 1.956,56
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (I+1I+l1l+]V+V) R$ 13.730,24
TOTAL MENSAL DOS SERVIGOS -01 POSTOS R$ 13.730,24

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS -01 POSTOS

R$ 164.762,88

TOTAL PARA 60 MESES

R$ 823.814,40

11 Junho de 2018




Anexo 3 - CONTRATO N° CT-PPSA-010/2018 — Tabela de Valores Secretaria Bilingue

I- MAO -DE-OBRA/SALARIO

CATEGORIA: CARGO : SECRETARIA BILINGUE
QUANTIDADE DE POSTOS: %
QUANTIDADE MINIMA DE FUNCIONARIOS: 3,00
REGIME 40 HRS/SEMANAIS
Salario Base
COMPONENTE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Saldrio Base RY 6.583,50 R§ 4.493,83
Indenizacdo do intervalo intrajornada
Remuneracio e dobro feriados
outros( )
TOTAL (I) R$ 4.493,83
lI- ENCARGOS SOCAIS
GRUPO "A"
ENCARGOS Percentual % Valor (R$)
01- PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 898,77
02- SESI-SESC 1,50% R$ 67,41
03- SENAI ou SENAC 1,00% RE 44,94
04- INCRA 0,20% R$ 8,99
05-Saldrio Educagdo 2,50% R$ 112,35
06-FGTS 8,00% R$ 359,51
07-SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 217% R$ 97,52
08-SEBRAE 0,60% R$ 26,96
Total 35,97T% R$ 1.616,43
GRUPO "B"
ENCARGOS Percentual % Valor (R$)
09-FERIAS 11.11% R$ 499,26
10- AUXILIO DOENGA 0,80% R$ 35,95
11- LICENGA PATERNIDADE 0,01% R$ 0.45
12-FALTAS LEGAIS 0.15% R$ 6.74
13- ACIDENTE DE TRABALHO 0,002% R$ 0,09
14- AVISO PREIO TRABALHADO 0,62% R$ 27,86
15- 13° SALARIO 8,33% R$ 374,34
TOTAL DO GRUFPO "B” 21,02% R$ 944,69
GRUPO "C"
ENCARGOS Percentual % Valor (R$)
16- AVISO PREVIO INDENIZADOD 0.20% R$ 8,99
17- INDENIZAGAQ ADICIONAL 0.17% R$ 7.64
18- INDENIZAGAO COMPLEMENTAR 4,00% R$ 179,75
TOTAL DO GRUPO "C” 4,3T% R$ 196,38
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GRUPO "D"

ENCARGOS Percentual % Valor (R$)
19- INCIDENCIAS CUMULTATIVA DO GRUPO "A" SOBRE G
0 GRUPO "B" 8.40% R$ 377,48
TOTAL DO GRUPO "D" 8,40% R$ 377,48
GRUPO "E"
ENCARGOS Percentual % Valor (R$)
19- INCIDENCIAS DO [TEM A-6 DO GRUPO A (FGTS)
S0BRE O ITEM C-16 DO GRUPO C (AVISO PREVIO 0.17% R$ 7,64
INDENIZADO)
TOTAL DO GRUPO "E" 0,17% R$ 7,64
TOTAL DOS ENCARGOS 69,93% R$ 3.142,63
INSUMOS Valor (R$)
VALE TRANSPORTE: (15,00 x 22) - 6,00% sobre o saldrio. ** desconto & maior
3 R$ 60.37
que o valor do beneficio.
AUXILIO CRECHE R$ 0,53
AUXILIO ALIMENTAGAO: (18,50 x 22) - 10% de desconto no PAT. R$ 366,30
ASSISTENCIA MEDICA R$ 140,00
Outros (Seguro de vida, invalidez e funeral) R$ 3,26
TOTAL DE INSUMOS {11l R$ 570,45
SUBTOTAL R$ 3.713,08
IV- BDI
BDI
Percentual % Valor (R$)
TAXA DE AOMINISTRAGAQ 0,45% 37,00
LUCRO 0,30% 24,48
OUTROS( )
Total BDI {IV) 61,48
V-TRIBUTOS
TRIBUTOS
Percentual % Valor {R$)
1SS 5,00% 482,12
COFINS 7,60% 732,82
PIS 1,65% 159,10
OUTROS( )
Total TRIBUTOS (V) 14,25% 1.374,05
VI-PREGO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (l+ll+ll+1V+V) R$ 9.642,43
TOTAL MENSAL DOS SERVIGOS -03 POSTOS R$ 28.927,29
TOTAL ANUAL DOS SERVICOS -03 POSTOS R$ 347.127,48

TOTAL PARA 60 MESES

R$ 1.735.637,40

11 Junho de 2018




