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S30 Paulo, 14 de margo de 2017
A

Quem possa interessar

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A COMPANHIA PAULISTA DE SECURITIZAGAO - CPSEC, inscrita no CNPJ sob o n® 11.274.829/0001-
07 e na CVM sob o n.o 22080 — Categoria B, com sua sede localizada a Rua Rangel Pestana n°® 300,
S3o Paulo — SP, Telefone (011) 3243-2821 por seu representante legal abaixo assinado, declara a quem
possa interessar que a empresa RHPAY DO BRASIL SERVICOS E CONTABILIDADE LTDA ME, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.907.126/0001-03, com sede a Rua: Tomé Portes n° 289, Parada Inglesa, S&o
Paulo/SP, prestou sf{r@ig’o’s de contabilidade, Registros Paralegais e Gestdo de Folha de Pagamento,
Gestao Finangfeira« e Afins a.nossa empresa, conforme escopo e descricdo de servigos abaixo:

1.Servicos de Contabilidade:

Registros financeiros e contéb:ei:s ;de todas as transacdes correntes da Companhia, de acordo com as
Normas e Fi(ét/ice_ts Contabeis -adotadas no Brasil, conforme Lei 11.638/07, Lei 11.941/09, CPC'’s (Comité
de Pronunciamentos poqtgkgé,is),'é IFRS (International Financial Reporting Standards); Elaborag&o mensal
de balancetes anglitico: sintéfico e gerencial, até o dia 20 de cada més subsequente, acompanhados de
razdo e conciliagao;” Etaboracido das Demonstragbes Financeiras, contemplando Balango Patrimonial,
Demonstragao do Resultado, Demonstragéo das Mutagdes do patriménio Liquido, Demonstragéo do Fluxo
de Caixa, Demonstrativos do Valor Adicionado e Notas Explicativas — Em cada encerramento de trimestre
e anual; Arquivamento de atos societarios na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo; Rotinas tributarias
e fiscais, bem como obrigacbes acessorias; Apuracdo e registro de tributos federais, estaduais e
municipais; elaboragdo de Livros Diarios e Razao, DCTF,DIRF, ECF, ECD, e-LALUR, FCONT, EFD
Contribuicbes e outros, bem como o envio e/ou registros nos respectivos 6rgaos competentes, dentro dos
respectivos prazos legais; Elaborag&o de informagdes econémico financeiras e demonstragdes contébeis e
financeiras nos padrdes internacionais (IFRS); Elaboragéo e encaminhamento de informacdes trimestrais
(ITR), demonstragdes padronizadas (DFP), Dados Econémicos e Financeiros, Balango Social, dentre
outros exigidos pela comissdo de valores mobiliarios — CVM; Acompanhamento dos trabalhos e prestacao
de informacdes a Auditoria independente a cada encerramento do trimestre e do exercicio; Participagao
em reunies do Conselho Fiscal e da Administragdo, quando do encerramento dos exercicios sociais;
Elaboracdo e preparagdo de demais relatérios, demonstrativos e/ou informagdes de natureza contabil e
financeira, quando solicitados pela Companhia; Atendimento a fiscalizagéo; prestacao e levantamento de
informagdes acerca do registro contabil sempre que solicitado pela Companhia; Assessoria aos assuntos
Contabeis, Fiscais, Societarios e Previdenciarios; Realizar a guarda de todos os documentos que lhe
forem transferidos pela Companhia e que dizem respeito ao objeto do Contrato, responsabilizando-se
integralmente pelos mesmos durante o periodo de vigéncias contratuais, devendo devolvé-los a
contratante no advento do seu termo.

Patriménio Liquido da Companhia em 31/12/2014: R$ 274.133.992,00
Total do Ativo da Companhia em 31/12/2014: R$ 7.083.165.388,00 (//\\
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2.Servicos de registros para-legais;
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Obtencido e atualizagdo continua de todos os documentos e certidées de regularidade necé‘issérias_ ao

funcionamento da Companhia e suas operagdes, incluindo certiddes negativas ou de re a{idk- de
relativas: a) Previdéncia Social; b) Divida Ativa.da Unido; c) Tributos e contribuicdes estaduais/federajs;id)

<
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FGTS; e) Tributos Municipais; f) Distribuidores forenses; g) Cartérios de Protestos; h) Outras que venham
a ser necessarias para o desenvolvimento das atividades da Companhia.

3.Servicos de gestao de folha de pagamento, gestéo financeira e afins;

a) Gerenciamento e processamento da folha de pessoal (mensal, gratificagéo anual, bénus, férias
encargos, emissio de comprovantes de pagamentos e de rendimentos); b) Preparagéao da documentacéao
e manutenc3o de registro de pessoal (admissdes, rescisdes e atualizages); c) Provises de Férias e
décimo terceiro salario para fins contabeis e de folha de pagamento; d) Preparagdo e emissdo de
CAGED, RAIS, DIRF e informagdes de Rendimentos; ) Emissdes de guias: INSS, IRRF, contribuigdes
sindicais, etc; f) Elaboragdo da GFIP e emiss&o das guias do FGTS; g) Andlise e enquadramento da
aliquota do RAT e FAP para recolhimento do INSS e elaboragdo da GFIP; h) Acompanhamento e
processamento de demissdes e homologagdes junto ao DRT ou ao sindicato da classe; i) Assessoria e
analise de acordos e convencgdes, dissidios coletivos de trabalho e politica salarial; j) Controle da
Aplicagdo do preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como aqueles atinentes a Previdéncia
Social: ao FGTS e a outros aplicaveis as relagdes de emprego; I) Conciliagdo bancaria.

Vigéncia: 27/05/2014 a 26/05/2015

estabelecidos contratualmente e de acordo ¢om a boa técnica, e esteve em perfeito funcionamento na sua
vigéncia, n3o tendo nada qué desabone a qualidade ¢ a tecnica dos trabalhos.
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QOutrossim, declaramos que 0s servicos foram\executados a contento e dentro dos prazos pre-

bsta de Securitizagho
jupFinanceiro edeR.A.



ONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
) DO ESTADO DE SA0 PAULO

Arquivado no CRC-SP nos termos da Lei
n° 8666 de 21 junho de 1993, com redacdo
dada pela Lei n° 8883 de 08 de junho de 1994.

Sao Paulo, 26 SEMIEE 2017,
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA
COMPANHIA PAULISTA DE PARCERIAS - CPP
Av. Rangel Pestana, 300 — 5° andar — 01017-911 — Sdo Paulo / SP
Tel: (11) 3243-3773 —Fax: (11) 3243-3741

S3o Paulo, 06 de Novembro de 2014.

A

Quem possa interessar

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A COMPANHIA PAULISTA DE PARCERIAS, inscrita no CNPJ sob o n2 06.995.362/0001-46, com sua sede
focalizada a Avenida Rangel Pestana n? 300, S3o Paulo — SP, Telefone (011) 3243-3726 por seu
representante legal abaixo assinado, declara a quem possa interessar que a empresa RHPAY DO BRASIL
SERVICOS E CONTABILIDADE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 04.907.126/0001-03, com sede a Rua:
Tomé Portes n? 289, Parada Inglesa, S3o Paulo / SP, prestou servigos de Contabilidade, Registros Para-
Legais e Gestdo de Folha de Pagamento, Gest3o Financeira e Afim a nossa empresa, conforme escopo e
descri¢do de servigos abaixo:

1. Servicos de Contabilidade:

Registros financeiros e contdbeis de todas as transagdes correntes da Companhia, de acordo com as
Normas e Praticas Contabeis adotadas no Brasil, conforme Lei 11.638/07, Lei 11.941/09, CPC’s (Comité
de Pronunciamentos Contabeis) e IFRS (International Financial Reporting Standards); Elaboracdo mensal
de balancetes analitico, sintético e gerencial, até o dia 20 de cada més subsequente, acompanhados de
razio e conciliacio; Elaboracdo das Demonstragbes Financeiras, contemplando Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado, Demonstragdo do resultado, Demonstracéo das MutagBes do patriménio
Liquido, Demonstragio do Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Origens e Aplicacbes de Recursos,
Demonstrativo do Valor Adicionado e Notas Explicativas — Em cada encerramento de trimestre e anual;
Arquivamento de atos societarios na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo; Rotinas tributérias e
fiscais, bem como obrigacBes acessérias; Apuragdo e registro de tributos federais, estaduais e
municipais; elaboracdo de Livros Didrios e Razdo, DCTF, DIRF, DIPJ, DACON, ECD, e-LALUR, FCONT e
outros, bem como o envio e/ou registros nos respectivos 6rgdos competentes, dentro dos respectivos
prazos legais; Elaboragio de informagdes econdmico financeiras e demonstragBes contabeis e
financeiras nos padrBes internacionais (IFRS); Acompanhamento dos trabalhos e prestacdo de
informaces & Auditoria independente a cada encerramento do trimestre e do exercicio; Participagdo
em reunides do Conselho Fiscal e da Administrag3o, quando do encerramento dos exercicios sociais;
Elaboracdo e preparagdo de demais relatérios, demonstrativos e/ou informagdes de natureza contabil e
financeira, quando solicitados pela Companhia; Atendimento a fiscalizacdo; prestagdo e levantamento
de informagBes acerca do registro contabil sempre que solicitado pela Companhia; Assessoria aos
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assuntos Contabeis, Fiscais, Societarios e Previdenciarios; Realizar a guarda de todos os documentos que
Ihe forem transferidos pela Companhia e que dizem respeito ao objeto do Contrato, responsabilizando-
se integralmente pelos mesmos durante o periodo de vigéncias contratuais, devendo devolvé-los a
contratante no advento do seu termo.

2. Servicos de registros para-legais;

Obtencdo e atualizagdo continua de todos os documentos e certiddes de regularidade necessarias ao
funcionamento da Companhia e suas operagbes, incluindo certiddes negativas ou de regularidade
relativas: a) Previdéncia Social; b) Divida Ativa da Unido; c) Tributos e contribuices estaduais/federais;
d) FGTS; e) Tributos Municipais; f) Distribuidores forenses; g) Cartérios de Protestos; h) Outras que
venham a ser necessarias para o desenvolvimento das atividades da Companhia.

3. Servicos de gestdo de folha de pagamento, gestdo financeira e afim;

a) Gerenciamento e processamento da folha de pessoal {mensal, gratificacdo anual, bonus, férias
encargos, emissio de comprovantes de pagamentos e de rendimentos); b) Preparagdo da
documentacio e manutencdo de registro de pessoal (admissdes, rescisdes e atualizagdes); c) Provisdes
de Férias e décimo terceiro salario para fins contabeis e de folha de pagamento; d)Preparagdo e emissdo
de CAGED, RAIS, DIRF e Informes de Rendimentos; e) EmissBes de guias: INSS, IRRF, contribui¢des
sindicais, etc.; f) Elaboracdo da GFIP e emissdo das guias do FGTS; g) Andlise e enquadramento da
aliquota do RAT e FAP para recolhimento do INSS e elaboragdo da GFIP; h)Acompanhamento e
processamento de demissdes e homologagdes junto ao DRT ou ao sindicato da classe; i} Assessoria e
analise de acordos e convengdes, dissidios coletivos de trabalho e politica salarial; j) Controle da
Aplicagio dos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como aqueles atinentes a
Previdéncia Social; ao FGTS e a outros aplicaveis as relagdes de emprego; |) Conciliagdo bancéria.
Quantidade de profissionais que comp&em a folha de pagamento: 13 {treze).

Inicio dos Trabalhos: 28/02/2014

Término: Vigente até a presente data

Patriménio Liquido da Companhia em 31/12/2013: RS 1.220.826.916,00
Total do Ativo da Companhia em 31/12/2013: RS 1.267.043.959,00

Outrossim, declaramos que os servicos s3o executados a contento e dentro dos prazos preé-
estabelecidos contratualmente e de acordo com a boa técnica, estando em perfeito funcionamento até
a presente data, ndo tendo nada que desabone a qualidade e a técnica dos trabalhos.

TOMAS BRUGINSKI DE PAULA

Diretor
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" Total do Ativo da Companhia em 15/03/2017: R$ 247.097,41

Rio de Janeiro, 15 de margo de 2017
A
Quem possa interessar

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A COMPANHIA CARIOCA DE SECURITIZACAO, inscrita no CNPJ sob o n° 22.983.283/0001-71 e na
CVM sob o n.o 23.949 — Categoria B, com sua sede localizada a Rua Afonso Cavalcanti n® 455 — Prédio
Anexo - 5.0 Andar — Sala 506 parte, Rio de Janeiro — RJ, Telefone (021) 2976-3970 por seu representante
legal abaixo assmado declara a quem possa interessar que a empresa RHPAY DO BRASIL SERVICOS E
CONTABILIDADE LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n° 04.907.126/0001-03, com sede a Rua: Tome
Portes n° 289, Parada Inglesa, Sdo Paulo/SP, presta servigos de contabilidade, Registros Paralegais e
Gestéo de Folha de Pagamento, Gestéo Financeira e Afins a nossa empresa, conforme escopo e descricao
de servigos abaixo:

1.Se_rvicos de Contabilidade:

Registros financeiros e contabeis de todas as transagdes correntes da Companhia, de acordo com as
Normas e Praticas Contabeis adotadas no Brasil, conforme Lei 11.638/07, Lei 11.941/09, CPC’s (Comité de
Pronunciamentos Contabeis) e IFRS (International Financial Reporting Standards); Elaboragdo mensal de
balancetes analitico, sintético e gerencial, até o dia 20 de cada més subsequente, acompanhados de razao e
conciliagéio; Elaboragio das Demonstragdes Financeiras, contemplando Balanco Patrimonial, Demonstracéo
do Resultado, Demonstracio das Mutagdes do patriménio Liquido, Demonstragéo do Fluxo de Caixa,
Demonstracdo das Origens e aplicagdes de recursos, Demonstrativos do Valor Adicionado e Notas
Explicativas — Em cada encerramento de frimestre e anual; Arquivamento de atos societarios na Junta

Comercial do Estado de S3o Paulo; Rotinas tributarias e fiscais, bem como obrigacdes acessérias; Apuracédo

e registro de tributos federais, estaduais e municipais; elaboragéo de Livros Didrios e Razdo, DCTF,DIRF,
DIPJ, DACON, ECD, e-LALUR, FCONT e outros, bem como o envio e/ou registros nos respectivos 6rgéaos
competentes, dentro dos respectivos prazos legais; Elaboragéo de informagdes econdmico financeiras e
demonstragdes contébeis e financeiras nos padrdes internacionais (IFRS); Elaboragao e encaminhamento
de informacdes trimestrais (ITR), demonstracdes padronizadas (DFP), Dados Econdmicos e Financeiros,
Balango Social, dentre outros exigidos pela comisséo de valores mobiliarios — CVM; Acompanhamento dos
trabalhos e prestagdo de informagbes a Auditoria independente a cada encerramento do trimestre e do
exercicio; Participagdo em reunides do Conselho Fiscal e da Administragdo, quando do ancerramento dos
exercicios sociais; Elaboragdo e preparagdo de demais relatorios, demonstrativos efou informagbes de
natureza contabil e financeira, quando solicitados pela Companhia; Atendimento a fiscalizagio; prestagéo e
levantamento de informagdes acerca do registro contabil sempre que solicitado pela Companhia; Assessoria
aos assuntos Contabeis, Fiscais, Societdrios e Previdenciarios; Realizar a guarda de todos os documentos
que Ihe forem transferidos pela Companhia e que dizem respeito ao objeto do Contrato,
responsabilizando-se integralmente pelos mesmos durante o periodo de vigéncias contratuais, devendo
devolvé-los a contratante no advento do seu termo.

Capital Social da Companhia em 15/03/2017: R$ 1.997.500,00
Patrimonio Liquido da Companhia em 15/03/2017: R$ 33.291,17

2.Servicos de registros para-legais;

Obtencdo e atualizagdo continua de todos os documentos e certiddes de regularidade necessarias ao
funcionamento da Companhia e suas operagdes, incluindo certiddes negativas ou de regularidade relativas:
a) Previdéncia Social; b) Divida Ativa da Uni&o; c) Tributos e contribuigdes estaduais/federais; d) FGTS; e)
Tributos Municipais; f) Distribuidores forenses; g) Cartérios de Protestos; h) Outras que venham a ser



necessarias para o desenvolvimento das atividades da Companhia.

3.Servicos de gestdo de folha de pagamento. gestéo financeira e afins:

~a) Gerenciamento e processamento da folha de pessoal (mensal, gratiddo anual, bonus, férias encargos,
emissdo de comprovantes de pagamentos e de rendimentos); b) Preparagdo da documentag@o e
manutengio de registro de pessoal (admissdes, rescises e atualizaces); c) Provisbes de Férias e decimo
terceiro salério para fins contébeis e de folha de pagamento; d) Preparagdo e emisséo de CAGED, RAIS,
DIRF e informacdes de Rendimentos; e) Emissdes de guias: INSS, IRRF, contribuigbes sindicais, etc; f)
Elaboraggo da GFIP e emiss&o das guias do FGTS; g) Andlise e enquadramento da aliquota do RAT e FAP
para recolhimento do INSS e elaboracdo da GFIP; h) Acompanhamento e processamento de demissdes e
homologagdes junto ao DRT ou ao sindicato da classe; i) Assessoria e andlise de acordos e convengdes,
dissidios coletivos de trabalho e politica salarial; j) Controle da Aplicagéo do preceitos da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, bem como aqueles atinentes @ Previdéncia Social; ac FGTS e a outros aplicaveis as
relacdes de emprego; 1) Conciliagdo bancaria. :

Quantidade de profissionais que compdem a folha de pagamento: 5 (cinco).

Vigéncia: 11/04/2016 até a presente.

Outrossim, declaramos que os servigos foram executados a contento e dentro dos prazos pré-estabelecidos
contratualmente e de acordo com a boa técnica, e esteve em perfeito funcionamento na sua vigéncia, ndo
tendo nada que desabone a qualidade e a técnica dos trabalhos.

_ Z T _
LEONARDO PEREIRA CASSOL ROI?RIGO FERNANDES BARBOSA
Diretor Presidente , Diretor Administrativo Finankceiro |

CPF: 087.642.427-22 : : . - CPF:029.347.517-24
' ' REGISTRADO NO CRC-RJ, NO®

TERMOS DA LEI N° 8666/St
COM REDAGAO DADA PEL#

Gerente de Atendimento
Matr. 225
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A
Quem possa interessar

S0 Paulo, 29 de junho de 2018.

DECLARACAQ

A PETRA ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ sob o n°® 07.243.291/0001-98, com sua sede localizada a RUA PIAUI, 1164 — CEP:
01241-000, S&o Paulo — SP, com segmento de negdcios de extragio de petroleo bruto e gés, por seu representante legal abaixo
assinado, declara a quem possa interessar que a comercializou dleo bruto de petrleo no periodo de 11/04/2016 a 10/04/2017.

PETRA ENERGIA[S/A U

Fabio Araujo
Coordenador de Administragéo Financeira e Contabil
fca@strprojetos.com.br

Office: +55 11 3124-2470

Rua Piaui, 1164 — Cond. Vila Martha
Higiendpolis — Séo Paulo — SP - Brazil
CEP 01241-000
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A
Quem possa interessar

S&o Paulo, 14 de margo de 2017

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PETRA ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ sob o n° 07.243.291/0001-98, com sua sede localizada a RUA PIAUI, 1164 — CEP:
01241-000, Sdo Paulo — SP, com segmento de negdcios de extragao de petroleo bruto e gas, por seu representante legal abaixo
assinado, declara a quem possa interessar que a empresa RHPAY DO BRASIL CONTADORES ASSOCIADOS SS EPP, inscrita
no CNPJ sob o n°® 04.907.126/0001-03, com sede a Rua: Tomé Portes n® 289, Parada Inglesa, S0 Paulo/SP, prestou servigos de
contabilidade, Registros Paralegais e Gestéo de Folha de Pagamento, Gestéo Financeira e Afins a nossa empresa utilizando o
sistema ERP TOTVS, conforme escopo e descrigdo de servicos abaixo:

Registros financeiros e contabeis de todas as transagdes correntes da Companhia, de acordo com as Normas e Praticas Contabeis
adotadas no Brasil, conforme Lei 638/07, Lei 11.941/09, CPC's (Comité de Pronunciamentos Contébeis) e IFRS (International
Financial Reporting Standards); Elaboragdo mensal de balancetes analitico, sintético e gerencial, até o dia 20 de cada més
subsequente, acompanhados de razéo e conciliagdo; Elaboragdo das Demonstragbes Financeiras, contemplando Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Demonstragao das Mutagdes do patrimdnio Liquido, Demonstragéo do Fluxo de Caixa,
Demonstragio das Origens e aplicagdes de recursos, Demonstrativos do Valor Adicionado e Notas Explicativas — Em cada
encerramento de trimestre e anual; Arquivamento de atos societarios na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo; Rotinas tributarias
e fiscais, bem como obrigagdes acessorias; Apuragio e registro de tributos federais, estaduais e municipais; elaboragéo de Livros
Diérios e Razao, DCTF,DIRF, DIPJ, DACON, ECD, e-LALUR, FCONT e outros, bem como o envio e/ou registros nos respectivos
orgaos competentes, dentro dos respectivos prazos legais; Acompanhamento dos trabalhos e prestagao de informagdes a Auditoria
independente a cada encerramento do trimestre e do exercicio; Participagdo em reuni6es do Conselho Fiscal e da Administracéo,
quando do encerramento dos exercicios sociais; Elaborago e preparagéo de demais relatorios, demonstrativos ef/ou informagdes
de natureza contabil e financeira, quando solicitados pela Companhia; Atendimento & fiscalizagdo; prestagéo e levantamento de
informagdes acerca do registro contabil sempre que solicitado pela Companhia; Assessoria aos assuntos Contabeis, Fiscais,
Societarios e Previdenciarios; Realizar a guarda de todos os documentos que lhe forem fransferidos pela Companhia e que dizem
respeito ao objeto do Contrato, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos durante o periodo de vigéncias contratuais,
devendo devolvé-los & contratante no advento do seu termo. Obteng&o e atualizag&o continua de todos os documentos e certiddes
de regularidade necessérias ao funcionamento da Companhia e suas operagdes, incluindo certiddes negativas ou de regularidade
relativas: a) Previdéncia Social; b) Divida Ativa da Unido; c) Tributos e contribuicbes estaduais/federais; d) FGTS; e) Tributos
Municipais; f) Distribuidores forenses; g) Cartérios de Protestos; h) Outras que venham a ser necessarias para o desenvolvimento
das atividades da Companhia. Folha de Pagamento: a) Gerenciamento e processamento da folha de pessoal (mensal, gratido
anual, bonus, férias encargos, emissdo de comprovantes de pagamentos e de rendimentos); b) Preparagéo da documentaggo e
manutengo de registro de pessoal (admissbes, rescises e atualizagdes); c) Provisdes de Férias e décimo terceiro salario para fins
contabeis e de folha de pagamento; d) Preparagéo e emisséo de CAGED, RAIS, DIRF e informagdes de Rendimentos; e) EmissGes
de guias: INSS, IRRF, contribuigdes sindicais, etc; f) Elaboragéo da GFIP e emiss&o das guias do FGTS; g) Analise e enquadramento
da aliquota do RAT e FAP para recolhimento do INSS e elaboragao da GFIP; h) Acompanhamento e processamento de demissdes
e homologagdes junto ao DRT ou ao sindicato da classe; i) Assessoria e andlise de acordos e convengdes, dissidios coletivos de
trabalho e politica salarial; j) Controle da Aplicag&o do preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, bem como aqueles atinentes
a Previdéncia Social; ao FGTS e a outros aplicaveis as relagtes de emprego; I) Conciliagéo bancaria.

Vigéncia: 11/04/2016 a 10/04/2017.
Outrossirmydegldramos que os servigos foram executados a contento e de acordo com a boa técnica.

M -

Fabio Arafijo
Coordenador de Administragdo Financeira e Contébil




