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CONTRATO N. ° 1250.0082404.13.2
CONTRATO QUE ENTRE Si
CELEBRAM PETROLEO
BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS E
PARTNERSNET COMUNICACAO
EMPRESARIAL LTDA, PARA
FORNECIMENTO DE SERVICOS

JORNALISTICOS.

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, sociedade de economia mista, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 33.000.167/0001-01, com sede na
Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro — RJ, doravante denominada PETROBRAS, neste ato
representada pela gerente de Comunicacgo da REGAP, Coltilde de Fatima Queiroz Ribas e
PARTNERSNET COMUNICAQAO EMPRESARIAL LTDA, com sede na Av Contorno, N.° 6888/102,
bairro Lourdes, Belo Horizonte - MG, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n° 03.958.504/0001-07, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada

por seu Sécio-Diretor, Domingos Savio.

Celebram o presente Contrato, vinculando-se as partes a0 CONVITE N° 1270296.12.8 ¢ sujeitando-se

as seguintes Clausulas e condicdes:

S&o sécios da CONTRATADA:

Domingos Savio / 230.727.766-87 — 2.000 quotas

Dino Bastos Savio / 014.410.936-05 — 190.000 quotas

Vivaldo ramos Filho / 447.924.926-53 — 2.000 quotas

Marli Aparecida Assis / 989.642.246-04 — 2.000 quotas

Cecilia Kruel de Magalhaes Pinto / 924.845.496-87 - 2.000 quotas
Luciana Gontijo / 548.737.896;72 —2.000 quotas

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 — O presente Contrato tem por objeto a prestacao, pela CONTRATADA, dos servicos de
Fornecimento de servicos Jornalisticos, em conformidade com os termos e condigbes nele estipulados e
no Anexo n°1 - Especificacao dos Servigos.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 — Manter durante a execugdo deste Contrato, de acordo com as obrigagdes assumidas, todas as
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condicdes DE HABILITACAO da LICITAGAO e a regularidade perante a Justica do Trabalho,
periodicamente comprovada pela Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — ou Positiva com Efeitos
de Negativa.

2.1.1 - Respeitar e cumprir as Normas Administrativas Internas em vigor na PETROBRAS.

2.1.2 -~ Garantir que nenhum empregado de seu quadro, por agdo ou omissdo, oculte, participe da
ocultag&o ou tolere que seja ocultado acidente de trabalho ocorrido em decorréncia da execucao deste
Contrato. '

2.1.3 — Emitir Comunicaco de Acidente do Trabalho ~ CAT, nas condices e prazos legais, em caso de
acidente de trabalho ocorrido com seus empregados que laborem nas instalaces da PETROBRAS.

2.1.4 — Informar & PETROBRAS, em até 2 dias corridos, apds a ocorréncia, qualquer acidente de
trabalho com seus empregados ou com empregados de suas subcontratadas ou cessionarias, que
laborem nas instalacdes da PETROBRAS.

2.1.4.1 - A PETROBRAS se reserva o direito de fiscalizar 0 cumprimento da obrigacg&o prevista no item
2.1.3, podendo exigir da CONTRATADA a comprovagdo de que emitiu a Comunicacéo de Acidente do
Trabalho - CAT, nas condicdes e nos prazos legais.

2.1.5 — Facilitar e ndo obstar a acao de fiscalizacdo pela PETROBRAS quanto ao cumprimento das
obrigagBes previstas nos itens 2.1.3 e 2.1.4, podendo ser-lhe exigida a comprovacgéo de que ela, sua
subcontratada ou cessionaria emitiram a Comunicagéo de Acidente do Trabalho — CAT, nas condigbes e
nos prazos legais.

2.1.6 — Apresentar, antes da emissdo do Relatério de Medicéo (RM) referente a dltima medic¢ado, os
comprovantes de pagamento das verbas rescisérias dos empregados dispensados e uma declaracao
formal da continuidade dos contratos de trabalhos remanescentes.

2.2 - Quanto a execugado dos servicos e responsabilidade técnica:

2.2.1 - Executar os servicos ora contratados, de acordo com o Anexo n° 1 deste Contrato, nos prazos e
condigbes aqui estabelecidos.

2.2.2 - Facilitar a agéo da Fiscalizagdo, prevista na CLAUSULA NONA — FISCALIZAGAOQ, fornecendo
informagdes ou provendo acesso a documentacdo e aos servicos em execucdo e atendendo
prontamente as observacdes e exigéncias por ela apresentadas.

2.2.3 — Refazer ou reparar, as suas expensas e nos prazos estipulados pela Fiscalizag&o, todo e
qualquer servigo realizado em desconformidade com o objeto contratual, mesmo aquele ja registrado em
Relatério de Medigéo.

2.2.4 — Manter representante especifico e devidamente credenciado para responder pela direcao dos
servigos perante a PETROBRAS.

2.2.4.1 - O representante credenciado como profissional técnico responsavel devera ser aquele indicado
para fins de comprovacao da capacidade técnico-profissional, ficando sua substituicdo sujeita,
formalmente, & aprovacdo da PETROBRAS. :

225 — Garantir os servicos realizados pelo periodo minimo estabelecido na legislacao brasileira,
independentemente do término do Contrato.
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2.2.5.1 - Sendo necessario refazer o servico, a CONTRATADA fica obrigada a realiza-lo nas condicdes
Contratadas, correndo POr sua conta as respectivas despesas. Deixando a CONTRATADA de refazé-lo,
a PETROBRAS podera contratar terceiro para executar o servigo, reconhecendo a CONTRATADA sua
responsabilidade pelo ressarcimento 3 PETROBRAS do valor pago ao terceiro contratado, nio se
aplicando, para fins deste item, o disposto na CLAUSULA DECIMA-SETIMA — RESPONSABILIDADE
DAS PARTES.

226 - Cumprir os preceitos legais e as decisdes das autoridades constituidas, sendo g Unica
responsavel por sua inobservancia. '

2.2.7 - Manter, no local da prestagdo do $ervigo, uma via do Relatério de Ocorréncias (RO), em
formulario proprio, com registros das ordens de servigo, anotacdes de irregularidades e de todas as

228 - Responder por qualquer dano oy prejuizo causado & PETROBRAS ou 3 terceiros, em
decorréncia da execucao dos servicos previstos neste instrumento contratual, observado o disposto na
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESPONSABILIDADES DAS PARTES. '

2.2.9 — Obter as licengas, autorizagdes, certiddes e/ou outros instrumentos previstos na legislacao, de
Sua responsabilidade, necessarios 3 execucao dos servicos.

2.31.1- Utilizar-se, exclusivamente, de seus émpregados, para a realizacao dos Servigos contratados.

mao de obra em condicdo analoga a de escravo, bem como, fazer constar clausula especifica nesse
sentido nos contratos firmados com os fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos, sob

2.3.3 - Apresentar 3 Fiscalizaczo relagdo nominal de todos os empregados que executarso 0s servicos,
bem como comunicar, por escrito, qualquer alteracao ocorrida nessa relacio.

* COm o ambiente de trabaiho.
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2.3.6 — A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitada, a documentagdo comprobatéria do
adimplemento de suas obrigagdes trabalhistas, contribuicdes previdenciarias e depdsitos do FGTS,
relativos a seus empregados.

2.3.7 — Fornecer, sob pena de ser retido o Relatério de Medigdo — RM, copia autenticada da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacgdes a Previdéncia Social completa
e quitada, referente a este Contrato e seu respectivo comprovante de entrega, nos termos da legistacdo
vigente.

2.3.7.1 — As partes declaram, para fins de atendimento da legislagdo previdenciaria, nao existir, no
ambito deste Contrato, empregado sujeito a atividades em condi¢Oes especiais prejudiciais & satde ou a
integridade fisica. ’

2.3.7.2 - Encerrado o contrato, para a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo (TRD), a
Contratada devera apresentar, em até 60 (sessenta) dias 0s documentos mencionados no item 2.3.7
referentes ao Gitimo més de medic&o, sob pena de aplicacio das sangbes administrativas cabiveis.

2.3.8 — Assumir todas e quaisquer obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fundiarias,
oriundas da execugdo do objeto contratual, arcando com todos os custos e despesas relativos aos
processos administrativos, judiciais e arbitrais, em qualquer instancia ou tribunal, que venham a ser
ajuizadas em face da PETROBRAS, assumindo, em juizo ou fora dele, toda a responsabilidade
relacionada a estas obrigacoes, resguardando os interesses da PETROBRAS, prestando, inclusive, as
garantias necessarias a sua desoneracio.

2.3.8.1 — O disposto no item 2.3.8 n3o exime a CONTRATADA de restituir 8 PETROBRAS o valor que
lhe for imputado em condenacso, proferida pelo Poder Judiciario, por Juizo Arbitral ou outras instancias
competentes, a titulo de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e dos depdsitos de FGTS
referentes aos empregados da CONTRATADA. O referido valor sera acrescido de todos os acessorios,
tais como despesas processuais, honorarios advocaticios, despesas extrajudiciais, corregcao monetaria e
juros.

2.4 — Quanto a materiais, equipamentos, maquinas, veiculos, ferramentas e instalacoes:

2.4.1 - Disponibilizar os MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, VEICULOS E FERRAMENTAS,
necessarios a execugéo de todos os servigos, conforme definido no Anexo n° 1 deste Contrato.

24.2 - Responsabilizar-se pela correta utilizacdo, guarda e conservacédo dos MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, VEICULOS, FERRAMENTAS E INSTALACOES disponibilizados pela
PETROBRAS bem como ressarcir extravios, danos ou deprecia¢bes nao relacionadas com a execucao
do presente Contrato.

2.4.3 — Retirar seus MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, VEICULOS E FERRAMENTAS, as
Suas expensas, apds o término dos servicos ou rescisdo deste Contrato, ou ainda aqueles que tenham
sido recusados, no prazo fixado pela Fiscalizacao, findo o qual a PETROBRAS fica com o direito de
promover sua retirada, como lhe convier, depositando-os em maos de terceiros e debitando as
respectivas despesas 8 CONTRATADA.

2.4.4 — Carregar, transportar e descarregar os MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, VEICULOS
E FERRAMENTAS necessarios a execugdo do presente Contrato, conforme definido no Anexo n° 1
deste Contrato.

2.4.5 — Instalar canteiro de obras ou fazer as adaptagSes necessarias no local fornecido pela
PETROBRAS, conforme definido no Anexo n° 1 deste contrato.
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2.5 — Quanto a seguranca industrial, higiene e medicina do trabalho:

2.5.1 — Cumprir e fazer com que o seu pessoal cumpra os procedimentos contidos nas "INSTRUCOES
DE SEGURANCA INDUSTRIAL PARA CONTRATADAS".

252 — Manter os seus empregados uniformizados, identificados pelo nome ou logotipo da
CONTRATADA estampado no uniforme e utilizando os equipamentos de protegéo individual listados no
Anexo n° 3 deste Contrato.

2.6 — Quanto a comunicacéo de sinistros ou eventos danosos ao meio ambiente, a terceiros ou a seus
empregados, que repercutam na imagem da PETROBRAS, oriundos das atividades objeto deste
Contrato:

2.6.1 — Comunicar 8 PETROBRAS em até 03 (trés) horas, as ocorréncias mencionadas no item 2.6
deste Contrato.

2.6.2 — Apresentar a PETROBRAS, antes de sua divulgagéo, qualquer comunicado a ser feito aos meios
de comunicacdo, juntamente com a documentagdo pertinente, em até 03 (trés) horas contadas do
evento.

26.3 — Caso o comunicado mencione direta ou indiretamente a PETROBRAS, sua divulgacao
dependera de prévia anuéncia desta.

2.7 — Custear integralmente Plano Privado de Assisténcia a Saude para todos os seus empregados
ligados diretamente & prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, extensivo aos seus dependentes,
conforme estabelecido neste Contrato.

2.7.1 — O empregado podera participar com até 25% do custo no Plano de Saude em relagdo aos
atendimentos previstos no rol da ANS para o Plano Ambulatorial, desde que o valor dessa participagao
pecuniaria nao configure impedimento de acesso dos pacientes a assisténcia.

2.7.2 — O Plano Privado de Assisténcia & Saude deve atender aos seguintes critérios:

a) Possuir nimero do registro da Operadora e do produto (Plano de Saude) na Agéncia Nacional de
Salide Complementar — ANS;

b) Regime ou tipo de contratagdo: Coletivo Empresarial;

c) Modelo de assisténcia: Plano referéncia com cobertura assistencial ambulatorial e hospitatar
compreendendo obstetricia e plano odontolégico conforme definido na legislagéo vigente;

d) Cobertura para procedimentos relacionados aos acidentes de trabalho e suas conseqliéncias, bem
como doengas profissionais e do trabalho;

e) Abrangéncia Geogréfica: a critério da Contratada, garantindo abrangéncia minima no local da
realizacdo do trabalho;

f) Extensivo ao conjuge ou companheiro(a) e filhos até 21 anos de idade, désde que ndo-emancipados;

g) Nao exigir cumprimento de caréncia de qualquer natureza.

2.7.3 — Divulgar o beneficio e as normas que o regem a todos os seus empregados vinculados ao
presente contrato.
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2.7.4 — Apresentar a Fiscalizagéo, sempre que solicitada, a comprovagio da manutengdo do Plano de
Saude, nos termos do item 2.7 deste Contrato.

2.7.5 - Adotar praticas que promovam o exercicio da responsabilidade social, evitando a manipulagédo
intencional e de impacto representativo nos niveis percentuais do estado civil no quadro funcional dos
empregados contratados, apresentando, para tanto, quanto aos empregados vinculados ao presente
Contrato, indicativo de tais percentuais, atualizado a cada trés meses.

2.8. —Quanto a SegUranc;a da Informagdo da PETROBRAS:

2.8.1 — Cumprir os Procedimentos, Politicas, Diretrizes e as Normas de Seguranca da Informacao da
PETROBRAS.

2.8.1.1 — Os Procedimentos, Politicas; Diretrizes ¢ as Normas de Seguranga da Informagédo da
PETROBRAS estao disponiveis no Portal Petronect na Internet, no enderego www. Petronect.com.br, na
opcao “Informagbes uteis e Normas de Seguranga da Informagéo”.

2.8.2 — Dar o adequado tratamento a informacgéao recebida ou gerada, direta ou indiretamente, em razao
deste Contrato, de acordo com o grau de sigilo estabelecido pela PETROBRAS.

2.8.3 — Manter o seu pessoal informado acerca dos Procedimentos, Politicas, Diretrizes e Normas de
Seguranca da Informagao da PETROBRAS.

2.8.4 — Comunicar imediatamente a PETROBRAS possiveis casos de descumprimento de norma
relativa a Seguranca da Informacdo da PETROBRAS, mantendo a PETROBRAS informada do
tratamento dado ao incidente. _

2.8.5 — Para fins de Seguranca da Informag¢do, a CONTRATADA obriga-se por seus administradores,
empregados, prepostos a qualquer titulo, sucessores e comissarios, assim como por terceiros por ela
contratados.

2.8.6 — Permitir que a PETROBRAS fiscalize as praticas adotadas pela CONTRATADA em relagdo a
Segurancga da Informacéo.

2.9. Nao fazer uso do nome PETROBRAS, da marca PETROBRAS, da expressdo “a servico da
PETROBRAS” ou expressdes similares, em especial em uniformes, veiculos, ferramentas e
equipamentos, de propriedade ou nao da CONTRATADA, salvo quando prévia e expressamente
autorizada, por escrito, pela PETROBRAS.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAQGES DA PETROBRAS

3.1 — Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servigos prestados efetivamente medidos
e faturados. :

3.2 — Fornecer as especificagdes, instrugdes e indicar as localizagdes necessarias para a execucéo
completa dos servigos, consoante o Anexo n° 1 deste Contrato.

3.2.1 — Obter as Licengas de sua responsabilidade, junto as reparticdes competentes, necessarias a
execugao dos servigos contratados.

3.3 — Informar 8 CONTRATADA as alteragdes de horarios e rotinas de trabalho.




]
W PETROBRAS
Pag. 7 de 20

CONTRATO N. °1250.0082404.13.2

3.4 — Realizar a medigao dos servigos executados, emitindo o respectivo Relatorio de Medigado - RM,
conforme estipulado na CLAUSULA DECIMA QUINTA — MEDICAO e Anexo n° 1.

3.5 — Notificar, por escrito, a CONTRATADA, dos defeitos ou irregularidades verificados na execucao
dos servigos, fixando-lhe prazos para sua corre¢éo.

3.6 — Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicagdo de multas, da emissdo de notas de débitos e
da suspenséo da prestagéo de servigos. ‘

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

4.1 — O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 1095 (um mil e noventa e cinco) dias, contados
da data indicada na AIS.

4.1.1 — O prazo previsto no item 4.1 podera ser prorrogado por ATE IGUAL PERIODO, por meio de
Aditivo.

4.2 — Sera suspensa a contagem do prazo previsto no item 4.1 quando houver paralisagdo dos servigos
por causas que independam da vontade ou do controle da CONTRATADA, verificados e aceitos pela
Fiscalizag&o.

4.3 — O término contratual nac importaréd na ineficacia das clausulas de Incidéncias Tributarias, foro,
sigilo e dos itens 2.3.8 e 2.3.8.1, que permanecerdo vigentes pelos prazos neles estabelecidos ou pelos
prazos prescricionais legalmente previstos.

CLAUSULA QUINTA - PREGOS E VALOR

5.1 — O presente Contrato tem por valor TOTAL ESTIMADO a quantia de R$ 547.237,00 (Quinhentos e
quarente e sete mil, duzentos e trinta e sete reais), sendo todo o valor a titulo de SERVICOS, conforme
pormenorizado no Anexo n° Z — Planilha de Precos.

5.1.1 — O valor previsto no item 5.1 & um valor estimado, que ndo obriga a PETROBRAS a solicitar a
CONTRATADA servicos até aquele limite, nem a submete a requisitar volume minimo de servicos.

5.1.1.1 — O consumo antecipado da verba prevista no item 5.1 ndo confere 8 CONTRATADA o direito de
exigir a continuidade da relagao contratual até o término do prazo de vigéncia do contrato, previsto no
item 4.1. .

5.2 — Os valores a serem pagos pela PETROBRAS a CONTRATADA serao aqueles RESULTANTES DA
APLICACAO DOS PRECOS UNITARIOS, CONSTANTES DA PLANILHA DE PRECOS (ANEXO N° 2
DESTE CONTRATO), SOBRE AS QUANTIDADES DE SERVICOS que forem efetivamente executados
e aceitos pela Fiscaliza¢ao.

5.3 — A CONTRATADA declara que nos pregos propostos para a execucdo dos servigos, foram
considerados todos os custos, insumos, despesas e demais obrigacdes legais para cumprir as
disposi¢cdes contratuais até o termo final deste Contrato, ndo cabendo reivindicagdes a titulo de revisdo
de preco, compensagdo ou reembolso, ressalvadas as hipoteses de reembolso previstas neste
instrumento, bem como ressalvado o disposto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INCIDENCIAS
TRIBUTARIAS.

5.3.1 — Nos pregos contratuais estdo compreendidas todas as tarifas especificadas, pregos publicos,
supervisdo, administragdo, tributos, emolumentos fiscais e todas as despesas que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, inclusive lucro, necessarios a sua perfeita execugao, até o
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termino do Contrato, ndo cabendo, pois, quaisquer reivindicagdes de reviséo de pregos.

5.3.2 - Os custos referentes @ mao-de-obra refletem os pregos atualizados no més da proposta, ndo
cabendo qualquer reivindicac&o que tenha por base revisdo salarial por conta de acordos, convengdes
ou dissidios ocorridos até o termo final do Contrato.

CLAUSULA SEXTA — FORMA DE PAGAMENTO

8.1 — Os pagamentos devidos serdo efetuados pela PETROBRAS, por meio de boleto de cobranca
emitido por instituicdo bancaria (modalidade de cobranga simples e registrada no padrdo “CNAB240”)
em nome da CONTRATADA, cujo vencimento se dara no 30° (trigésimo) dia, contado da data final do
periodo de medi¢cado DOS SERVICOS, desde que a CONTRATADA apresente, até o 4° (quarto) dia util
do més seguinte ao periodo de medicdo DOS SERVICOS, os documentos de cobranca (nota fiscal e/ou
fatura) indispensaveis a regularidade do pagamento.

6.1.1 — Eventualmente os pagamentos poderdo ser efetuados por meio de deposito em conta-corrente
da CONTRATADA.

6.1.2 — A apresentacdo do documento de cobranga fora do prazo previsto no item 6.1 ou em
desconformidade com as disposi¢des do item 6.1.4 implicara o adiamento do pagamento por periodo
idéntico ao do atraso na entrega da referida documentacao.

6.1.3 — Nenhum faturamento da CONTRATADA serd processado sem que tenha sido previamente
emitido o respectivo Relatério de Medigao.

6.1.4 — Nas faturas deverdo constar obrigatoriamente, além da data de assinatura deste Contrato, as
seguintes informagdes:

. O numero do instrumento contratual;

. O numero do Relatorio de Medigao;

. O nome e cédigo do banco;

. Agéncia, codigo e endereco;

. Numero da conta corrente da CONTRATADA.

6.1.4.1 — Sempre que for apresentada fatura com informagdes bancarias diferentes daquelas indicadas
_por forca do item 6.1.4, estas alteragdes s6 serdo consideradas se acompanhadas de comunicagédo
formal da CONTRATADA e somente prevalecerdo para o fim especifico deste pagamento.

6.1.4.2. — Nao ha remuneragao pelo transcurso de prazo necessario ao pagamento das faturas.

6.1.5 — A PETROBRAS retera 11% (onze por cento), em favor da Receita Federal do Brasil (RFB),
sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou recibo de prestagao de servigos, deduzidas as parcelas
referentes a materiais e equipamentos fornecidos pela contratada, desde que seus valores estejam
discriminados no contrato e nas respectivas notas fiscais, faturas ou recibos de prestacio de servicos,
nos termos da legistacao vigente.

6.2 - Fica assegurado a PETROBRAS o direito de deduzir do pagamento devido & CONTRATADA, por
forga deste Contrato ou em outro contrato mantido com a PETROBRAS, comunicando-lhe, em qualquer
hipotese, a decisdo, com antecedéncia de cinco dias Uteis, por escrito, importancias correspondentes a:

6.2.1 — Todos os débitos a que tiver dado causa, notadamente multas de qualquer espécie e os
decorrentes de obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas, acrescidos de consectarios;
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6.2.2 — Despesas relativas a correcao de falhas;
6.2.3 — Deducao relativa a insumos de sua responsabilidade nao fornecidos;

6.2.4 — Utilizagao de materiais ou equipamentos da PETROBRAS cujo fornecimento seja obrigacdo da
CONTRATADA.

6.25 - Caso a PETROBRAS realize retencbes/deducdes nas faturas da CONTRATADA que,
posteriormente, verifiquem-se incorretas ou em desacordo com o determinado neste Contrato, os
valores incorretamente retidos deverdo ser devolvidos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
conclusdo do procedimento interno da PETROBRAS que reconhecer a realizacdo de
retengbes/deducBes indevidas, atualizado monetariamente com base no IPCA (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo), pro rata die.

6.3 — Os valores dos precos basicos E DOS COMPLEMENTOS dever&o constar de modo destacado,
em um Unico documento de cobranga.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS 7
7.1 — Os pregos contratuais estio referidos a janeiro de 2013, més de apresentagdo da proposta da

CONTRATADA, e serdo reajustados anualmente, a partir 'daquele més, para mais ou para menos, em
consequéncia da variagao dos elementos que compdem a férmula de reajustamento abaixo:

0

PCR = PCI (I,OO —U——J

em que:

PCR = Prego unitario reajustado.
PCI = Prego unitario inicial.

U = Valor definitivo do indice Geral de Pregos de Mercado — (IPM) — Cédigo A0200045 considerado
como representativo dos insumos, correspondente ao més em que for devido o reajustamento;

Uo = Valor definitivo do mesmo indice correspondente ao més da apresentacdo da proposta da
CONTRATADA.

7.2 — A PETROBRAS realizara o calculo dos reajustamentos, expressando o seu resultado no Relatério
de Medigao (RM) ou em documento equivalente, para fins de cobranca. ,

7.3 — Havendo atraso na divulgacgo dos indices, sera (ao) utilizado(s), a titulo provisorio, o(s) fator(es)
de reajustamento calculado(s) até o més anterior, sendo que, nesta hipdtese, as eventuais diferencas
para mais ou para menos, em qualquer caso, serio pagas ou compensadas por ocasido do pagamento -
do documento de cobranca seguinte, quando existente, ou pelo meio adequado a satisfacdo desse
credito/débito.

7.3.1 — O pagamento de eventual complemento de reajuste, em caso de indisponibilidade de indices por
ocasido da emissdo do RM, sera efetuado juntamente com o pagamento do principal, desde que, de
igual forma, tenha a CONTRATADA apresentado a documentagdo contabil no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis da data de emissdo do Boletim de Complemento.
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7.4 — O fator final de reajustamento devera ser aplicado com 04 (quatro) casas decimais, sem
arredondamento.

CLAUSULA OITAVA —~ MULTAS

8.1 — Sempre ap6s notificagao escrita, com excegdo do item 8.1.6, e sem prejuizo da faculdade. de
rescindir este Contrato, a PETROBRAS, observado o disposto no item 8.5 podera aplicar &
CONTRATADA as seguintes multas moratérias:

8.1.1 — Pelo atraso no cumprimento de exigéncia contratual ou solicitagéo da Fiscalizagao: ATE 0,07%
(sete centésimos por cento), POR DIA, incidentes sobre O VALOR DO CONTRATO.

8.1.5 — Pelo ndo atendimento ao item 2.3.2 deste Contrato: ATE 10% (dez por cento) sobre o valor do
Contrato, por cada ocorréncia e por dia.

8.1.6 — Pelo ndo atendimento ao item 2.3.7 deste Contrato ou sua apresentagdo desconforme,
independentemente de notificacao: ATE 10% (dez por cento) sobre o valor da fatura referente ao més do
inadimplemento, por dia.

8.1.7 — Caso a PETROBRAS verifique que a CONTRATADA modificou o seu quadro funcional,
direcionando a contratacdo de seus empregados para evitar custos com o Plano de Salde: ATE 10%
(dez por cento) sobre o valor da fatura referente ao més do inadimplemento, por dia.

8.1.8 — Pelo descumprimento do item 2.7 deste Contrato: ATE 10% (dez por cento) sobre o valor da
fatura referente ao més do inadimplemento, por dia.

8.1.9 — Pela n&@o informagéo & PETROBRAS da ocorréncia de acidente de trabalho nas dependéncias
da PETROBRAS, com seus empregados ou terceiros a seu servico, vinculados a execucao deste
Contrato: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), por cada ocorréncia.

8.1.10 — Pela nao emissao da Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT, nas condigbes e nos
prazos legais, em caso de acidente de trabalho ocorrido nas dependéncias da PETROBRAS, com seus
empregados vinculados a execugdo deste Contrato: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), por cada
ocorréncia.

8.1.11 — Pelo descumprimento da obrigacdo contida no item 2.6.1: 1% (um por cento)sobre o valor do
Contrato, por cada ocorréncia.

8.1.12 — Pelo descumprimento da obrigagdo contida no item 2.6.2: 1% (um por cento) sobre o valor do
Contrato, por cada ocorréncia.

8.1.13 — Pelo descumprimento da obrigacéo contida no item 2.6.3: 1% (um por cento) sobre o valor do
Contrato, por cada ocorréncia.

8.1.14 — Pelo descumprimento de qualquer obrigacao prevista no item 2.8 deste Contrato: 1% (um por
- cento) sobre o valor do Contrato, por cada ocorréncia.

8.2 ~ O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratérias sera limitado a
30% (TRINTA POR CENTO) do valor do Contrato.

8.3 - Sempre apds notificagdo escrita, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato,

observado o disposto no item 8.5, a PETROBRAS podera aplicar a CONTRATADA as seguintes multas
compensatorias, respondendo ainda a CONTRATADA por qualquer indenizacdo suplementar no
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montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do Paragrafo Unico, do artigo 416, do
Cédigo Civil:

8.3.1 - Pelo descumprimento tota] do objeto contratual- ATE 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

8.3.2 — Pelo descumprimento, Cumprimento irregular ou defeituoso de parte do objeto contratual: ATE
10% (dez por cento), incidentes sobre O VALOR DO CONTRATO.

8.5 - Quando a CONTRATADA for notificada de conduta passivel de aplicacao de multa, ser-lhe-3
garantido prazo de 05 (cinco) dias Gteis para defesa.

8.6 — Na hipotese de aplicacdo de multa Compensatéria, de sey montante serao deduzidos os valores
recebidos em razao da aplicagdo de outras multas pelo mesmo evento.

CLAUSULA NONA — FISCALIZACAO

91 - A Fiscalizacao sers exercida por Preposto da PETROBRAS encarregado de verificar o
cumprimento das obrigacées da CONTRATADA, visando assegurar que os servigcos sejam executados
atendendo ao estipulado neste Contrato, podendo, inclusive:

9.1.1 - Transmitir as instrucdes e determinacées da PETROBRAS 3 CONTRATADA.

9.1.2 — Sustar oy recusar qualquer Servigo ou parcela executada em desacordo com este Contrato oy
Capaz de comprometer a Seguranga de pessoas e bens da PETROBRAS ou de terceiros.

9.1.3 - Acompanhar a execugao deste Contrato, podendo solicitar informacgées e esclarecimentos a
respeito dos Servicos, equipamentos e materiais a eles relacionados.

9.2 - Cabe a Fiscalizagao registrar no Relatério de Ocorréncias (RO) ou Livro de Ocorréncias, as
reclamagaes, impugnacges, irregularidades, falhas e outros registros quanto a fatos que sejam
considerados relevantes pela Fiscalizagdo, na €Xxecucao dos servicos, assinando-os em conjunto com o
representante dg CONTRATADA. ‘

9.3 — A acdo ou omiss3io, total ou parcial, da Fiscalizagao nao exime a CONTRATADA da total
responsabilidade pela EXECUCAO DOS SERVICOS contratados.

eficacia, e recursos humanos empregados na €xecugdo dos servigos. Os resultados dessas avaliagdes
Serao comunicados ao longo da eXecucdo contratual e consolidados no respectivo atestado ao final do
Contrato, e Ccomunicados a CONTRATADA quando solicitados.

9.5 — Quando atendidos os termos deste Contrato, o exercicio da Fiscalizaczo, pela PETROBRAS, n3o
importara em abuso de direito.

CLAUSULA DECIMA — ACEITACAO

10.1 - A aceitagio definitiva dos servicos se dara na sua conclusédo e apos a assinatura, pelas partes,
do Termo de Recebimento Definitivo (TRD). '

&
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10.2 — Antes da assinatura do Termo de Recebimento Definitivo, a CONTRATADA deve solucionar
todas as pendéncias identificadas pela Fiscalizagdo, sem 6nus para a PETROBRAS.

10.3 — Poderdo ser lavrados e assinados pelas partes Termos de Recebimento Parcial, quando o todo
ou uma parte bem definida dos servigos estiver concluido e ja realizada a respectiva medic&o.

10.4 — Os servigos registrados no documento de medicio serdo considerados como provisoriamente
aceitos apenas para efeito de pagamento parcial.

10.5 — A assinatura do Termo de Recebimento Definitivo (TRD) ndo exime a CONTRATADA das
responsabilidades que lhe sdo cometidas pela legislacdo em vigor e por este Contrato, nem exclui as
garantias legais e contratuais, as quais podem ser argilidas pela PETROBRAS, dentro dos prazos de
garantia e responsabilidade previstos em lei, se outro prazo néo for estipulado neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 — A PETROBRAS podera rescindir este Contrato, sem que caiba a CONTRATADA direito de
indenizagéo e retengdo dos servigos, nas hipoteses abaixo:

11.1.1 — Descumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou
prazos.

11.1.2 - Lentiddo no seu cumprimento, levando a PETROBRAS a presumir a impossibilidade de
conclusao DOS SERVICOS nos prazos estipulados.

11.1.3 — Atraso injustificado no inicio do SERVICO.
11.1.4 — Paralisacéo do SERVICO sem justa causa e prévia comunicagdo a PETROBRAS.

11.1.5 — Cess&o ou subcontratagéo, total ou parcial do seu objeto, sem a prévia e expressa anuéncia da
PETROBRAS.

11.1.6 — Cessao ou dagdo em garantia dos créditos deste CONTRATO, total ou parciaimente, sem
prévia e expressa anuéncia da PETROBRAS.

11.1.7 — Associagao, fus&o, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA sem prévia comunicagdo a
PETROBRAS.

11.1.8 — Desatendimento das determinagdes regulares do preposto da PETROBRAS designado para
acompanhar e fiscalizar sua execugao, assim como as de seus superiores.

11.1.9 — Cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas em registro proprio, desde que
atingido o limite estabelecido no item 8.2 para a soma dos valores das multas aplicadas.

11.1.10 — Decretagao da faléncia, dissolugdo, alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa, que, a juizo da PETROBRAS, prejudique a execugao da obra ou Servico.

11.1.11 — N&o prestacao de caugdo suficiente para garantir o cumprimento das obrigagbes contratuais, a
crittrio da PETROBRAS, nos casos de homologacio de plano de recuperagido extrajudicial ou
deferimento de recuperagéo judicial. ,

11.1.12 — Suspensao dos servicos por determinagdo de autoridades competentes, motivada pela
CONTRATADA, a qual respondera por eventual aumento de custos dai decorrentes € por perdas e
danos que a PETROBRAS, como consequiéncia, vier a sofrer.
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11.1.13 — Nao apresentacdo, pela CONTRATADA de comprovacgdo de adimplemento das obrigagées
trabathistas, inclusive contribuicées previdenciarias e depositos do FGTS, para com seus empregados,
quando solicitada pela Fiscalizagéo, sem prejuizo da respectiva multa.

11.2 —~ Havendo causa para rescisdo do Contrato, a PETROBRAS se imitira na posse imediata e
exclusiva dos servigos executados, entregando-os a quem lhe convier, independentemente de
autorizag&o judicial e sem qualquer consulta ou interferéncia da CONTRATADA, que respondera na
forma legal e contratual pela infragao ou execugao inadequada que tenha dado causa a rescisao.

11.2.1 — Na hipétese prevista no item 11.2, a CONTRATADA reembolsard a PETROBRAS pelo que tiver
de despender além do valor contratual e a reparar as perdas e danos que advierem da rescis3o, limitada
a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos ao disposto na CLAUSULA DECIMA SETIMA
~ RESPONSABILIDADE DAS PARTES.

11.2.2 — Rescindido o Contrato, a PETROBRAS, se assim desejar, podera contratar com outrem os
servigos objeto deste Contrato, independentemente de autorizag&o da CONTRATADA.

11.3 - A resciséo acarretara a(s) seguinte(s) consequéncia(s) imediata(s) para fins indenizatorios:

11.3.1 — Retengdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
PETROBRAS.

11.4 — Sem prejuizo das penalidades previstas no presente Contrato, a PETROBRAS podera suspender
a sua execucao — até que a CONTRATADA cumpra integralmente a condi¢do contratual infringida —
executar ou mandar executar a obrigagdo por terceiro a condigdo contratual infringida, & custa da
CONTRATADA, comunicando-lhe a decisdo.

11.5 — A CONTRATADA podera rescindir este Contrato nos casos de-

11.5.1 — Suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da PETROBRAS, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra.

11.5.2 — Atraso superior a 90 (noventa) dias nos pagamentos devidos pela PETROBRAS, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbaga@o da ordem interna ou guerra ressalvado, ainda, o disposto na
CLAUSULA SEXTA — FORMA DE PAGAMENTO.

11.5.3 — Néo liberagdo, por culpa da PETROBRAS, de érea, local ou equipamento para execugao de
SERVICOS, nos termos e prazos contratuais. '

11.6 — Em qualquer hipétese de rescisao contratual, a CONTRATADA recebera os valores devidos e
ndo pagos pela PETROBRAS, pelos servicos executados ou em execucgdo até a data da efetiva
rescisao, caso nao haja necessidade de qualquer desconto ou retengéo, nos termos do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESSAO

12.1 — A CONTRATADA nao podera ceder, no todo ou em parte, os direitos e obrigacdes decorrentes do
presente Contrato, salvo com autorizagdo prévia e por escrito da PETROBRAS.

12.1.1 — A CONTRATADA sera solidariamente responsavel com a cessionaria por todas as obrigactes

contratuais cedidas.
. »‘/’«/ k!
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12.2 — A CONTRATADA nao podera ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, 0s
créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos deste Contrato, salvo com autorizagdo prévia e
por escrito da PETROBRAS. »

12.2.1 — Nos casos de cessdo fiduciaria, em garantia, de direitos créditérios junto a instituicoes
financeiras via PROGREDIR (Programa da Petrobras para a concessdo de operagbes de
crédito/empréstimos, por instituicbes financeiras participantes, a fornecedores de matérias-primas, bens
e/ou servigos integrantes da sua cadeia produtiva), a autorizagao prévia da PETROBRAS se dara por
meio eletrénico (http:l/www.progredir.petroneot.com.br)

12.3-— A ocorréncia dos casos previstos nos itens 12.1 e 12.2, mesmo que devidamente autorizados
pela PETROBRAS, n&o exime a CONTRATADA de quaisquer de suas responsabilidades contratuais.

12.4 — A PETROBRAS podera ceder o presente Contrato, total ou parcialmente, mediante anuéncia da
CONTRATADA, dispensada esta nos casos em que a CESSIONARIA seja empresa sob controle ou
com participagao acionaria da PETROBRAS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INCIDENCIAS TRIBUTARIAS

13.1 — Os tributos de qualquer natureza, que sejam devidos em decorréncia direta deste Contrato ou de
sua execucdo, sdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte assim definido na norma tributaria, sem
direito a reembolso.

1.3.1.1 — Nao se entende como tributos devidos em decorréncia direta deste Contrato aqueles cujo onus
econdmico deve ser suportado pela CONTRATADA, tais como: IRPJ, CSLL, IOF, contribuicdes
previdenciarias sobre folha de pagamentos, dentre outros.

13.1.2 — A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacao de sua proposta, 08 tributos
incidentes sobre a execucdo DOS SERVICOS, nao cabendo qualquer reivindicagdo fundada em erro
nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revis&o de prego ou reembolso por recolhimentos determinados
pela autoridade competente.

13.1.3 — Uma vez apurado que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus pregos valores
correspondentes a tributos de qualquer natureza, deixou de fazer dedugdes, e/ou de aproveitar créditos
tributarios autorizados por lei, ou nos casos previstos no item 13.4, o prego sera imediatamente reduzido
na medida da inclusdo indevida, dedugdo nao feita ou crédito ndo aproveitado, com o consequente
reembolso ou compensagdo a PETROBRAS dos valores porventura pagos a CONTRATADA.

13.2 — A PETROBRAS, quando fonte retentora, ira descontar e recolher dos pagamentos que efetuar,
nos prazos da legislagdo, os tributos a que esteja obrigada pela legislagao vigente, ndo tendo a
CONTRATADA direito @ majoragéo da base de calculo nem a revisdo mencionada no item 13.3.

1321 — A CONTRATADA fornecera previamente todos os documentos necessarios para a eventual
redugao ou eliminagédo da retengao a ser efetuada pela PETROBRAS, sem necessidade de notificagdo
ou aviso prévio.

13.3 — Se durante o prazo de vigéncia do Contrato ocorrer a criagdo de novos tributos, a alteracédo de
aliquotas e/ou alteragédo de base de calculo, ou ainda a extingdo de tributos existentes, a instituicdo de
incentivos fiscais de qualquer natureza e/ou a isengdo ou reducdo de tributos, que, de forma direta,
venham a majorar ou reduzir, comprovadamente, o 6nus da CONTRATADA, o prego sera revisto
proporcionalmente a majoragéo ou redugao ocorrida, compensando-se, na primeira oportunidade, a
diferenga decorrente das respectivas alteragoes.

4
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13.3.1 — A revisao prevista no item 13.3, para majorar o prego contratual, somente ocorrera se o
aumento da carga tributaria nao for resultante de decisdo da CONTRATADA, tais como a modificagao do
estabelecimento prestador dos servigos, a ades&o a sistema simplificado de tributagéo, entre outros, ou
ainda de mera circunstancia econémica, como o enquadramento em nivel de tributagéo superior em
fung&@o do crescimento da receita, ja existente quando da apresentago da proposta.

13.3.2 — A CONTRATADA fornecera todos os documentos necessarios para evitar os énus decorrentes
da responsabilidade solidaria da PETROBRAS, prevista em lei, inclusive os relativos a suas empresas
subcontratadas, sem necessidade de notificagdo ou aviso prévio, sob pena de sofrer a compensagao, na
primeira oportunidade, do valor dos tributos em relagdo aos quais se aplicam a responsabilidade
solidaria prevista na legislacio.

13.4 — Nos casos em que qualquer tributo que componha o preco contratual deixar de ser devido, total
ou parcialmente, em razdo de: (i) ato declaratério do Procurador Geral de Fazenda Nacional, aprovado
pelo Ministro de Estado de Fazenda, autorizando a n3o interposicdo de recurso ou a desisténcia de
recurso interposto pela Unido; (ii) simula vinculante; (iii) decisdo definitiva do Supremo Tribunal Federal,
pela via da Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) ou Agéo Declaratoria de Constitucionalidade
(ADC); (iv) suspensdo de execugdo da norma pelo Senado Federal, o preco sera imediatamente
ajustado, com vistas a expurgar o valor do tributo declarado indevido ou (v) habilitagao ou
enquadramento em regime de incentivo fiscal, o prego serd imediatamente ajustado, com vistas a
expurgar o valor do tributo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SIGILO

141 — A CONTRATADA se obriga, pelo prazo de 20 (vinte) anos, a manter sob sigilo todas as
informagbes ou dados confidenciais que lhe forem transmitidos ou a que tiver acesso em razédo da
execugao do objeto contratual, ressaivada a hipétese descrita no item 14.1.2.

14.1.1 S&o consideradas confidenciais informag¢des ou dados armazenados a que a CONTRATADA
tenha acesso, e também aqueles trensmitidos oralmente, por escrito ou eletronicamente, em razéo da
execug&o deste Contrato, independeritemente de expressa mengdo a sua confidencialidade.

14.1.2 — O prazo previsto no item 14.1 ndo se aplica as informagdes e aos dados relativos ao segredo
de negocio (know how, trade secret), a estratégia comercial e a tudo que represente diferencial
competitivo para a PETROBRAS, que deverdo ser mantidos sob sigilo, pela CONTRATADA, por prazo
indeterminado, salvo autorizacdo expressa da PETROBRAS.

14.1.3 A CONTRATADA, para fins de sigilo, se obriga por seus administradores, empregados, prepostos
a qualquer titulo, sucessores e comissarios.

14.1.4 — Quaisquer informagdes obtidas pela CONTRATADA durante a execugdo contratual, nas
dependéncias da PETROBRAS ou dela originarias, que nao tenham relacéo direta com o objeto deste
Contrato, devem ser mantidas em sigilo nos termos e prazos desta Clausula.

14.2 — O descumprimento pela CONTRATADA da obrigagéo de sigilo, revelando informacdes e dados
confidenciais ou facilitando sua revelagdo, importara em:

a) rescisdo contratual, se vigente o Contrato:;

b) em qualquer hipdtese, na responsabilidade por perdas e danos, nao se aplicando, nesse caso,
eventual limite de valor, se prev:sto na CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESPONSABILIDADES DAS
PARTES;
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c) adogao das medidas judiciais cabiveis por forga da Lei n® 9.279/96 e legislacao aplicavel.

d) aplicagdo de multa compensatéria no montante de 10% (dez por cento) do valor contratual,
independentemente da indeniza¢do que trata a alinea “b”, deste item 14.2, se vigente o Contrato.

14.2.1 — O descumprimento, pela CONTRATADA, da obrigacédo de sigilo prevista neste item caracteriza
irregularidade grave, para fins de inscricao cadastral, participagdo em licitagdes e contratacéo.

14.3 — S6 configuram excegao a obrigatoriedade de sigilo e confidencialidade as seguintes hipoteses:

a) informacao comprovadamente conhecida antes das tratativas de contratacao, tanto diretas quanto por
meio de procedimento licitatério;

b) prévia e expressa anuéncia da titular das informagdes, mediante autorizagdo da maior autoridade do
orgao responsavel pelo Contrato, quanto a liberagao da obrigagdo de sigilo e confidencialidade;

c) informagdo comprovadamente conhecida por outra fonte, de forma legal e legitima,
independentemente do presente Contrato;

d) determinacéo judicial e/ou administrativa para conhecimento das informacgdes, desde que notificada
imediatamente a respectiva titular, previamente a liberagéo, e sendo requerido segredo de justica no seu
trato judicial e/ou administrativo.

14.4 — Toda divulgacdo sobre qualquer informagéo ou dado relacionados ao presente Contrato
dependeréa de prévia autorizacdo da PETROBRAS, ressalvada a mera noticia de sua existéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — MEDICAO

15.1 — A PETROBRAS procedera a medicdo dos servicos executados, reunindo os resultados
encontrados em Relatério de Medigao (RM). O RM sera enviado a CONTRATADA no 1° (primeiro) dia
util do més seguinte ao da medicao, que o devolvera assinado, em anexo aos documentos de cobranca.

15.1.1 — O RM referente a ultima medigao ficara retido até que a CONTRATADA envie a8 PETROBRAS
os comprovantes de pagamento das verbas rescisorias dos empregados dispensados e uma declaragao
formal da continuidade dos contratos de trabathos remanescentes.

15.1.2 — O periodo de execugdo dos servicos a ser considerado é do dia 26 (vinte e seis) do més
anterior até o dia 25 (vinte e cinco) do més de competéncia.

15.1.3 — Os servigos registrados no Relatério de Medigdo (RM) sao considerados aceitos,
provisoriamente, e reconhecidos em condi¢des de ser faturados pela CONTRATADA [odendo a
PETROBRAS rejeita-los posteriormente e obrigar a CONTRATADA a refazé-los.

15.1.4 — Nos Relatérios de Medigdo (RM) serdo destacadas, pela PETROBRAS, as parcelas relativas
aos valores basicos e aos complementos, se previstos no presente Contrato.

15.2 — Ao receber o RM, independente do prazo para faturamento previsto no item 6.1, a CONTRATADA

podera oferecer, no prazo preclusivo de 05 (cinco) dias ufeis as impugnacoes qué julgar necessarias, as ™

quais serao submetidas a apreciagao e julgamento da PETROBRAS.

15.3 — A falta de impugnacgdo, pela CONTRATADA, no prazo definido no item 15.2, implicard o
reconhecimento da exatiddo do Relatério de Medicio (RM) efou do Boletim de Complemento (BC).

; oy
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

16.1 — As partes ndo responderdo por prejuizos resultantes de caso fortuito ou for¢ga maior, nos termos
do Artigo 393, do Cédigo Civil.

16.2 — O periodo de interrupgdo dos servigos decorrentes de eventos caracterizados como caso fortuito
~ ou forga maior, desde que verificados e aceitos pela Fiscalizago, acarretara a suspensao da contagem
do prazo contratual previsto no item 4.1.

16.3 — Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invocagéo de caso fortuito ou de forga maior, a parte
impossibilitada de cumprir sua obrigacdo devera comunica-lo a outra, por escrito e imediatamente,
revelando as respectivas conseqliéncias.

16.4 - Durante o periodo a que se refere o item 16.2, as partes suportardo as suas respectivas perdas.

16.5 — Se a causa da interrupgdo perdurar por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, qualquer das
partes podera comunicar, por escrito, a outra, a resolugdo do Contrato, nas condigdes previstas no item
16.4.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESPONSABILIDADES DAS PARTES

17.1 — A responsabilidade da PETROBRAS e da CONTRATADA por perdas e danos sera limitada aos
danos diretos de acordo com o Cadigo Civil e legislagéo aplicavel, excluidos os lucros cessantes e os
danos indiretos, ficando os danos diretos limitados a 10% (dez por cento) do valor contratual reajustado.

17.2 — As partes se obrigam a indenizar os danos ambientais e os prejuizos sofridos por terceiros, em
decorréncia da execugdo deste contrato, da seguinte forma:

17.2.1 — A CONTRATADA se obriga, quando der causa ao dano, a indenizar até o limite de 10% do valor
contratual reajustado.

17.2.1.1 — Nao se aplicara o limite acima aos danos ambientais decorrentes de descumprimento da
legisiagdo ambiental.

17.2.2 — A PETROBRAS se obriga a indenizar pelo valor que ultrapassar o limite de responsabilidade da
CONTRATADA.

17.2.3 — Cada parte tera o seu direito de regresso assegurado, na forma da lei, para ressarcir-se dos
valores eventualmente pagos a terceiros, em virtude de condenacao judicial, transitada em julgado, que
sejam obrigagao contratual da outra parte, até os limites definidos acima.

17.2.3.1 — Respeitado o limite fixado no item 17.2.1, serd objeto de regresso o que efetivamente o
terceiro vier a obter judicialmente, acrescido de todos os acessorios, tais como despesas judiciais e
honorarios advocaticios.

17.3 — N&o se aplicardo aos danos diretos, previstos nos itens 17.1 e 17.2, os limites estabelecidoé
nesta clausula, nas hipdteses abaixo discriminadas:

17.3.1 — Dolo por qualquer das Partes na execugdo do objeto contratual, que cause danos a outra ou a
terceiros, observando-se o disposto nos artigos 927 e 932, inciso Ill, do Cédigo Civil;

17.3.2 — Descumprimento da legislagdo ambiental, fiscal, trabalhista e previdenciaria.

.. 17.4 — Para fins do disposto exclusivamente nesta clausula, entende-se por valor contratual reajustado o

i
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valor inicial do contrato acrescido de seus reajustes e aditivos.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — SEGUROS

Contrato, ressalvados os Seguros obrigatérios, em consonancia com a legislagado em vigor, bem como
quaisquer outras despesas relacionadas a contratagdo de seguros e franquias.

18.1.1 - Caso a CONTRATADA dpte por nao efetuar seguro, sera considerada, para todos os fins, como
Se segurada estivesse,

18.1.2 — Em caso de ser efetuado qualquer Seguro, a(s) respectiva(s) apdlice(s) devera(do) conter
disposicao assegurando a desisténcia de quaisquer direitos de sub-rogacdo contra a PETROBRAS,
pelos riscos assumidos pela CONTRATADA, devendo constar nos Certificados de Seguros.

18.2 — A PETROBRAS se obriga a manter vigente por todo o periodo deste Contrato as apodlices de
seguros efetuados para protecdo de seus bens (Riscos Operacionais onshore e offshore) e de
responsabilidade civil geral perante a CONTRATADA e terceiros (RCG), com clausula de desisténcia de
quaisquer direitos de sub-rogacio contra a CONTRATADA, pelos riscos assumidos pela PETROBRAS,
mantidos os limites de responsabilidade da CONTRATADA, conforme disposto na Clausula de
Responsabilidade das Partes, deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — SUBCONTRATACAO

19.1 — A CONTRATADA n3o podera subcontratar, salvo se previamente autorizado, por escrito, pela
PETROBRAS.

19.1.1 ~ O vinculo juridico entre CONTRATADA e subcontratada ndo se estende a PETROBRAS,
permanecendo a primeira integralmente obrigada pelo fiel e perfeito cumprimento dos servicos
contratados, na forma do presente Contrato.

" CLAUSULA VIGESIMA - DESEQUILIBRIO DA EQUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA DO
CONTRATO E EXCECAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

20.1 - Na superveniéncia de fato extraordinario e imprevisivel_,» que altere o equilibrio da equacgao
econdmico-financeira original deste Contrato, causando excessiva onerosidade para uma das partes, a
parte prejudicada podera pedir a resolugdo deste Contrato. As partes terdo a faculdade de manté-lo,
desde que, mediante consenso, revisem as condictes segundo as quais o vinculo contratual continuara

vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGCOES DAS PARTES

21.1-As partes'declaram que:
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21.1.1 — As prestagdes assumidas s@o reconhecidas por ambas como manifestamente proporcionais;

21.1.2 — A proporcionalidade das prestagdes assumidas é decorrente de valores vigentes ao tempo em
que é celebrado o presente Contrato;

21.1.3 — Estéo cientes de todas as circunstancias e regras que norteiam o presente negdcio juridico, e
detém experiéncia nas atividades que lhes competem por forga deste Contrato;

21.1.4 — Exercem a sua liberdade de contratar, observados os preceitos de ordem publica e o principio
da fungdo social do presente Contrato, que atende também aos principios da economicidade e
razoabilidade, permitindo o alcance dos objetivos societarios das partes e atividades empresariais,
servindo, consequentemente, a toda a sociedade;

21.1.5 — Sempre guardardo na execugdo deste Contrato os principios da probidade e da boa-fé,
presentes também, tanto na sua negociag¢ado, quanto na sua celebracgéo;

21.1.6 — Este Contrato é firmado com a estrita observancia dos principios indicados nos itens
antecedentes, ndo importando, em nenhuma hipétese, em abuso de direitos, a qualquer titulo que seja;

21.1.7 - Havendo nulidade de qualquer estipulagdo do presente Contrato, restarao validas as demais
disposicdes contratuais, ndo afetando assim a validade do negécio juridico ora firmado em seus termos
gerais. '

21.1.8 — Mediante sua assinatura, prevalecera o presente Contrato, substituindo quaisquer tratativas,
escritas ou orais, anteriormente mantidas entre as partes, quanto ao objeto deste Contrato.

21.1.9 — De boa-fé, estdo cientes de que a celebragado do presente Contrato ndo implica a obrigagao de
contratar para além do prazo de vigéncia previsto neste instrumento, seja por meio de termos aditivos ou
de novos instrumentos contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

22.1 — Fazem parte do presente Contrato 0s seguintes anexos:

T’ ANEXO Ne° 1 - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

i ANEXO N° 2 - PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS
% ANEXO N° 3 — REQUISITOS DE SMS

i ANEXO N° 4 — OMISSAO DE RELATO DE ACIDENTES

LANEXO N° 5- TERMOS DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

22.2 - Havendo divergéncia entre disposi¢cdes contidas nos anexos e as deste instrumento,
prevalecerao deste ultimo.

22.3 — As alteracdes das disposi¢des contratuais serdo realizadas por aditivo, quando decorrerem de
fatores supervenientes ou oportunidades que impuserem sua revisdo.

22.4 - O presente Contrato também é regido pelo Regulamento do Procedimento Licitatorio Simplificado
aprovado pelo Decreto 2.745 de 24 de agosto de 1998, e pelo Manual de Procedimentos Contratuais —
MPC da PETROBRAS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FORO

22.1 — Fica eleito o Foro Central da Comarca da Cidade de Betim / MG, para dirimir as questdes
decorrentes deste Contrato, renunciando as partes, expressamente, a qualquer outro, por mais

e
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privilegiado que seja.

E por estarem justas e combinadas, 0s representantes das partes firmam, em 02 (duas) vias de igual
teore forma o presente Contrato, que segue ainda subscrito por duas testemunhas.

Betim, de margo de 2013

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
Clotilde de Fatima Queiroz Ribas
Gerente de Comunicagéo da RE@AP
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1. OBJETIVO E CAMPO DE APLICACAO

1.1.  Estes requisitos definem os deveres e as responsabilidades da CONTRATADA e
estabelecem as orientacoes, requisitos e procedimentos concernentes a Seguranca,
Meio Ambiente e Saude - SMS, que devem ser cumpridas, com o objetivo de proteger
as pessoas, equipamentos e instalagdes da PETROBRAS e da CONTRATADA,
promover a conservagdo do Meio Ambiente e a aptiddo ao trabalho dos seus
empregados, em decorréncia da execucao dos servicos contratados nas instalagbes
da PETROBRAS.

2. REFERENCIAS NORMATIVAS E OUTROS REQUISITOS APLICAVEIS
2.1 REQUISITOS APLICAVEIS

a) Requisitos de SMS constantes da legislagdo vigente (leis, decretos, resolucdes, instrucdes
normativas, portarias, normas regulamentadoras, etc);

b) Politica Corporativa de SMS da PETROBRAS; ' )

¢) Normas e Procedimentos de Seguranca, Meio Ambiente e Satide da PETROBRAS;

d) Plano Basico Ambiental, Licengas Ambientais e suas condicionantes;

e) Normas de Gestao: NBR 1SO 14001 e OHSAS 18001. Aspectos de SMS constantes nos

requisitos legais Federal, Estadual € Municipal e requisitos subscritos da PETROBRAS,

inclusive a Portaria 3214/78 do Mte (NRs);

f) Aspectos de SMS constantes nos requisitos legais Federal, Estadual e Municipal e

requisitos subscritos da PETROBRAS, inclusive a Portaria 3214/78 do Mte (NRs);

g) Normas da Associacio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), aplicaveis.

3. DEFINICOES

Acao Corretiva: Agdo para eliminar as causas de uma anomalia, a fim de evitar a ocorréncia v
de anomalias similares ou de mesma natureza.

Agéo preventiva: Acao para eliminar a causa de uma potencial anomalia.

Analise critica: Analise sistematica e global de um projeto, produto, Servigo, processo ou
informag&o com relagéo a requisitos, objetivando a identificacdo de desvios e a proposi¢do
de solugdes.

Aspecto ambiental: elemento das atividades, produtos ou servicos de uma organizacgao que
pode interagir com o meio ambiente;

Aspecto de SMS: Elemento das atividades, produtos ou servigos do Sistema Petrobras que
pode interagir com a Séguranca, o meio ambiente e a saude. Os aspectos ambientais
definidos de acordo com a NBR SO 14001 incluem-se nos aspectos de SMS.

Atividade: Conjunto de tarefas que, sendo parte ou ndo de um processo, visam atender a
um objetivo especifico.

Auditoria Comportamental: método de observag&o e interagao com a forca de trabalho,
com foco na atitude e no comportamento das pessoas durante a realizag@o de suas tarefas,
através de uma técnica de abordagem positiva e focando na conscientizacdo e na melhoria
continua do desempenho em SMS da forca de trabalho.

Auditoria: Processo sistematico e documentado de verificagéo, executado para obter e
avaliar, de forma objetiva, evidéncias que determinem conformidade com critérios
estabelecidos.

BAD: Boletim de Avaliag&o de Desempenho da CONTRATADA;

Z/&/
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Capacitagao: Processo de tornar pessoas e equipes aptas a exercer determinadas
atividades, aplicando conhecimentos e habilidades para realizar suas fungdes efou
atribuicbes.

Contratada: Pessoa fisica ou juridica que presta servigos ao Sistema Petrobras.

Desempenho em SMS: Resultados de SMS obtidos dos principais indicadores de processos
e de produtos previamente definidos que permitem avalid-los e compara-los em relacéo as
‘metas, aos padrdes, aos referenciais pertinentes e a outros processos e produtos.

Desvio: Qualquer agdo ou condicdo, que tem potencial para conduzir, direta ou
indiretamente, a danos a pessoas, ao patriménio (proprio ou de terceiros), ou ‘impacto ao
meio ambiente, que se encontra desconforme com as normas de trabalho, procedimentos,
requisitos legais ou normativos, requisitos do sistema de gestéo ou boas praticas.

Empresa Prestadora de Servigco: Pessoa fisica ou juridica que tem o potencial de prestar
servicos ao Sistema Petrobras. Depois da formalizagao do Contrato a empresa passa a ser
denominada de Contratada.

. Ergonomia de Concepgao: acao ergondmica aplicada durante o projeto do produto, da
maquina, do ambiente ou do sistema a serem construidos, visando melhores condigdes de
trabalho, assim como os resultados de producdo para a organizag&o e para os trabalhadores
envolvidos.

Ergonomia de Corregdo: agao ergondémica aplicada em situagées ja existentes para
resolver problemas que se refletem na seguranga, fadiga excessiva, doencas do trabalhador
ou quantidade e qualidade da produco.

Gestdo de Mudancas: Aplicacdo sistematica de procedimentos e praticas para identificar,
analisar / planejar, autorizar, implantar e concluir mudangas, visando a eliminacao ou reducgdo
de riscos decorrentes de sua implantagao.

Gestédo de Riscos: Aplicagdo sistematica de procedimentos e técnicas de identificacio de
perigos, avaliagdo de riscos e adogao de medidas de prevencgao e controle de riscos, com
objetivo de proteger pessoas, meio ambiente, propriedades e assegurar a continuidade
operacional.

Gestdo de SMS: Aplicacdo sistematica de politicas, procedimentos e praticas para
identificar, registrar, analisar, avaliar, implementar, comunicar e controlar os aspectos de
SMS.

Impacto ambiental: qualquer modificacdo do meio ambiente, adversa ou benéfica, que
resulte, no todo ou em parte, das atividades, produtos ou servicos de uma organizagao;
Indicadores de SMS: Dados ou informagées numéricas que quantificam o desempenho de
processos de SMS.

Informagdo de SMS: Conjunto de dados, imagens, textos e quaisquer outras formas de
representacdo dotadas de significado, necessarias para a gestdo de Seguranca, Meio
Ambiente e Saude.

Lista de Verificagdo: Instrumento com proposta de verificar o nivel de aderéncia de
determinada pratica de gestao.

Meio ambiente: circunvizinhanga em que uma organizag&o opera, incluindo ar, agua, solo,
recursos naturais, flora, fauna, seres humanos e suas inter-relagdes;

Meta de SMS: Requisito de desempenho detalhado, quantificado, aplicavel ao Sistema
Petrobras ou parte dele, resultante dos objetivos de SMS e que necessita ser estabelecido e
atendido para que esses objetivos sejam atingidos.

Nao-conformidade: Anomalia caracterizada pelo n&do atendimento a um requisito definido
em normas, procedimentos, legislagao, politicas, documentos internos, dentre outros.
Padrdo: Termo genérico para qualquer referéncia normativa, de natureza técnica ou
administrativa, acordado pelos orgédos envolvidos. Inclui normas, procedimentos e
. especificagbes dentre outros. :
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Perigo: Fonte ou situagdo com poténcial de provocar danos em termo de ferimentos
humanos ou problemas de salde, danos a propriedade, ac meio ambiente, ou combinagio
destes;

Politica de Gestio de SMS: Declaracdo da organizagdo, expondo suas intencoes e
principios em relacdo & SMS, que prové uma estrutura para acao e definicdo de objetivos e
metas de SMS;

Politica de SMS: Declaragao de principios, diretrizes e objetivos organizacionais de SMS em
relacdo ao seu desempenho global, provendo a base para uma estrutura de agao e definicio
de objetivos especificos. '

RC: Requisitos Corporativos sdo os requisitos contemplados no ADENDO | DO ANEXO VI -
LISTAS DE VERIFICAGCAO PARA O BAD do PP- 0V3- 000011

RE: Requisitos Especificos s3o os requisitos de cada UO ou regido

REM: Resumo Estatistico Mensal

Requisitos subscrito: Sao os requisitos internos definidos pelo Abastecimento ou pelas
Unidades de Negocio pertinentes a SMS. :
Responsabilidade de linha: Responsabilidade intrinseca aos diversos niveis hierarquicos
de lideranca, na implementacao e desempenho do sistema de gestdo de SMS, em sua area
de atuacio.

Risco: Medida de perda econdémica, humana, e/ou ambiental, resultante da combinacao
entre freqiiéncia esperada e consequéncia destas perdas.

RR: Requisitos Recomendados sdo os requisitos contemplados no ADENDO | DO ANEXO
VI -LISTAS DE VERIFICACAO PARA O BAD do PP- 0Vv3- 000011

SMS: Seguranga, Meio-Ambiente e Saude;

Treinamento: Atividade de transmitir e/ou receber conhecimentos e praticas para melhoria
do desempenho individual e das equipes.

4. REQUISITOS GERAIS DE GESTAO DE SMS

4.1. A CONTRATADA deve manter um Sistema de Gestao de Seguranga, Meio Ambiente e
Saude, conforme os requisitos exigidos nesse Anexo de Contrato € os de aplicabilidade legal.

4.1.1. POLITICA DE SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E SAUDE.
4.1.1.1. Quanto a Politica de SMS, a CONTRATADA deve:

a) Apresentar sua politica. de SMS em conformidade com os requisitos da normas
OHSAS - 18001:2007 — ABNT ISO 14001:2004.

b) Apresentar e implementar mecanismo de divulgagio e promogao da sua politica de
SMS para sua forga de trabalho.

4.1.2. PLANEJAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DE SMS

A CONTRATADA para estabelecer e manter o planejamento do seu sistema de gestao de
SMS deve:

4.1.2.1. Conhecer os aspectos e perigos e avaliar impactos e riscos para a atividade
realizada.

Nota: [/ &//?/
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a) Validar a planilha de Aspectos e Impactos Ambientais, Perigos e Riscos de
Seguranga e Saude Ocupacional e Situagbes de Emergéncia, fornecida pela
PETROBRAS, inerentes as suas atividades.

4.1.3. GESTAO DE IMPACTO E RISCO A COMUNIDADE

Nao se aplica.

4.1.4. PROGRAMAS GERENCIAIS DE SMS
4.1.4.1. Implementar programas com foco em qualidade de vida (PCMSO).

41.5. GERENCIAMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS E OUTROS REQUISITOS
APLICAVEIS.

4.15.1. A CONTRATADA deve atender os requisitos legais estabelecidos para Seguranca e
Saude no Trabalho e para Meio Ambiente, aplicaveis a sua atividade.

4.1.5.2. Apresentar um Responséavel para avaliar os requisitos legais inerentes as atividades,
produtos e servicos.

4.1.6. METAS

4.1.6.1. A Contratada conhece e se compromete com as metas e objetivos de SMS da area
contratante.

416.2. A Contratada deve atender as metas de SMS estabelecidas no instrumento
contratual.

4.16.3. A CONTRATADA deve apresentar agdes necessarias, para fiscalizagéo, de modo a
atender possiveis nao conformidades referentes as metas nao atendidas.

4.1.6.4. A contratada deve cumprir as metas dos indicadores definidas no contrato.
4.1.6.4.1 As metas contratuais que deverao ser atendidas:

Realizar de DSMS - Dialogo de Seguranga Meio Ambiente e Saude

Realizar Investigagdo de Acidentes com lesdo com e sem Afastamento

Manter freqiiéncia nas Reunides Mensais de Contratada realizada pela PETROBRAS.
Entrega de Relatério Estatistico Mensal - REM dentro do Prazo

Realizagdo Treinamentos de SMS conforme o cronograma

Realizagdo de Reunido Mensal Interna de SMS para acompanhamento dos critérios de SMS
do contrato

TFCA (TAXA DE FREQUENCIA COM AFASTAMENTO) = 0 (ZERO)
TFSA (TAXA DE FREQUENCIA SEM AFASTAMENTO) = SUGESTAO: A SER
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NEGOCIADO COM A" AREA CONTRATANTE E DEFINIR ESTA META NO RESUMO
ESTATISTICO.

CUMPRIMENTO INTEGRAL DOS PRAZOS DO PPRA/PCMSO/PPRA/PCA E INCLUSIVE
DO SEU ATENDIMENTO JUNTO AO SAF-SMS (NO PRAZO DE 30 DIAS).

DDSMS. CUMPRIMENTO DA REALIZACAO DO DIALOGO DE SMS.

RESUMO ESTATISTICO. ENTREGA DO RESUMO ESTATISTICO ATE O 5° DIA UTIL DO
MES.

CUMPRIMENTO INTEGRAL DOS PRAZOS DO PGSMS E INCLUSIVE DO SEU

ATENDIMENTO JUNTO AO SAF-SMS.

4.1.7. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DEFINICAO DE RESPONSABILIDADES
4.1.7.1. O Plano de Gestso da Contratada deve contemplar:

a) Apresentar o plano de gestdo em SMS (PGSMS).

b) Cumprimento do cronograma de agdes do PGSMS.

c) Apresentar o organograma funcional com atribuicbes em SMS.

¢) Definicao das atribuicbes e responsabilidades do responsavel pela Gestao de SMS do
Contrato.

d) Implementar mecanismo que assegure a comunicacdo das atribuicdes e
responsabilidades.

e) Apresentar o Responsavel pelas agbes de SMS da CONTRATADA para avaliagdo do
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, inclusive de realizar as
avaliagbes quantitativas/qualitativas dos riscos ambientais reconhecidos no PPRA.

4.1.8. DOCUMENTAGAO

4.1.8.1. Apresentar e implementar um mecanismo para estruturar e organizar a
documentag&o da Gestao de SMS.

4.1.8.2. Apresentar e implementar um mecanismo que garanta o registro, atualizagao,
armazenamento e recuperagao das informagdes de SMS.

4.1.8.3. Manter as informagdes relacionadas ao atendimento a Conformidade dos requisitos
legais atualizadas durante toda a vigéncia do contrato.

4.1.9. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA CONTROLE OPERACIONAL

4.1.10. PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

4.1.10.1. Promover a participagdo de seus empregados e subcontratados nos treinamentos
simulados quando solicitado pela PETROBRAS.

4.1.11. TREINAMENTO EM SMS
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A forca de trabalho da Contratada quando convocada deve participar de todos os
treinamentos ministrados pela Petrobras.

4.1.11.1 CURSO DE INTEGRAGAO

Os empregados da CONTRATADA, das suas subcontratadas e/ou cessionarias de servicos
devem participar de treinamento, ministrado pela Petrobras, na qual serdo informados dos

a) duragdo minima de 08(oito) horas:
b) obter aproveitamento minimo de 70% na avaliagéo escrita ao final do treinamento;

* Neste caso o candidato devera ter suas duvidas esclarecidas e atestar por escrito
essa condig&o para ser aprovado sem restricdes.

c) Validade do curso: O curso tera validade permanente, depois de obtida aprovacgao no
treinamento, no entanto, deve ser realizado novo treinamento quando o trabalhador
ficar ausente da UO, por qualquer motivo, por 6 meses ou mais.

Nota1: N&o devera ser reapresentado, para integracdo, o candidato que tenha sido reprovado
por mais de 2 (vezes) num periodo de 6 (seis) meses:

Nota 2: A aprovagéo do candidato podera ser validada em outra UO, de acordo com item b,
devendo o candidato receber treinamentos complementares referentes assuntos de SMS
especificos de cada UO.

Nota 2.1: A validade do treinamento deve ser contada conforme o item C, Nao cabendo sua
contagem baseada na data do treinamento complementar referente assuntos de SMS
especificos da UO, conforme nota 2. :

4.1.11.2. O CURSO DE INTEGRAGAO sera ministrado aos empregados das empresas
CONTRATADAS que encaminharem, previamente, a documentacao exigida para registro de
Seus empregados a geréncia responsavel.

4.1.11.3. A CONTRATADA deve ministrar treinamento nos riscos especificos de suas
atividades, com duragao minima de 06 horas — Treinamento introdutério.

4.1.11.4. CURSO DE QUALIFICAGCAO EM SMS

Nao se aplica.

4.1.11.5. Apresentar e implementar Programa de Treinamento em SMS compativel com a
avaliag&o dos riscos e impactos identificados no PPRA e outros mecanismos de identificacao

de risco, assegurando a abordagem, no minimo, dos seguintes itens:

Nota: ADENDO II — ANEXO Il - PROGRAMA DE TREINAMENTO DE SMS PARA
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS

a) Divulgagao dos Aspectos e Impactos Ambientais, Perigos e Riscos de Seguranca e
Sadde Ocupacional e Situagées de Emergencia a seus empregados, subcontratados
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e cessionarios de servigos, por meio de padrdes de execucdo das tarefas inerentes
aos processos, de palestras, treinamentos.

b) Comunicar para seus empregados, subcontratados e cessionarios de servigos 0s
requisitos legais e outros requisitos aplicaveis inerentes as suas atividades. Essa
comunicagao deve ser feita de modo a garantir o seu correto entendimento.

c) Padrbes de seguranga, meio ambiente e saude para execugao dos servicos;

d) Uniformes e EPI's (inclui a protecdo respiratoria prevista no PPR) necessarios para
cada tipo de servigos e/ou local;

e) Prevencao de acidentes, de incidentes;

f) Primeiros socorros;

g) CIPA, empregado designado;
4.1.11.6. A CONTRATADA deve treinar e conscientizar 100% da sua forca de trabalho na
utilizacdo dos procedimentos escritos para execucdo dos servigos do escopo contratual e
realizar retreinamento na periodicidade definida nos requisitos legais ou quando identificado
essa necessidade, com periodicidade maxima de 24 meses;

4.1.12. ENVOLVIMENTO E COMUNICAGAO

4.1.12.1. A forga de trabalho da Contratada deve participar dos eventos e reunides de SMS
promovidas pela Petrobras.

4.1.12.2. Deve ser implementado, no minimo, 0 DDSMS (Dialogo Diario de Seguranca, Meio-
Ambiente e Saude) a ser realizado no inicio da jornada de trabalho. Os DDSMS devem ser
registrados em formulario proprio e entregue copias, semanalmente, a fiscalizagéo e ao
Orgdo de SMS, em funcdo do risco das atividades e do numero de empregados a
periodicidade deve ser definida pela fiscalizagdo do contrato.

Para contratos administrativos deve ser implementado, no minimo, o DSSMS (Dialogo
Semanal de Seguranga, Meio-Ambiente e Salde) a ser realizado no inicio da semana de
trabalho.

4.1.13. REQUISITOS DE MEIO AMBIENTE

4.1.13.1. A contratada deve participar dos programas de meio ambiente da Petrobras,
quando solicitado.

A CONTRATADA deve evidenciar as seguintes boas praticas para protegdo do meio
ambiente:

a) Reducao e disposicdo adequada e seletiva dos seus residuos.

b) Manter atitude proativa de Arrumacéo, ordem e limpeza.

4.1.13.2. ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS
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4.1.13.21. A CONTRATADA deve dar destinagdo final adequada, externamente as
instalagbes da PETROBRAS, de embalagens e sobras de produtos e materiais nao
aplicados, bem como de ferramentas e utensilios n3o utilizados, todos de seu fornecimento.

4.1.13.2.2. As embalagens e sobras de materiais, produtos, ferramentas e utensilios
inutilizados devem ser segregados e transportados para locais adequados, de preferéncia
para reciclagem, devendo a CONTRATADA entregar a FISCALIZAGAO cépia dos
documentos que comprovem a sua destinacdo em conformidade com a legislagdo ambiental
vigente.

4.1.14. TRATAMENTO DE ACIDENTES E INCIDENTES

4.1.14.1. Na ocorréncia de acidente, a contratada deve atender o acidentado e
comunicar imediatamente a fiscalizagdo. Apresentar no inicio do contrato um Plano de
Atendimento ao Acidentado, que deve ser validado pela fiscalizacdo e SMS.

4.1.14.2. Os Acidentes do Trabalho devem ser comunicados ao INSS através da emissdo
de CAT, no prazo legalmente estabelecido, com cépia entregue ao Fiscal do Contrato e
SMS.

4.1.14.3. Apresentar Plano de Atendimento ao Acidentado, que deve ser validado pela
fiscalizagcdo e SMS.

Obs. A contratada devera relacionar os servigos de assisténcia médica especializada para
encaminhamento de seus empregados em casos de emergéncia, assim como disponibilizar
preposto para acompanhamento destes empregados e enviar 4 area de SMS da REGAP
documento desta informag&o conforme abaixo indicado:

Raz&o Social da Empresa:
Nome fantasia:

Preposto na REGAP:
Telefone de Contato:
Setor Fiscal:

Fiscal:

Informacées de Saude.

Médico Coordenador do PCMSO:
Telefone de contato:

Plano de saude:
Telefone de contato:

Hospital de referéncia para urgéncias;
Endereco:
Telefone de contato:

Clinica de referéncia para urgéncia odontologica:
Enderego e telefone de contato.

4.1.14.4. Resumo Estatistico Mensal - REM. ; fé’

8/25




; PETROLEO BRASILEIRO S.A.
. PETROBRAS

ANEXO 3 - REQUISITOS DE SMS
CONTRATO N.° 1250.0082404.13.2

4.1.14.5. Os acidentes com lesdo, incidentes, desvios criticos € sistémicos de SMS ocorridos
na execucao das atividades relacionadas com o objeto do contrato, devem ser investigados
pela PETROBRAS.

4.1.14.6. Apresentar e implementar procedimento para investigacdo e comunicacdo dos
incidentes e desvios criticos e sistémicos de SMS.

4.1.14.7. INDICADORES REATIVOS

4.1.14.7.1. Apresentar mensalmente (até o 5° dia Gtil do més subseqliente), o Resumo
Estatistico Mensal — REM, contendo:

a) HH exposicao ao risco.

b) Numero de acidentados com e sem afastamento.

¢) Taxa de frequéncia de acidentados com afastamento.
d) Taxa de freqiiéncia de acidentados sem afastamento.
e) Taxade gravidade.

f) Numéro de acidentados de trajeto.

4.1.15. INDICADORES PROATIVOS
4.1.15.1. Apresentar mensalmente, contendo:

a) Cumprimento das reunides programadas de SMS para acompanhamento dos
critérios de SMS do contrato (Analise Critica entre fiscalizag&o e contratada).

b) Controle da frequéncia das pessoas nas reunibes Mensal interna de SMS
(COMSECON).

c) Cumprimento dos Dialogos de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (DSMS).
4.1.16. AUDITORIA DO SISTEMA DE GESTAO DE SMS, QUANDO APLICAVEL

4.1.16.1. A contratada deve disponibilizar as informacgdes necessarias quando das inspecdes
e auditorias de SMS realizadas pela Petrobras.

4.1.17. INSPECOES, QUANDO APLICAVEL.

4.1.17.1. A CONTRATADA deve realizar os seguintes Programas de Inspecdes de SMS,
validados pela Fiscalizagao e SMS da PETROBRAS: .

a) Programas de inspe¢@o do local de trabalho, com vistas a identificar e corrigir
situagbes que apresentem riscos de SMS, pelo menos uma vez por semana.
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b) Programa de Inspec¢des de ferramentas manuais e pequenos equipamentos, pelo
menos uma vez por semana.

c) Programa de Inspegao de EPIs, pelo menos uma vez por mes.

Nota: Nas atividades criticas, definidas no contrato, pela fiscalizagéo e da SMS, por exemplo,
contratos de parada, podem ser exigidos, programas de inspecdo com periodicidade menor
que a prevista no item 4.1.17.

4.1.18. CESSAO, SUBCONTRATAGAO E AQUISI(;AO DE BENS.

4.1.18.1. Apresentar e implementar um mecanismo para garantir que as empresas
subcontratadas ou cessionarias, autorizadas pela Petrobras, atendam a todos os Requisitos
de SMS aplicaveis aos servigos contratados.

4.1.18.2. Apresentar e implementar um mecanismo para garantir se os produtos e

equipamentos a serem adquiridos atendem as exigéncias de qualidade e seguranga, meio
ambiente e saude.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS DE SEGURANCA.

5.1. INiC1O DOS TRABALHOS

5.1.1. Como condigdo para emissdo dos crachas de identificagdo e acesso dos empregados
da CONTRATADA na UNIDADE ORGANIZACIONAL e autorizagdo do inicio dos servigos, &
CONTRATADA devera apresentar a FISCALIZACAO as exigéncias descritas abaixo:

a) Apresentar a Fiscalizacdo e SMS, o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais —
PPRA (NR-09);

b) Apresentar a Fiscalizagao e SMS, o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO (NR-07) e copia dos Atestados de Saude Ocupacional - ASO;

c) Registro de trabalho dos empregados;

d) Apresentar a Relagdo nominal e comprovagédo de vinculo empregaticio de todos os
empregados que trabalhardo na UNIDADE ORGANIZACIONAL, os quais deverao
participar de palestras/treinamentos de SMS ministradas pela PETROBRAS.

5.1.2. A liberagdo de acesso dos empregados da contratada esta condicionada a aprovagao
da documentacdo acima pela Petrobras.

5.2. CIPA .
52 1. Conforme NR-5, ltem 5.6.4, quando a contratada ndo se enquadrar no Quadro |, a
contratada designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA, podendo ser

adotados mecanismos de participacdo dos empregados, através de negociagdo coletiva;

522 Conforme NR-5, ltem 5.32.2, a contratada que ndo se enquadrar no Quadro 1,
promovera anualmente treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do

objetivo da CIPA.
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5.3. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI (NR-6), QUANDO APLICAVEL.

5.3.1 - A CONTRATADA devera fornecer, obrigatoriamente a todos 0s seus empregados,
gratuitamente,  EPIs aprovados pelo Ministério do Trabalho, com CA estampado no
equipamento. Cabe a contratada registrar o fornecimento aos seus empregados bem como
garantir que os mesmos estejam treinados quanto ao seu uso correto.

5.3.2 - Todos os empregados da CONTRATADA deverao usar os equipamentos de protecdo
individual necessarios para o desempenho de suas atividades. Cabe & CONTRATADA
garantir que seus empregados n4o utilizem equipamentos de protecao individual (EPI)
diferentes dos fornecidos, mesmo que possuam CA (Certificado de Aprovagao) do Ministério
do Trabalho.

5.3.3. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes que nao sejam
parecidos com os fornecidos pela Petrobras aos seus empregados e em hipétese alguma
sera permitido o uso de uniformes da Petrobras por empregados de empresas contratadas.

5.3.4. A CONTRATADA devera manter em estoque, quantitativo suficiente de EPI e uniforme
para manter a continuidade de execucio dos servigos contratados.

5.3.5 -Os EP| devem ser armazenados em local apropriado, em separado de outros
materiais que nao estejam ligados a seguranca.

5.3.6. A qualidade dos EPI devera ser previamente demonstrada e comprovada junto a SMS,
através de amostras e laudos emitidos por ¢rgdos oficiais dos equipamentos a serem
adquiridos para execucdo dos trabalhos contratados. Cabe 8 CONTRATADA verificar, na
aquisicdo, a validade do Certificado de Aprovagao dos equipamentos.

5.3.6.1 Os EPI poderao ser recusados pela FISCALIZACAO ou SMS, mesmo que atendam
as especificagdes da portaria 3.214/78 da NR-6;

5.3.7. Independente das exigéncias dos requisitos legais ou caracteristicas especificas do
trabalho, exceto para as atividades desenvoidas exclusivamente nos escritorios, a
CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, no minimo, os seguintes EPI:

a) Calgado de seguranca.

b) Capacete de seguranca com cinta jugular.

c) Oculos de seguranca.

d) Luvade seguranca.

e) Protetor auricular.

5.3.8. E proibido o uso de adornos ou acessoérios pessoais metalicos ou ndo metalicos.
Apenas objetos indispensaveis a execugao da tarefa ou de porte obrigatério podem ser
utilizados.

5.3.9. A Contratada devera fornecer 0s Equipamentos de Protecao Individual conforme
especificado no Anexo 3.1, e devera ser apresentado no inicio das execugdes dos servicos
para a area de SMS/SI para inspecao e suas liberacdes.

5.4. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA, QUANDO APLICAVEL
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5.4.1. Cabe a CONTRATADA privilegiar as medidas e equipamentos de protegao coletiva
aplicaveis as suas atividades.
54.2. A CONTRATADA, em fungéo das caracteristicas do trabalho a ser executado, devera
utilizar preferencialmente, Sistemas de Proteg&@o Coletiva adequados. A titulo de exemplo de
Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC) podemos citar:

a) exaustores/ sopradores

b) tapumes de protegéo, escoramehtos, etc.
5.4.3. Cabera também a CONTRATADA a adogdo de isolamento e sinalizagao da area, por
meio de telas e correntes plasticas. Nao serd permitido o uso de fitas ou a fixacdo dos
isolamentos nos equipamentos fixos. Exemplos de atividades que necessitam de isolamento
e sinalizagdo de area:

a) elevagéo de carga

b) gamagrafia

c) escavacgao, etc.

d) limpeza de piso escorregadio
5.5. PERMISSAO DE TRABALHO
Nzo aplicavel.
5.6. SERVICOS

5.6.4. SERVICOS ENVOLVENDO ATIVIDADES DE CONTRATADOS EM UNIDADE
CLASSE Ill — Atender conforme NR-20 Atualizada.

5.6.4.1. Capacitagido dos trabalhadores que laboram em instalagdes de classe lil.

5.6.4.1.1. A Capacitagado dos empregados das empresas contratadas devera ser realizada a
cargo e custo da contratada.

5.6.4.1.2. Os trabalhadores que laboram em instalagdes classes Il € ndo adentram nas area
devem receber informagdes sobre os perigos, riscos e sobre procedimentos para situagoes
de emergéncias.

5.6.4.2. Os trabalhadores que laboram em instalagdes classes lll e adentram na area
industrial, mas ndao mantém contato direto com o processo ou processamento, devem realizar
o curso de Integracao.

5.6.4.3. Os trabalhadores que laboram em instalagdes classes Ill, adentram na area industrial
e mantém contato direto com o processo ou processamento, realizando atividades
especificas, pontuais e de curta duragéo, devem realizar curso Basico.
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5.6.4.4. Os trabalhadores que laboram em instalagdes classes III, adentram na area industrial
mantém contato direto com o processo ou processamento, realizando atividades de
manutencao e inspegéao, devem realizar curso Intermediario.

5.6.4.5. Os trabalhadores que laboram em instalagdes classe I, adentram na area industrial,
manuseio e manipulagéo de inflamaveis e liquidos combustiveis e mantém contato direto
cOm O processo ou processamento, realizando atividades de operagdo e atendimento a
emergéncias, devem realizar curso Avancado II.

5.6.4.6. Os profissionais de Seguranga e salde no trabalho que laboram em instalagbes
adentram na area industrial € mantém contato direto com o processo ou processamento
devem realizar o curso Especifico.

5.6.4.7. O trabalhador deve participar de curso de Atualizagdo, cujo contetdo sera
estabelecido pelo empregador e com a seguinte periodicidade:

a) curso Basico: a cada 3 anos com carga horaria de 4 horas;
b) curso Intermediario: a cada 2 anos com carga horaria de 4 horas;
c) cursos Avancado | e Il: a cada ano com carga horaria de 4 horas.

5.6.4.8. Os instrutores da capacitacdo dos cursos de Integracao, Basico, Intermediario,
Avangados | e Il e Especifico devem ter proficiéncia no assunto.

5.6.4.9. Os cursos de Integragdo, Basico e Intermediario devem ter um responsavel por sua
organizagéo técnica devendo ser um dos instrutores.

5.6.4.10. Os cursos Avangados |l e Especifico devem ter um profissional habilitado como
responsavel técnico.

5.6.4.11. Para os cursos de integracao, Basico, Intermediério, Avangados | e Il e Especifico,
a emissao do certificado se dara para os trabalhadores que, apos avaliagao, tenham obtido
aproveitamento satisfatério.
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5.6.5. SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA
DO TRABALHO - SESMT. ,

5.6.5.1. Quando a CONTRATADA estiver desobrigada de manter o SESMT, ela devera
indicar um preposto para o cumprimento das exigéncias relativas as diretrizes de seguranca,
meio ambiente e saude.

5.7. PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTES

57.1. A CONTRATADA deve apresentar procedimento de atendimento ao acidentado,
definindo as instituicdes médico-hospitalares conveniadas para encaminhamento dos seus
empregados, vitimas de acidentes (trabalho ou trajeto), ou mal subito.

5.7.2. Os custos decorrentes do atendimento médico, eventualmente, prestados pela
PETROBRAS aos empregados da CONTRATADA serdo deduzidos da proxima fatura ou
pagamento.

5.7.3. A CONTRATADA deve comunicar, imediatamente a FISCALIZACAO e ao SMS
qualguer ocorréncia anormal com ou sem lesdo, envolvendo sua equipe, através de
formulério fornecido pela PETROBRAS. Tais ocorréncias devem ser também apuradas e
registradas, com emissao de relatérios, quando for o caso.

5.7.4. A CONTRATADA deve fornecer & FISCALIZACAO e ao SMS até o 5° (quinto) dia til
do més subseqiiente, o Resumo Estatistico Mensal - REM dos acidentes ocorridos no
periodo, em formulario especifico fornecido pela seguranca. O REM deve ser emitido mesmo
gue nao tenha ocorrido nenhum acidente no més anterior.

.
ST
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5.7.5. Em todo acidente com les&o ocorrido na UNIDADE Organizacional, o acidentado deve
ser encaminhado para atendimento na area de Saulde para avalia¢do, tratamento ou
encaminhamento para atendimento externo.

5.7.6. Sempre que solicitado pela area de saude da PETROBRAS, os acidentados do
trabalho ou portadores de doenca ocupacional deverdo ser encaminhados para atendimento
medico externo, conforme o caso, nos termos da legislacéo vigente

5.7.7. A CONTRATADA deve designar responsavel para atendimento e deslocamento de
acidentados inclusive em regime extraordinario. Dependendo da gravidade da lesdo a
UNIDADE ORGANIZACIONAL disponibilizara sua ambulancia para transportar o acidentado.

5.7.8. Caso ocorra, durante a vigéncia do contrato, acidente fatal com empregado da
CONTRATADA, esta devera proceder da seguinte forma:

* Isolar e preservar o local até a liberacdo pelas autoridades competentes;

» Comunicar o acidente imediatamente ao fiscal do contrato/SMS para que se possa
tomar as providéncias legais.

 Providenciar para que, com a méxima urgéncia, os familiares sejam notificados do
ocorrido.

» Concluidos os trabalhos da comissdo, caberd a CONTRATADA a divulgacdo dos
resultados do relatério aos Orgdos competentes legais e também repassar a
experiéncia no acidente a outras atividades.

5.8. EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO
Nao aplicavel.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DE SAUDE

6.1. APRESENTAGCAO DO PPRA, PCMSO E ASO

6.1.1. A CONTRATADA deve apresentar & FISCALIZACAO, antes do inicio dos servigos, o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), do seu pessoal e da(s)
sua(s) subcontratada(s). Este deve conter o nome e copia do certificado de habilitacado do
Médico do Trabalho, empregado ou ndo da empresa, responsavel pela coordenagdo do
PCMSO.

6.1.2. O Médico Coordenador do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional —
PCMSO, e o Engenheiro ou Técnico de Seguranga da CONTRATADA deverdo conhecer o
ambiente, as condi¢bes de trabalho e os riscos a que estdo ou estardo expostos os
trabathadores, devendo, para isso, contatar o Fiscalizaggo/SMS da UO, no sentido de
agendar uma visita ao local de trabalho/canteiro de obras e também para receberem as
informagBes necessarias previamente antes a elaboracéo e implementacdo do PCMSO e
PPRA, os quais dever&o estar integrados. ‘

Nota: Atividades que possuem intervengao direta em circuitos acima de 1% em volume de
benzeno,verificar os riscos de area junto a Fiscalizagdo e SMS, bem como abertura de
flange, drenagem de produtos ou atividades na ETDI em local sinalizado com uso obrigatorio
de respirador a empresa devera:
» Constar no PPRA risco de exposicao ao benzeno
e Prever o monitoramento da exposicdo de seu pessoal envolvido com esta atividade
conforme NR 15, Anexo 13-A e Instrugio Normativa n°1 de 20 de dezembro de 1995.
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W PETROBRAS

A ANEXO 3 - REQUISITOS DE SMS
CONTRATO N.° 1250.0082404.13.2

* Prever exames médicos conforme Adendo | €Xposicéo a benzeno.
* Treinar o efetivo quanto ao risco de benzeno.

6.1.3. A CONTRATADA devera manter disponivel no canteiro, para consulta da
FISCALIZACAO, o Atestado de Saude Ocupacional —-ASO, de acordo com o PPRA e
PCMSO, de todos os empregados de seu quadro, para as situagbes abaixo:

a) Admissional - a ser realizado antes que o trabalhador inicie suas atividades;

b) Periédico - a ser realizado com periodicidade minima anual. Para as atividades que
envolvam riscos discriminados nos Quadros e Anexos da NR-7 a periodicidade sera
reduzida;

empregados ausentes por periodo igual ou superior a 30 dias, por motivo de doenca,
acidente ocupacional ou nao, ou parto:

d) Mudanca de fungao - a ser realizado antes da data da mudanga de funcao;

e) Demissional - a ser realizado até a data da homologacao, desde que o ultimo exame
médico Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 dias. Deve ser encaminhado
a FISCALIZACAO até 15 dias ap6s a demissao do empregado.

Na desmobilizacdo (encerramento das atividades), a Contratada devera realizar um exame
médico com respectiva emissao de ASO (demissional) para os trabalhadores Cuja realizacéo
do dltimo exame (admissional oy periddico) tenha ocorrido em um prazo superior a 90 dias.
Uma cépia deste ASO devera ser encaminhada a Fiscalizacao.

NOTA: Conforme Instrugdo Normativa n° 95, de 07 de Outubro de 2003, Subsegao V(Do
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP), por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho
0 PPP devera ser emitido pela empresa em duas vias, com o fornecimento de uma das vias
para o trabalhador, mediante recibo.
6.1.4. Os exames médicos compreendem:

a) avaliacdo clinica.

b) exames complementares (conforme fungao, local de trabalho, idade ou a critério do

Médico do Trabatho), sendo exigido no minimo o disposto no Adendo | desse
requisito.

Z\ P77
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I"' PETROLEO BRASILEIRO s. 4.

6.1.7. Para cads exame médico ocupacional previsto e realizado, o Médico do Trabalho
emitiréd o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias. O ASO devera constar o
minimq definido na NR-07.

6.1.8. O acesso ou permanéncia, de empregados da CONTRATADA, para a realizacéo de
servigos, estara condicionado & validade do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

6.1.9. A implementacio e atendimento ao PCM§O, por parte da CONTRATADA, serdo
acompanhados pelo SAF-SMS e pela F ISCALIZACAO e serao considerados no BAD.

6.2. CANTEIROS DE CONTRATADAS .

N&o aplicavel.

6.3. INSTALACOES SANITARIAS E CONDICOES DE HIGIENE DO CANTEIRO .
Na&o aplicavel.

6.4. VESTIARIO

N&o aplicavel.

6.5. ADAPTACAO DE CONTAINER DE TRANSPORTE

N&o aplicavel.

6.6. ALIMENTACAO

refeicoes.

6.6.2. E proibido fazer as refeicées ou consumir alimentos nas frentes de trabalho ou em
qualquer outro local fora do (s) restaurante(s) ou refeitorio(s).

7 s
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| ANEXO 3 - REQUISITOS DE SMS
CONTRATO N.° 1250.0082404.13.2

6.6.3. No fornecimento de alimentagdo aos seus empregados, a CONTRATADA devera
utilizar-se de embalagem apropriada, de forma a manter boas condigdes de higiene e
temperatura ideal para o consumo além do que os talheres deverio ser higienizados.

6.6.4. Nas frentes de trabalho devera ser fornecida agua potavel, através de bebedouro ou
com utilizacao de vasilhames e fornecimento de Copos descartaveis, sendo a temperatura
apropriada para o consumo.

6.6.5. No fornecimento de lanche, todos os itens devem ser devidamente embalados de
acordo com a natureza e consisténcia, exceto os produtos embalados pelo fabricante. Nao
sera aceito uso de saco plastico para servir produtos liquidos.

7. AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE

71. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos atos de seus empregados e de suas
subcontratadas, por quaisquer conseqiéncias civeis e criminais decorrentes de

mesmas nao estejam anexas ao presente documento, pois tais informacgées estzo
disponiveis para consulta no 6rgdo gerenciador do contrato. Em complemento, a
PETROBRAS disponibilizara informagbes sobre riscos potenciais existentes, visando
subsidiar a CONTRATADA na elaboragdo de programas especificos sobre SMS e na
emissdo de laudos técnicos para fins de aposentadorias especiais, previstos na legislagao
vigente.

7.2. O nao atendimento destas exigéncias podera implicar na interrupcio dos trabalhos, bem
como as penalidades contratuais cabiveis. Podera ocorrer a interrupcio de qualquer trabalho

no qual seja evidenciado risco iminente, que ameace a Seguranca, a saude, 0 meio ambiente
e 0 patriménio.

7.3. A CONTRATADA deve proporcionar todas as condigbes para que a FISCALIZACAO, ou
qualquer outro 6rgdo da UNIDADE ORGANIZACIONAL efetue inspegdo periddica em suas
instalagdes, verificando:

a) O cumprimento dos requisitos legais;

b) A observancia dos regulamentos, normas, bem como destas Instrucdes.

74. As dt]\{idas na interpretacdo deste requisito devem ser esclarecidas junto a
FISCALIZAGAO do contrato o com a area de Saude, Meio Ambiente e Seguranga Industrial
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ADENDO | - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES QUANDO RECONHECIDOS 0s |
RISCOS NO PPRA

RISCO AGENTE EXAME PERIODICIDADE 7}
k o Admissional, 06 meses " |
Ruido_ Audiometria apés, e depois, Anual e J
Demissional 1
Fisico ! ‘ issi
-Radiag¢des lonizantes Hemograma Completo e Admnssmngl e Semestral
= Plaquetas Demissional
o ’bRadiagées néo iohizantes e lumin_os'a's‘f : Exame Oftalmolégico Geral Admissional e Anual TJ
’ Poe’fras nao Fibrogénicas/: Fumos Metalicos RX Térax e Espirometria Admissio_nal e Bienal
B SR Demissional
} . Admissional e Anual
oo G RX Torax Demissional _
Poeiras Fibrogénicas — ———
Espirometria Admissional e Bienal
' ‘ P ' Demissional
Tolueno e Xileno Acido Hiparico (Tolueno) e Admlssm.n’a! seme_stra! ou
‘ Acido Metilhipdrico (Xileno) a Critério Médico
° P Demissional
Quimico .
Hemograma Completo, Admissional e Semestra|
3 Plaquetas + Reticulécitos Demissional
Benzeno
‘ . Admissional, Anual e a
Acido Transtransmucénico Critério Médico
Demissional
% : ' Hemograma Completo, Admissional, Anual e
Gasese Vapores em geral / Plaquetas Demissional
. Admissional, Anual e
Solventgvs, em geral I TGO e TGP Demissional
Biologico : . . . . s .
SO - . . L Anti-HBs, Anti-HBc, Anti- | A critério da area local de
(Proﬂssxpna: Bactérias, Fungos, Virus; Protozoarios HCV e HBsAg saude da unidade
s da Saude) :
RISCO Funcio/Trabalhos EXAME PERIODICIDADE I
) e Veiculos'Industriais , Glicemia, Gama GT, eai
Acidentes “O‘per'add‘r.ésjffd_e Oftaimolégico, ECG Admissional, Anual
peradores de Guindastes), .
‘ etro-EscaVadelraS S e EEG Admissional e Bienal
Trabalhos em Altura, Trabalhos em Espagos Gl ia G GT
Confinados, Trabalhos com Vasos de Pressao, icemia, Gama GT, Admissional, Anual

Servigos envolvendo eletricidade

Oftalmoldgico, ECG

19/25




A PETROLEO BRASILEIRO S.A.
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ANEXO 3 - REQUISITOS DE SMS
CONTRATO N.° 1250.0082404.13.2

EEG | Admissional e Bienal j

Espirometria, Avaliacdo

psicossocial (NR-33) Admissional e Bienal

Avaliagao psicoldgica - i
- . S . exame psicotécnico (Lej n° f
Atividades Iaboratlva_s que impliquem em porte de 7120/83), Exame Anual )
arma : ' e
Psiquiatrico, Exame |
Oftalmolégico r
7
L EXAME PERIODICIDADE |
. X Hemograma Completo Admissional, Anual 1
Para todos os empregados, independente do risco i
reconhecido no PPRA: i . o
Glicemia Admissional, Anual |
I Audiometria Admissional, Anual
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]
B PEFTROBRAS

CONTRATO N° 1250. ]
ANEXO N° 1 - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Cbjeto: Fornecimentc de servigos Jornalisticos.
1 - DESCRIGAO DOS SERVIGCOS CONTRATADOS

1.1 - Servigos de apuracao, redagao, revisao, edi¢ao, diagramagéo, arte-finalizagao,
ilustragdo, impressao de textos jornalisticos e distribuicdo de. informes impressos
sobre eventos na Regap e eventos relacionados e/ou de interesse da Petrobras. Os
textos serdo utilizados nos veiculos de comunicagdo da Regap, a saber:

1.2- Veiculos de comunicagao interna:

1.2.1 - Regap Digital — publicagc&o eletrOnica diaria, veiculada por meio da intranet
da Petrobras, destinada a for¢a de trabalho da Regap;

1.2.2 - Jornal Noticias Regap — publicacdo bimensal, eletrénica veiculada por meio
da intranet da Petrobras, destinada a for¢a de trabalho da Regap, ou impressa, de 8
ou 12 paginas, papel couché brilhante, formato A4, 4 cores, gramatura 150 g, 02
grampos centrais de acabamento, podera ter tiragem minima de 1.500 e maxima de
2.000 exemplares, por edicao;

1.2.3 - Deptmail — comunicados eletrénicos divulgados conforme a demanda,
veiculados por meio de correio eletrdnico, a forca de trabalho da Regap, podendo ter
uma média de 30 edi¢cdes mensais;

1.2.4 - Jornal da Parada — publicacao eventual, quando das paradas programadas
de manutencdo da Regap. Publicacdo impressa, formato A4, 4 cores, em papel
reciclato, 150g, frente e verso, de 8 ou 12 paginas, destinada a forga de trabalho da
Refinaria. Podera ter tiragem minima de 1.500 e maxima de 2.000 exemplares, por
edicao;

1.2.5 - Informativo Regap — publicagdes impressas, formato A4, 4 cores ou preto e
branco, de periodicidade eventual, em papel reciclato 75g, podendo ser somente
frente ou frente e verso, destinados a forga de trabalho da Refinaria. Podera ter
tiragem minima de 1.500 e maxima de 2.000 exemplares, por edi¢do, em funcdo da
demanda;

1.2.6 - Outros textos e comunicados, impressos ou eletrbnicos, eventualmente
solicitados pela geréncia de Comunicagao da Regap.

1.3 — Veiculos de comunicagéo externa:
1.3.1 - Jornal Ser Vizinho da Petrobras — publicacdo trimestral, impressa, formato
A4, 4 cores, em papel reciclato, 150g, frente e verso, com 4 ou 8 paginas, tiragem

de 1.000 até 1.500 exemplares por edig¢ao;

1.3.2 - Outros textos e comunicados impressos, eventualmente solicitados pela
geréncia de Comunicagado da Regap. :

1.4— Os servigos de distribuicdo de impressos serdo avisados com, no minimo, 24
horas de antecedéncia ao inicio da distribuigdo.
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1.5~ A empresa contratada devera cumprir os prazos estipulados pela Petrobras
para os servicos listados. Caso os prazos ndo sejam cumpridos, a contratada estara
sujeita a multa e medidas previstas no contrato.

1.6- Toda e qualquer publicacdo devera seguir os padrées editoriais da Petrobras e
ser avaliada, aprovada e autorizada pela geréncia de Comunicagdo da Regap antes
de sua producéo.

1.7- Toda e qualquer aplicagdo da logomarca da Petrobras deve ser submetida 2
aprovacgao da geréncia de Comunicagdo. Em hipétese alguma a marca podera ser
aplicada com proporgdes distorcidas e/ou vazada, e em caso de nao conformidade
ao manual de marcas devera ser imediatamente corrigida

1.8 - Lauda jornalistica

A referéncia da lauda jornalistica utilizada neste Contrato € a do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais de Minas Gerais: a lauda contém 1.400 (hum mil e
quatrocentos) caracteres, com espacos.

2 - ESPECIFICACAO DOS SERVIGCOS CONTRATADOS
2.1 - Servigos de apuracéo e redagdo de textos jornalisticos para a Petrobras.

O calculo do valor do item 2.1, apuragéo e redagdo dos textos para as publicacdes
denominadas Regap Digital, Noticias Regap, Noticias da Parada, Ser Vizinho da
Petrobras e Informativo Regap é feito multiplicando o valor unitario, constante do
item 1 da Planitha de Precos (Anexc 2) pelo nimero total de laudas de cada
publicagao.

2.2 - Servigos de revisdo de textos jornalisticos para Petrobras.

O calculo do valor item 2.2, revisdo dos textos para as publicacdes denominadas
Regap Digital, Noticias Regap, Noticias da Parada, Ser Vizinho da Petrobras e
Informativo Regap ¢ feito multiplicando o valor unitario, constante do item 2 da
Planilha de Pregos (Anexo 2) pelo numero total de laudas revisadas, limitado a uma
revisdo por lauda.

2.3 — Servigo de tradugéo de textos nas linguas Portugués, Inglés e Espanhol.

O caélculo do valor do item 2.3 é feito multiplicando o valor unitario, constante do item
3 da Planilha de Pregos (Anexo 2) por cada lauda traduzida.

2.4 - Servigos de edigao, diagramagao e artefinalizagdo de textos jornalisticos para
Petrobras. .

O célculo do valor do item 2.4 para as publicagdes denominadas Noticias Regap,
Noticias da Parada, Ser Vizinho da Petrobras e Informativo Regap é feito por cada
pagina editada e diagramada, multiplicando o valor unitario, constante do item 4 da
Planilha de Pregos (Anexo 2), pelo nimero de paginas. A diagramacao do boletim
diario eletrénico denominado Regap Digital sera considerada equivalente a uma
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pagina.

2.5 - Servicos de distribuicdo de informativos impressos a forca de trabalho da
Regap, na Portaria principal da Regap, nos horarios de entrada (de 6h as 7h30) e/ou
final do horéario administrativo (de 16 as 18h). Em fungdo do nimero de pessoas
entrando e saindo nas diversas roletas, a equipe devera ser em niimero suficiente
para a realizagdo deste servigo. Periodicidade prevista de 4 distribuices de
impressos por ano.

O calculo do valor do item 2.5 ¢ feito multiplicando o prego unitario, constante do
item 5 da Planilha de Pregos (Anexo 2) por cada demanda solicitada.

2.6 - Servigos de etiquetagem de impressos (tiragem minima de 1.500 e méaxima de
2.000 exemplares), noticiosos e de Campanhas Institucionais da Petrobras,
destinados a forca de trabalho da Regap. Periodicidade prevista de 8 etiquetagens
por ano.

O calculo do valor do item 2.6 & feito multiplicando o valor unitario constante do item
6 da Planilha de Pregos (Anexo 2) por cada impresso etiquetado.

2.7 - Servigos de distribuicdo de impressos (postagem em correio, tiragem minima
de 1.500 e maxima de 2.000 exemplares), noticiosos e de Campanhas Institucionais
da Petrobras, destinados a forca de trabalho da Regap. Periodicidade prevista de 6
distribui¢cbes por ano.

O célculo do valor do item 2.7 é feito multiplicando o valor unitario constante do item
7 da Planitha de Precos (Anexo 2) por cada impresso postado no correio.

2.8 - Servigos de ilustracio de textos jornalisticos para Petrobras.
O calculo do valor do item 2.8 para as publicacdes denominadas Noticias Regap,
Noticias da Parada, Ser Vizinho da Petrobras e Informativo Regap é feito

multiplicando o valor unitario, constante do item 8 da Planilha de Precos (Anexo 2)
por cada ilustracédo aprovada.

2.9 - Servigos de impressao de informativos coloridos (frente) para a Petrobras,

O calculo do valor do item 2.9 é feito multiplicando o valor unitario, constante do item
9 da Planilha de Precos (Anexo 2), por cada exemplar impresso.

2.10 — Servicos de impressdo de informativos coloridos (frente e verso), para a
Petrobras. :

O célculo do valor do item 2.10 ¢é feito multiplicando o valor unitario, constante do
item 10 da Planilha de Precos (Anexo 2), por cada exemplar impresso.

2.11 - Servigos de impressdao de informativos preto e branco (frente) para a
Petrobras.

O calculo do valor do item 2.11 & feito multiplicando o valor unitario, constante do
item 11 da Planilha de Precos (Anexo 2) por cada exemplar impresso.
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2.12 - Servicos de impressao de informativos preto e branco (frente e verso), para g
Petrobras. '

214 - Servicos de impressao do jornal Noticias Regap, 12 paginas, para a
Petrobras.

2.16 - Servicos de impressédo do Jornal da Parada, com 12 paginas, para a
Petrobras.

O céleulo do valor do item 2.18 é feito multiplicando o valor unitario, constante do
item 18 da Planilha de Precos (Anexo 2) por cada exemplar impresso.

3 - CRITERIOS DE MEDICAO

3.1 - A Petrobras procedera 3 medicdo dos servicos eXxecutados, reunindo os
resultados encontrados em Relatério de Medicao (RM), assinados por ambas as
partes e entregue 3 CONTRATADA até 0_5° (quinto) dia dtil apos o periodo de
eXxecucao dos servicos, que € a partir do 26° (vigésian sexto)_gji_do mé§ anterior

—

até 0 25° (vigésimo quinto) dia do més seguinte. —
A== 20 NS seguinte.

3.2 - A medicao dos itens 1 a 18 da Planilha de Precos (Anexo 2) sera feita quando
do término do servico, e devera ter o aceite da geréncia de Comunicacso.
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3.3 - A Contratada arcara com os custos referentes a nova edicdo das publicagées
impressas: Noticias Regap, Noticias da Parada e Jornal Ser Vizinho da Petrobras,
quando ocorrerem erros de responsabilidade da Contratada que comprometam a
imagem da Petrobras, segundo critérios da fiscalizagcdo da Petrobras.

4 - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 - Os servicos de apuracao, entrevistas e redacdo de textos sobre eventos
realizados nas dependéncias da Regap serdo executados de acordo com as
demandas da fiscalizacdo. Os servicos de impressio — quando houver — serao
realizados em local externo a refinaria.

42-0s servicos de redacso de textos jorna
Petrobras, externos 3 R‘ég"éb‘,‘“é"t”éﬁ‘dé‘?’é“"*?a“"“c‘O‘ﬁv0‘(::91"géro'“d'a"’“ﬁsc":a'i‘iza'g;é-o'“p-a-ré5-' realizar

as_coberturas de inferesse _da Regap. Estas serdo comunicadas a_Contratada

previamente. A entrega dos texios prod uzidos deve ser feita num prazo minimo da

08 horas e, no _méﬁﬁ‘l‘df‘(ﬂéﬂ" 24 horas apos o teimino doevento,

4.3 - A Regap convocara a Contratada, sempre que necessario, para reunies de
pauta, ou reunides com o objetivo de avaliar as publicacbes descritas nesta
especificagdo de servigos.

44 - Antes do inicio do servico contratado, a Petrobras, juntamente com a
Contratada, negociara um cronograma, referente as demandas jornalisticas e de
produgdo das seguintes publicacbes impressas: Noticias Regap, Noticias da
Parada, Jornal Ser Vizinho da Petrobras.

5 - DADOS COMPLEMENTARES SOBRE AS PARADAS DE MANUTENCAO

9.1- 0 que é Parada?

de Refino. As paradas também demandam atencao especifica durante sua
realizagdo desde o planejamento, detalhado com antecedéncia média de um ano,
até o desdobramento de acoes de areas de apoio, como a de Comunicagao.

Durante a Parada h3 consideravel aumento do contingente de trabalhadores na
area industrial. A Unidade recebe trabalhadores de varios estados do pais que,
temporariamente, integram a forca de trabalho da Regap. Este cenario exige, das
equipes envolvidas, um reforco das acdes de comunicacdo de SMS - Seguranca,
Meio Ambiente e Satde, de modo a controlar e reduzir perigos e danos potenciais,
aspectos e impactos ambientais.

Nesses periodos, a demanda de divulgacédo de informagées internas aumenta
consideravelmente, assim como o efetivo, podendo ser necessaria a presenca de
mais de um profissional de jornalismo para atender demandas simultaneas do dia a
dia e especificas da Parada de Manutencso.
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O tempo de duragdo e tamanho de uma Parada de Manutencgéo varia entre 30 a 90

dias, dependendo do servico de manutenc¢ao a ser feito.

O cronograma das Paradas de Manutengdo para o periodo 2013 a 2016 sera
fornecido pela fiscalizagao da Petrobras, ap6s assinatura do contrato.

6 - EQUIPE

6.1 - A Contratada devera contar com equipe suficiente para o atendimento das
demandas apresentadas pela Fiscalizag&o.

6.2 - A Contratada deve determinar um Preposto para atender as demandas e para
estabelecer contato rotineiro com a Petrobras.

7 - OBRIGACOES COMPLEMENTARES DA CONTRATADA

7.1 - Fornecer transporte para toda a sua equipe envolvida na realizacdo de
servicos. o

7.2 - Os processos de admissdo/administracdo e demissao devem ser conduzidos
em local externo da Contratada, fora das proximidades das portarias da Refinaria.

7 3. Providenciar a "AUTORIZACAO DE SAIDA DE MATERIAL - ASM",
devidamente assinada por pessoas credenciadas da Contratada e pelo Fiscal, para
" qualquer saida de material, inclusive ferramentas particulares.

7.4 - Todos os empregados estao sujeitos a revistas, na entrada e saida da Regap.

7.5 - Nao permitir 0 acesso e permanéncia de sua equipe, nas instalagbes da
Regap, em uso de trajes menores (cal¢ao, short etc).

8- OBRIGACOES COMPLEMENTARES DA PETROBRAS

8.1 — Fornecer alimentacdo para os empregados da CONTRATADA quando a
servigo da Petrobras, nas instalagbes da Regap.

9 - DADOS COMPLEMENTARES PARA FATURAMENTO

As Faturas deverdo ser emitidas em nome de:
Petrobras - Petroleo Brasileiro SA

Refinaria Gabriel Passos - Regap

Avenida Refinaria Gabriel Passos, n° 690.
Bairro - Distrito Industrial Paulo Camilo Sul
CEP - 32669-205 ’
Municipio - Betim

Estado - Minas Gerais

CNPJ. 33.000.167/0093-20

Inscricao Estadual 067.055618.0037



—
m PETROBRAS

CONTRATO N° 1250.~ 7
ANEXO N° I - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
e As informagdes complementares devem ser destacadas no corpo da nota
fiscal, tais como: nimero do Instrumento Contratual e Numero do Relatério de
Medicao (RM);
e Dados bancarios (n°. Banco, n°® agéncia e conta corrente) deverao constar no
documento fiscal;

e Para fornecedor optante pelo Simples, enviar declaracdo anexa a NF, em
todas as medicdes.
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Planilha de preco
OBJETO: Fornecimento de servicos Jornalisticos
EMPRESA: Data da proposta:
I DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE| QUANT PREC%UN'T' PRECO TOTAL RS
Servigos de apuracgao, redagdo de textos
! jornalisticos (por lauda) Us 2112 86.00 181.632,00
Servigos de revisdo de textos jornalisticos (por
2 lauda) ‘ us 2.112 8.00 16.896,00
3 Tradugdo de textos nas linguas Portugués, Inglés e
Espanhol (por lauda) us 18 52,50 945,00
Servicos de edicdo, diagramacéo e arte-finallizagdo
4 (por pagina) us 2112 92,00 194.304,00
5 Servigos de distribuicdo de informativos impressos,
. |por demanda us 20 600,00 12.000,00
6 Servigos de etiquetagem de impressos (por
impresso) us 48.000 0,12 5.760,00
- Servicos de distribuigdo em correio (postagem) de
impressos (por impresso) Us 36.000 1,43 51.480,00
8 Servigos de ilustragao . Us 144 180,00 25.920,00
9 Servicos de impressao de informativos coloridos,
frente (por exemplar) us 12000 0,12 1.440,00
10 Servicos de impressao de informativos coloridos, :
frente e verso (por exemplar) Us 6000 0,20 1.200,00
11 Servicos de impressdo de informativos - preto e
branco - frente (por exemplar) Us 6000 0,17 1.020,00
12 Servigos de impressdo de informativos preto e
branco - frente e verso (por exemplar) us 6000 0,17 1.020,00
13 Servigcos de impressao do Jornal Noticias Regap -
exemplar de 8 paginas (por exemplar) uUs 36000 0,53 19.080,00
14 Servicos de impressao do Jornal Noticias Regap, '
exemplar de 12 paginas (por exemplar) Us 36000 0,49 17.640,00
15 Servigos de impresséo do Jornal da Parada,
exemplar de 8 paginas (por exemplar) Us 4000 0,83 3.320,00
16 Servicos de impressdo do Jornal da Parada,
exemplar de 12 paginas (por exemplar) us 4000 1,28 5.120,00
17 Servigos de impressdo do jornal Ser Vizinho da
Petrobras- exemplar de 4 paginas (por exemplar) us 13500 0,35 4.725,00
18 Servicos de impressdo do jornal Ser Vizinho da
Petrobras - exemplar de 8 paginas (por exemplar) us 4500 0,83 3.735,00
547.237,00
PETROBRAS: CpNTRATADA: 1
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TS T E D MR TR Data Uttira Revisdo: 25/02/13 FORMULARIO

REGAP/SMS/CHO/SAF-SMS TITULO: ATA DE REUNIAO INICIAL

Este registro sera arquivado por no minimo $ anos. Usar a versio mais atualizada.

SUBCONTRATADA: N°.CONTRATO JURIDICO: ) 1250.0082404.13.2
RAMO DE ATIVIDADE: . Comunicagio
ESCOPO DO CONTRATO: Servigos de jornalismo para a REGAP N ° FUNCIONARIOS: 1
INICIO DO CONTRATO: ' 1/4/2013 TERMINO CONTRATO: 30/3/2016 DURAGAQ PREVISTA: 3 ANOS

TRABALHARA COM SUB-CONTRATADA: ()SmM (X)NAO

PREPOSTO DA EMPRE

L : e R NVELREGAR |11 : i M
SETOR RESPONSAVEL: co FISCAL DO CONTRATO: Amary Ciro
E-MAIL: 2 I@pete m RAMAL; 4702

A EMPRESA SE ENQUADRA EM QUAL GRUPQ? ( ) GRUPO 1 ( ) GRUPO 2 (X ) GRUPO 3 ( ) NA

EM QUAL QUADRANTE A EMPRESA SE ENQUADRA: (X ) QUADRANTE [ ( ) QUADRANTE Il ( ) QUADRANTE [II ( ) QUADRANTEIV ( )NA
EM QUAL CATEGORIA DO QUADRO 1 A EMPRESA SE ENQUADRA: ( ) CATEGORIA 1 ( ) CATEGORIA II (X ) CATEGORIA 11l

A EMPRESA DEVERA PARTICIPAR DO COMSECON? (X)SIM ( )NAO

A EMPRESA DEVERA REALIZAR AUDITORIAS (AUDICOMP)? ()SIM (X)NAO

A EMPRESA DEVERA FAZER COMUNICADO A DRT? ( ) COMUNICACAQ PREVIA - NR-18 (X ) COMUNICACAOQ DE INICIO DE SERVICO ( ) NA
ONDE A EMPRESA REALIZARA SUAS ATIVIDADES E CONSIDERADO AREA INDUSTRIAL:( ) SIM ( X ) NAOQUAL AREA:

{INFORMACOES DOS AGENTES/SITUACOES DE RISCOS AMBIENTAIS FORNECIDOS A CONTRATADA CONFORME AREA DE TRABALHO:
( YFISICO: © Calor o Condigdes Hiperbaricas o Frio o RadiagBes Ionizantes o Radiagio Nio Ionizantes

2 Ruido o Umidade a  Vibragio
( ) QUIMICO: Informar o agente gerador do risco:
o Poeira o Fumos Metalicos 0 Gases, Vapores, Nevoas e Neblina: 0 Tolueno o Xileno 0 Benzeno o n-hexano o Etilbenzeno o Etilmercaptana a n - butil

mercaptana © Amdnia 0 Fenol a Metilmercaptana
() BIOLOGICO:
( X ) NAQ EXISTE AGENTE/SITUACOES DE RISCOS DA(S) ATIVIDADE(S)

INFORMACOES DOS AGENTES/SITUACOES DE RISCOS DA(S) ATIVIDADE(S) NESTE CONTRATO, FORNECIDAS PELA CONTRATADA:

( ) FISICO: o Calor o Condigdes Hiperbéricas o Frio o Radiagdes [onizantes o Radiagiio Nio Ionizantes
o Ruido © Umidade g Vibrago

( ) QUIMICO: Informar o agente gerador do risco:

oPoeira metalica gFumos Metalicos oGases, Vapores, Nevoas e Neblina

( ) BIOLOGICO: ]
(X ) NAO EXISTE AGENTE/SITU_AC(')ES DE RISCOS DA(S) ATIVIDADE(S)
Obs. Os riscos ergondmicos devem constar somente no PCMSO, Devem vir informado para os cargos que realizardo atividades em espago confinado e trabalho em altura para melhor anilise do SAF - SMS.

INFORMACAO DAS SITUACOES DE RISCOS DAS ATIVIDADES DA CONTRATADA: (Informante: Nome: Amaury Lage Chave/CPF: 572377-4 ):

HAVERA TRABALHO EM ALTURA: ( )SIM (X )NAO HAVERA TRABALHO EM ESPACO CONFINADO: ( )SIM (X )NAO
QUAIS DOCUMENTOS A EMPRESA TERA QUE APRESENTAR DE ACORDO COM SUA CATEGORIA:PRAZO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS:
() PPRA Modelo A (Documento Base) - PCMSO : { X ) PPRA Modelo B - PCMSO : 20/04/2013 { )FisPQ: ( ) PPRA/DA(Reconhecimento de Riscos): 30 dias

( ) PPRA/AQ(Avaliagao Quantitativa): (X ) PPRA/AG(Analise Global): No vencimento do PPRA ou 15 dias antes do término do
contrato  ( X ) PCMSO/RA (Relatério Parcial /Anuat) : No vencimento do PCMSO ou 15 dias antes do término do contrato ( ) PPR: Imediato PRAZO PARA REALIZACAO DO TESTE DE
VEDACAO: Na admisséo do funciondrio.
( X ) PGSMS: 05/05/2013 ( ) PCA: 15 diasapés AQ ( JPCMAT ( )ASO com exames semestrais, terdo validade de 6(seis) meses.

QUAIS OS CURSOS NECESSARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA:
( X } CIA - Curso de Integragiio do Abastecimento ( ) LIBRA ( ) PT Requisitante ( ) Espago Confinado ( ) Trabalho em Altura ( ) AST - Analise de Seguran¢a da Tarefa
( ) Diregdo defensiva ( ) Teste de vedagdo ( )NR-4 (X ) NR-5 ( INR-{0 ( )NR-11 { )NR-13 ( )NR-17 ( )NR18 (X )NR-20 ( )NR-32 { )NR-33 ( )NR-35( )Outros
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OMISSAO DE RELATO DE ACIDENTE

A Lei 8.213 de 24/07/1991 e a Ordem de Servigo INSS/DSS no 621 de 5-5-1999,
determinam que os empregadores comuniquem ao INSS os acidentes de
trabalhos, com ou sem afastamento, através do formulario Comunicag¢do de
Acidentes de Trabalho — CAT, no prazo de até o primeiro dia atil seguinte ao da
ocorréncia, ficando as empresas sujeitas a multas e acdes judiciais cabiveis, no
caso do nio cumprimento da determinagao.

A diretriz de Segurangca, Meio Ambiente e Saude da Petrobras estabelece o
“atendimento aos preceitos legais e regulamentares durante todo o ciclo de vida
das instalacbes e operagbes da empresa, bem como verificagdo de seu
cumprimento por parte dos contratados, fornecedores e parceiros”.

Neste contexto, entendemos que a ocorréncia de casos de omissao de relatos de
acidentes de trabalho conforme determina a Legislagdo e o Contrato caracteriza-
se como fato gravissimo passivel de multa e rescisao contratual.

Os fiscais e gerentes de contratos sao orientados para:

a) aplicar as sancgoes contratuais previstas para as situagoes de
descumprimento de Clausulas Contratuais ou da Legislacado Vigente;

b) vetar a participagdo de empresas com histérico comprovado dessa pratica em
futuros processos licitatorios;

c) comunicar o fato aos Servigos Corporativos responsaveis pelo Cadastramento
de Empresas.
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Anexo 5
TERMO DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A PETROLEO BRASILEIRO S/A — PETROBRAS, alinhada as melhores praticas internacionais, tem
como uma das diretrizes de sua Politica de Gestao a adogao, pratica e disseminagdo dos requisitos de
Responsabilidade Social na condugéo de suas atividades.

Nesse sentido, convida sua empresa a partilhar da mesma filosofia, assumindo por meio deste
compromisso empresarial a adogdo desses requisitos, que tém por base a Norma SA 8000 e praticas
internas da Companhia, apresentados, resumidamente, a seguir:

1. TRABALHO INFANTIL

A empresa nao deve se envolver ou apoiar a utilizagéo do trabalho infantil (menores de 16 anos). Caso
a empresa utilize trabalhadores jovens (pessoas com idade entre 16 e 18 anos), as horas combinadas
de transporte, periodo escolar e horario de trabalho ndo devem exceder a 10 horas por dia, bem como
eles nao devem estar expostos a situagdes que sejam perigosas, inseguras ou insalubres.

2. TRABALHO FORGADO

A empresa nao deve envolver-se e nem apoiar a utilizagao de trabalho forgado. O trabalhador no
podera ter seus documentos retidos ou ser obrigado a fazer depositos como condigdo para ser
admitido.

3. SAUDE E SEGURANGA

A empresa deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que inclua acesso a agua
potavel, banheiros limpos, equipamentos de seguranca individuais e coletivos necessarios e
treinamento para o seu uso, tomando medidas adequadas para prevenir acidentes e danos a saude.

4. LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E O DIRETO A NEGOCIACAO COLETIVA
A empresa deve respeitar o direito de todos os funcionarios de formar ou associar-se a sindicatos,
bem como negociar coletivamente, assegurando que ndo haja represalias.

5. DISCRIMINAGAO ,

A empresa deve coibir qualquer atitude de discriminagdo por raca, classe social, nacionalidade,
religido, deficiéncia, sexo, orientagdo sexual, associagéo sindical ou politica. A empresa nao deve
permitir comportamento sexualmente coercitivo, ameagador, abusivo ou explorador.

6. PRATICAS DISCIPLINARES
A empresa deve coibir a utilizaggo de punigao corporal, coergdo psicologica, fisica ou abuso verbal em
relag@o aos seus trabalhadores.

7. EXPEDIENTE DE TRABALHO

A empresa ndo deve aplicar aos seus trabalhadores uma jornada de trabalho superior a 44 horas por
semana, sendo permitido um maximo de 12 horas extras semanais remuneradas, garantindo ainda no
minimo um dia de descanso nesse periodo. Deve cumprir a legislagdo e normas de seu ramo de
atividade. A empresa devera fazer mensalmente o acompanhamento das horas extras de seus
empregados e apresentar relatério mensal a fiscalizagao.

8. REMUNERAGAO

A empresa deve assegurar que os saldrios pagos satisfagam os padrées minimos locais, devendo
sempre ser suficientes para atender as necessidades basicas dos trabalhadores, permitir alguma
renda extra e que sejam pagos de maneira conveniente aos trabalhadores.

9. PROMOCAO DE AGCOES SOCIOAMBIENTAIS

A empresa deve buscar a promocio de agdes sociais e/ou ambientais (por exemplo: coleta seletiva,
reciclagem, voluntariado, empregados especiais, Jovem Aprendiz, etc.) nos locais onde atua, de forma
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a promover a cultura do desenvolvimento sustentavel, o envolvimento das partes interessadas, bem
como o fortalecimento da imagem da empresa perante a comunidade.

10. SISTEMA DE GESTAO

A empresa deve definir os procedimentos para efetiva implementacio da administracao e revisées dos
comprometimentos da SA 8000, designando funcionarios responsaveis por manter dados, encaminhar
preocupagdes e tomar medidas corretivas.

11. CODIGO DE ETICA

Betim, de de 2013

i

= - : - ¢ ~,

Representante da e}npresaj)

v i




