Conectando 54 anos de experiéncia a
solucbes inovadoras em Recursos Humanos



O mercado, assim como o0 mundo,
esta em constante transformacéo.

VOoCé e sua empresa estao preparados?

Vivemos em uma era onde as mudancgas acontecem
como nunca. A transformacao digital e tecnologica
passou a afetar profundamente os ambientes
organizacionais e os profissionais.

No6s, do Grupo SERES, temos vivenciado e contribuido
para o sucesso dessas transformac¢des em Nnossos
clientes e parceiros. Durante nossa historia de 54 anos,
aliamos tradicdo, experiéncia e inovacao para impactar
empresas e pessoas.

Estamos preparados para te ouvir e ajudar nessas
transformacoes!



Atendimento em todo
o territério nacional

Ao longo desses anos, colecionamos cases e
parceiros de projetos. O que nos permite atender
com eficiéncia e padronizacao toda localidade e
tipo de negdcio.

Independente da necessidade que tenha, conte
com nossa equipe especializada e disponivel para
todo o Brasil.
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atualmente



Nossa missao é atuar como parceira da Sociedade Empresarial,
fornecendo solugdes de qualidade em gestéo e
operacionalizacdo de Recursos Humanos, de forma a atingir
a satisfacéo dos clientes e o sucesso mutuo.

SD%F'CSLF.’EE,?S SERIEDADE
VALORES
ETICA EVOLUCAO
RESPONSABILIDADE

“A palavra SERES ¢ a abreviacao de Servicos de
Recrutamento e Sele¢céo, mas €, de fato, a identificacéo de
gue trabalhamos com pessoas e para pessoas.”

Danuzia Palmer, diretora fundadora



SERES Consultoria

Nosso time de consultores possuem Know-how e qualificacao para atender demandas de
diversos segmentos de mercado. Contribuimos para agdes pontuais e projetos especiais de
alta complexidade e volume.
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Gestéo de Talentos,
unidade do Grupo SERES focada em projetos de estagio e trainee.

O amplo relacionamento e atuacao junto as universidades e ao publico jovem nos
permitem apresentar a maior diversidade de talentos. Nossas ferramentas modernas e
interativas proporcionam a melhor experiéncia para o jovem durante a trajetéria de
selecao.

Atuamos ainda como Agente de Integracédo Empresa Escola,
oferecendo a administragcdo, acompanhamento e
suporte juridico durante todo vinculo de estagio.
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Expertise, tecnologia e numeros que fazem diferenca!
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Desenvolvimento e

conduc&o de projetos Networking em todo ~ *+ de 100 mil funcionarios Modernas tecnicas de
customizados o Brasil administrados em contratos ~ Selegéo e avaliagédo de  Banco de curriculos
Temporarios e de profissionais pré-avaliados
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Atuacédo consultiva, propondo Consultoria juridica Experiéncia em volume  piyersas ferramentas  + de 10 mil posicdes
as melhores solugoes aos aos clientes e staff de vagas e operacoes e canais captagdo/  preenchidas ao ano
clientes complexas hunting de

profissionais



Exceléncia no atendimento, servigos e suporte...

Politica de Geréncia de
relacionamento Projetos e
exclusiva através da Implantacao

area de Custome Care
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Softwares e sistema
integrado de gestao

Sistema de Constante
Gestéo da atualizacao de
Qualidade e documentos

Indicadores de
Performance



gue nos garantem certificacOes e associacoes de
grande valor...

m C | IRET empresa certificada
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+ de 500 clientes ativos + de R$ 212 milhdes
em todo Brasil (faturamento 2018)



Segmentos de atuacao

Oleo e gés Hotelaria Farmacéutico Entretenimento Educacéo
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Algumas empresas que ja contam com a SERES
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ANEXO Il = Proposta
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A

PRE-SAL PETROLEO S.A. — PPSA

Geréncia de RH e Suporte Corporativo

Enderecgo: Avenida Rio Branco, n2 1 — 42 andar — Centro - CEP: 20.090-003 - Rio de Janeiro —RJ
Referéncia: Pregdo Eletrdnico n2 PE.PPSA.011/2019

Prezados Senhores,

1)

2)

Em atencdo ao seu Edital de Pregdo em referéncia, informamos que nosso Prego Total | Proposto é de
R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo
de servicos de apoio administrativo, técnico e operacional para suporte as atividades desenvolvidas
pela Pré-Sal Petrdleo S.A. (“PPSA”), nas areas de engenharia de po¢o, de acompanhamento e controle
da produgdo, comercializacdo de petroleo e gas natural e gestdo de Contratos de Partilha de Producgdo
e Acordos de Individualizacdo da Producdo, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme
planilha de precos em anexo.

O valor ofertado inclui todas as despesas e custos, diretos e indiretos aplicaveis (tais como tributos,
encargos sociais e trabalhistas, contribuicdes, transporte, seguro, insumos,) necessarios ao
cumprimento integral do objeto desta licitacdo, além dos custos decorrentes de comunicacdes (fax,
celular, ligacdes interurbanas, correios, sedex, etc.) e deslocamentos (passagens, estadia, locomoc¢3do
urbana, etc.) dos representantes da contratada, para atender as solicitacdes da PPSA.
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3) Outrossim, apresentamos, em anexo a documentacao de habilitacdo, conforme exigido no item 13 das

condi¢Ges gerais do Edital.
4) Nossa Proposta é valida por 60 (sessenta) dias contados da data fixada para a entrega da mesma.

5) Declaramos, para os devidos fins, ter lido e compreendido os termos do Edital em pauta e que os
produtos e servicos ofertados atendem integralmente as especificacdes requeridas, constantes no

Anexo | — Termo de Referéncia.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2019,

\
fupo SERES
< 33.168.65?/0001-00
agah Krystian Almejdq
€presentante Legal
CRA-R) 20-60862-4

SERES SERVICOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL LTDA
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Planilha de Pregos

PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS

Prestacdo de Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional as atividades de
Engenharia de Pogo,
. Quantidade Prego
Item Descrigédo U(:::::)e Estimada Unitario Sl'l(?;;)tal
(Horas) (R9)
1 |Hora Servico de Profissional Hora 13.000 160,55 | 2.087.13575
de Engenharia de Pogo.
Hora Servigo de Profissional
2 de Acompanhamento e Hora 9.000 66,67 600.007,19
Controle da Produgéo.
Hora Servigo de Profissional
3 de Comercializagédo de Hora 9.000 61,51 553.616,97
Petréleo e Gas Natural.
Hora Servigo de Profissional
4 de Gestdo de Contratos de Hora 9.000 84,36 759.240,09
Partilha e AIP’s.
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO (R$) 4.000.000,00




f Equipe Técnica
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Partilha e AlP’s.

DESCRICAO FUNCAO QTD
Servico de Profissional de Engenharia de Poco. Engenheiro 3
Servigo de %gﬂiﬂ?j‘:&g&‘fnham”w © | Analista de Controle de Producéio | 2
Servico de Profissional d'e Comercializacdo de Petrdeo Analista Comercial 5
e Gas Natural.
Servico de Profissional de Gestdo de Contratos de Analista de Projetos 5




Entre em contato e faca também parte desse time!

Matriz Rio de Janeiro

Rua Alcindo Guanabara, 24, 2° e 3° andares
Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP 20031-130
Tel: (21) 2217-4141
comercial@gruposeres.com.br
licitacbes@gruposeres.com.br

Unidade Resende

Av. Marechal Castelo Branco, 355, 6° andar
Jardim Tropical, Resende/RJ - CEP 27541-200
Tel: (24) 3355-0844
comercial.resende@gruposeres.com.br

ﬁ Grupo SERES
Il
f SERESRH

‘ gruposeresconsultoria

Unidade Sao Paulo

Av. Paulista, 1499, sala 1304
Cerqueira César, Sao Paulo/SP - CEP 01311-
928
Tel: (11) 3587-0444
comercial.sp@gruposeres.com.br

Unidade Salvador

Av. Tancredo Neves, 1632 (Torre Sul), salas 701 a
704.
Caminho das Arvores, Salvador/BA —
CEP 41820-915
Tel: (71) 4042-0065
comercial.salvador@gruposeres.com.br

SERES

Www.gruposeres.com.br



