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TLMA. COMISSAO DE LICITACAO DA PRE-SAL PETROLEO S.A. — PPSA

Edital de Credenciamento IL.PPSA.104/2018

CANDIDO DE OLIVEIRA ADVOGADOS, neste ato representado

por seu socio administrador, vem, com fundamento e no prazo estabelecido art. 62 do
RIL-PPSA e arts. 13 e 17 do Edital de Credenciamento n® IL.PPSA.104/2018, apresentar
RECURSO contra a deciséo publicada no DOU do dia 03.12.2018, que declarou como
ndo credenciado o escritorio recorrente, por suposto desatendimento ao item “I”, subitem
“4”, Capitulo 8 (REQUISITOS PARA QUALIFICACAO), do Anexo I — Termo de
Referéncia, aduzindo os motivos de fato e de direito pelos quais o presente recurso merece

ser conhecido e provido,

I-TEMPESTIVIDADE

1. A decisfio de nio credenciamento do escritorio recorrente, que ensejou
a interposi¢do do presente recurso, foi publicada no DOU do dia 03.12.2018, de modo
que, atento ao disposto nos art. 13.2 e 17.5 do Edital de Credenciamento n°

IL.PPSA.104/2018, inexiste qualquer controvérsia quanto a sua tempestividade.

A



I - O QUE JUSTIFICOU O NAO CREDENCIAMENTO DO ESCRITORIO
RECORRENTE

2. De acordo com a decis@o publicada no DOU do dia 03.12.2018, o nfo
credenciamento do escritério recorrente, CANDIDO DE OLIVEIRA ADVOGADOS, se
deu pelo suposto ndo atendimento ao item “I”, subitem “4”, Capitulo 8 (REQUISITOS
PARA QUALIFICACAO), do Anexo I — Termo de Referéncia, do Edital de
Credenciamento n® IL.PPSA.104/2018.

3. Consta que o recorrente nao teria apresentado nenhum documento

comprobatério de execugfo de servigos referentes 3 Area de Atuacio 2, Direito

Administrative, nos seguintes subitens:

“(i) matérias ligadas a licitagdes e contratos da administragdo publica
(Lei n® 13.303/2016 e/ou Lei n° 8.666/1993), inclusive organizagéio de
licitacdes;

(ii) defesas de impugnagdes a licitagdes;

(i1i) matérias ligadas ao regime juridico dos servidores da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n°8.112/1990);

(iv) matérias ligadas a observincia da legislagdo de improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/1992),;

(v) questoes ligadas a Corregedoria Geral da Unido (“CGU”) ou ao
Tribunal de Contas de Unido (“TCU”);

(vi) contencioso administrativo ou judicial.”

4, Como sera exposto a seguir, a decisdo da Comissdo de Licitagdo estd
equivocada e merece reforma por pecar pelo apego a literalidade e ao excesso de
formalismo, motivo pelo qual o presente recurso merece ser conhecido e provido, para

que o escritorio recorrente seja credenciado junto a Pré-Sal Petréleo S.A. — PPSA.

I1I - PRINCIPIO DO FORMALISMO MODERADQ

3. O documento apresentado quando do requerimento de credenciamento
(declaragdo prestada por FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A.), como serd
demonstrado com mais profundidade ao logo do presente recurso, atende aos requisitos
previstos no item “I”, subitem “4”, Capitulo 8 (REQUISITOS PARA QUALIFICACAO),

do Anexo | — Termo de Referéncia.



6. Mas, ainda que assim ndo se entendesse, a declaragfio e os demais

documentos apresentados em anexo comprovam o fim a que aquela declaracdo se

destinava, que ¢ a CAPACITACAO E QUALIFICACAQ JURIDICA DO

ESCRITORIO RECORRENTE. Corroborando esse entendimento, CESAR A.
GUIMARAES PEREIRA afirma com proficiéncia o seguinte:

“Deve ser amplamente admitido o saneamento em relagdo a defeilos
existentes na documentagdo de natureza declaratoria, que se refira a
fatos externos a propria licitagdo (certidées, atestados, declaragdes
de terceiros etc.), os quais ndo sdo alterados pela existéncia ou ndo
de defeitos na documentag¢do. Assim, por exemplo, o fato da faléncia
(ou ndo) é certo, ainda que a certiddo correspondente esteja com a
validade vencida, contenha algum outro defeito formal ou mesmo
tenha sido omitida. Como o que interessa é o fato, nio o documento,
bastard corrigir este para provar adequadamente aquele, "'

7. No mesmo sentido € a posi¢do de DIOGO FIGUEIREDO NETO,
citando MARIA SYLVIA ZANELLA DI PIETRO, a saber:

“Maria Sylvia Zanella di Pietro acompanha essa preocupagdo com o
Jormalismo atual da fase de habilitagdo, demonstrando, com sua
exegese do art. 37, XXI, da Constitui¢do, para concluir que é possivel
dele exirair-se a conclusdo contrdria ao excesso de condicionamentos,
pois o legislador constitucional admitiu apenas as "exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensdveis a garantia do
conjunto das obrigagdes”, o que as submete aos principios da
razoabilidade.

Esta claro que essas exigéncias, quando razodveis, devem ser
atendidas, mas ainda assim, € necessdrio que se conte com
flexibilidade para _aceitar-se a satisfacdo das formalidades mesmo
depois da fase de habilitacdo, com 0 bom uso do instituto da sanatdria,
pois os defeitos de forma sdo sandveis, jd que nio sdo essenciais para
atender d finalidade da licitacdo, que é a de encontrar a proposta mais

vantajosa’.

Y Artigo doutrindrio intitulado “Saneamento de defeitos formais na licitagéo: art. 12, IV, da Lei 11.079
e art. 109, paragrafo 8 previsto no PL 7.709, colhido do sitio MIGALHAS -
http://www.migalhas.com.br/dePeso/16.M140390,11049-
Saneamento-tdetdefeitostformaistnatlicitacaotart+12-+1V+datLei+11079+e, no dia 05/12/2018, as
16:15hs

* Licitagdes e Contratos administrativos — observagdes para hoje e para amanhd, Revista de Direito
Constitucional e Internacional, vol. 3, p. 168, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.




8. Assim, com fundamento no instituto da sanatoria (art. 55 da Lei n°
9.784/1999)%, considerando a declaragdo de FURNAS apresentada pelo recorrente e a
declarag¢do ¢ demais documentos anexos ao presente recurso, vé-se que € inequivoca a
satisfag@o dos requisitos constantes ao item “I”, subitem “4”, Capitulo 8 (REQUISITOS
PARA QUALIFICACAQ), do Anexo I — Termo de Referénecia, do Edital de
Credenciamento n® IL.PPSA.104/2018 pelo escritorio licitante para seu credenciamento,
de modo que a decisdo da comissdo examinadora da PPSA merece ser reformada

mediante o provimento do presente recurso administrativo.

9. Nio havera, por certo, no caso de provimento do presente recurso, lesdo
ao interesse da PPSA para justificar a manutengo da decisdio de nfio credenciamento do
escritério recorrente. Ao contrario. A finalidade precipua do edital e da préopria lei de
licitagbes € garantir a habilitagdo/credenciamento do licitante mais capacitado, o que, de
acordo com a documentagfio juntada & época do credenciamento e nesta oportunidade
complementada, garante que o escritorio recorrente satisfaz todos os requisitos para sua

habilitago.

10. Ademais, ainda que o procedimento licitatério, assim como o processo
judicial, seja composto por fases e atos sucessivos, em hipdteses excepcionais é
autorizado ao licitante a juntada de documenta¢do complementar, com a finalidade de
demonstrar que a decisdo da comissdo examinadora estd equivocada, exatamente como

pretende a recorrente na hipdtese vertente,

11 O SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, em precedente que
sepultou o formalismo na fase de habilitacio/credenciamento das licitacdes j4 decidiu

que “no procedimento, é juridicamente possivel a juntada de documento meramente

explicativo e complementar de outro preexistente ou para efeito de produzir
contraprova e demonstracio do equivoco do que foi decidido pela administragio, sem

a quebra de principios legais ou constitucionais. ” Confira-se integra da ementa abaixo:

“DIREITO  PUBLICO.  MANDADO  DE  SEGURANCA.
PROCEDIMENTO LICITATORIO. VINCULACAO AO EDITAL.
INTERPRETACAO DAS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO PELO JUDICIARIO, FIXANDO-SE O SENTIDO E
O ALCANCE DE CADA UMA DELAS E ESCOIMANDO

PArt. 55. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem les@o ao interesse piblico nem prejuizo a
terceiros, os alos que apresentarem defeilos sandveis poderdo ser convalidados pela prépria
Administracao.



EXIGENCIAS DESNECESSARIAS E DE EXCESSIVO RIGOR
PREJUDICIAIS AO INTERESSE PUBLICO. POSSIBILIDADE.
CABIMENTO DO MANDADO DE SEGURANCA PARA ESSE FIM.
DEFERIMENTO. O '"edital" no sistema juridico-constitucional
vigente, constituindo lei entre as partes, e norma fundamental da
concorréncia, cujo objetivo e determinar o "objeto da licitagdo",
discriminar os direitos e obrigacdes dos intervenientes e o poder
publico e disciplinar o procedimento adequado ao estudo e julgamento
das propostas. Consoante _ensinam__os_juristas, o _principio da
vinculacdo ao _edital nio e "absoluto", de tal forma que impeca o
judicidrio de interpretar-the, buscando-lhe o sentido e a compreensdo
¢_escoimando-o de clausulas desnecessdrias ou que_extrapolem os
ditames da lei de regéncia e cujo excessivo rigor possa_afastar, da
concorréncia, possiveis_proponentes, ou_que o_transmude de _um
instrumento de defesa do interesse pitblico em _conjunto de regras
prejudiciais _ao _que, com __ele, objetiva _a__administracido. O
procedimento licitatério e um conjunto de alos sucessivos, realizados
na forma e nos prazos preconizados na lei; ultimada (ou ultrapassada)
uma fase, "preclusa" fica a anterior, sendo defeso, a administragéo,
exigir, na (fase) subsequente, documentos ou providencias pertinentes
aquela ja superada. Se assim ndo fosse, avancos e recuos mediante a
exigéncia de atos impertinentes a serem praticados pelos licitantes em
momento inadequado, postergariam indefinidamente o procedimento e
acarretariam manifesta inseguranga aos que dele participam. O seguro
garantia a que a lei se refere (art. 31, IIl) tem o viso de demonstrar a
exisiéncia de um minimo de capacidade econdémico-financeira do
licitante para efeito de participagdo no certame e sua comprovagdo
condiz com a fase de "habilita¢do". Uma vez considerada habilitada a
proponente, com o preenchimento desse requisito (qualificagdo
econdmico-financeira), descabe a administracdo, em fase posterior,
reexaminar a presenga de pressupostos dizenles a etapa em relagdo a
qual se operou a "preclusdo”. O edital, "in casu", 56 determina, aos
proponentes, decorrido certo lapso de tempo, a porfiar, em tempo
congruo, pela prorrogagdo das propostas (subitem 6.7); acaso
pretendesse a revalida¢do de toda a documentacdo conectada a
proposta inicial, (8-lo-ia expressado com clareza, mesmo porque, ndo
50 0 seguro-garantia, como inimeros outros documentos (ém prazo de
validade. No _procedimento, é juridicamente possivel a juntada de
documento _meramente explicativo e complementar de outro
preexistente ou para efeito de produzir contra-prova e demonstraciio
do equivoco do que foi decidido pela administracdo, sem a quebra de
principios legais ou constitucionais. O "valor" da proposta "grafado"
somente em "algarismos" - sem a indicagdo por extenso - constitui
mera irregularidade de que ndo resultou prejuizo, insuficiente, por si
s0, para desclassificar o licitante. A "ratio legis" que obriga, aos
participantes, a oferecerem propostas claras e tdo sé a de propiciar o
enlendimento a administracdo e aos administrados. Se o valor da
proposta, na hipdtese, foi perfeitamente compreendido, em sua
inteireza, pela comissdo especial (e que se presume de alto nivel
intelectual e técnico), a ponto de, ao primeiro exame, classificar o
consorcio impelrante, a auséncia de consignacdo da quantia por
"extenso" constitui mera imperfeicdo, balda que ndo influenciou na




"decisdo" do orgdo julgador (comissdo especial) que teve a ideia a
percep¢do  precisa e indiscutivel do "quantum" oferecido. O
formalismo no procedimento licitatério ndo significa que se possa
desclassificar propostas eivadas de simples omissfes ou defeitos
irrelevantes. Seguranga concedida. Voto vencido ™.

12 A possibilidade de corregéio dos atos administrativos e a juntada de
documentagéio meramente explicativa em fase posterior do certame compdem o que vem
sendo chamado modernamente pela doutrina e pela jurisprudéncia de principio do
Jormalismo moderado, de aplicagfo reiterada pelo TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO. In verbis:

“No curso de procedimentos licitatorios, a Administragdo Piblica deve

pautar-se pelo principio do formalismo moderado, que prescreve a
adociio de formas simples e suficientes para propiciar adeguado srau
de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados,
promovendo, assim, a_prevaléncia do conteido sobre o formalismo
extremo, respeitadas, ainda, as praxes essenciais a prote¢do das
prerrogativas dos administrados. ™’

“As exigéncias para o fim de habilitagdo devem ser compativeis com o
objeto da licitagdo, evitando-se o formalismo desnecessdrio. Caberia,
no mdximo, por parte da institui¢cdo promotora da licitagdo “‘promover
diligéncia destinada a esclarecer a questdo, indagando da empresa a
utilizagdo ou ndo de menores aprendizes”, o que ndo configuraria
irregularidade, qualquer que fosse a resposta obtida. Precedente
citado.: Acérddo no 7334/2009 — 2° Camara.

“Ressalto, preliminarmente, que o edital nédo constitui um fim em si
mesmo. Trata-se de instrumento para a consecugdo das finalidades do
certame licitatério, que sdo assegurar a contratacio da proposta mais
vantajosa_e _a_igualdade de oportunidade de participacio dos
interessados, nos precisos termos do art. 3°, caput, da Lei 8.666/1993.
Assim, a interpretagdo e aplicagdo das regras nele estabelecidas deve
sempre fter por norte o atingimento das finalidades da licitagdo,
evitando-se_o_apego _a_formalismos exagerados, irrelevantes ou
desarrazoados, que nio contribuem para esse desiderato.

1 MS 5.418/DF, Rel. Ministro DEMOCRITO REINALDO, PRIMEIRA SECAO, julgado em 25/03/1998,
DI 01/06/1998, p. 24.

> TCU. Processo n° 032.668/2014-7. Acorddo n® 357/2015 — Plenério. Relator: ministro Bruno Dantas.

¢ TCU. Processo n® 008.284/2005-9. Acérdio n° 2003/2011 — Plendrio. Relator: ministro Augusto Nardes.
" TCU. Processo n° 017.101/2003-3. Acérdio n® 1.758/2003 — Plenario. Relator: ministro Walton Alencar.



13, Como se vé, doutrina e jurisprudéncia admitem a juntada de
documentos meramente complementares e explicativos em fase posterior do certame com
fundamento no principio do formalismo moderado, evitando-se, com 1isso, a

inabilitagdo/descredenciamento de proponentes qualificados.

14. De todo modo, passa o recorrente a demonstrar que, mesmo sem a
juntada de qualquer documentagfio complementar, os requisitos exigidos pelo Edital
foram devidamente atendidos pelo escritério CANDIDO DE OLIVEIRA ADVOGADOS
com a documentagdo apresentada tempestivamente, de modo que a decisdo de ndo

credenciamento merece ser reformada.

IV - 0 DOCUMENTO JUNTADO ATENDE AOS REQUISITOS DA AREA 2
DO INSTRUMENTO DE CONVOCACAOQO (DIREITO ADMINISTRATIVO)

15, E relevante pontuar, de inicio, que, ao contrario do que constou na

decisdo de ndo credenciamento — acredita-se por erro material — o eseritério recorrente

apresentou documentacio comprobatdria de execuciio de servicos referentes 3 Area

de Atuaciio 2, Direito Administrative (uma declaragdo prestada por FURNAS
CENTRAIS ELETRICAS S.A.).

16. A referida declaragdo, de duas laudas, revela que o advogado Francisco
de Assis Chagas de Mello e Silva, um dos socios principais do escritério recorrente,

exerceu durante aproximadamente duas décadas a chefia do departamento juridico e a
chefia do departamento de consultoria juridica de FURNAS CENTRAIS

ELETRICAS S.A., sociedade de economia mista de composi¢io aciondria semelhante a

PPSA, de destacada atuagfo no mercado de energia elétrica.

17 Dentre as fungdes exercidas pelo referido advogado, estiio incluidos

todos os servicos referentes 4 Area de Atuaciio 2, Direito Administrativo, exigidos

pelo item “T”, subitem “4”, Capitulo 8 (REQUISITOS PARA QUALIFICACAOQ),

do Anexo | — Termo de Referéncia.

4



18. Com todas as vénias, o apego a literalidade e ao formalismo da
Comissdo de Licitagdo, que passou a considerar, para fins de credenciamento, apenas o
que vinha descrito ipsis litteris no instrumento convocatdrio, conduziu a decisdo,

equivocada no entendimento do postulante, de ndo credencia-lo.

19. Com efeito, a atuagdo nas matérias listadas no item “I”, subitem “4”,
Capitulo 8 (REQUISITOS PARA QUALIFICACAO), do Anexo I — Termo de Referéncia
(licitagdes e contratos administrativos, defesa de impugnagéo a licitagio, regime juridico
de servidores da Unifio, improbidade administrativa, atuagfo perante a CGU e TCU,

atua¢do em contencioso administrativo ou judicial) podem ser deduzidas, sem exce¢iio,
da declaraciio emitida por FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A.

20. O fato de néo reproduzir a descri¢do das matérias nos exatos termos do
edital ndo pode ser motivo para ndo credenciamento do escritério postulante, como se ele

ndo tivesse experiéncia nesses assuntos.

21. FURNAS € uma sociedade de economia mista, subsididria da
Eletrobras. Suas contratagdes estdo submetidas aos ditames da Lei n° 8.666/93 e da Lei ©
13.303/2016, que regulam as licitagdes e contratos com as sociedades de economias
mistas e empresas publicas. Nesse sentido, veja-se os arts. 1° e 3° do Estatuto Social da

Companbhia:

“Art. 1° Furnas - Centrais Elétricas S.A., que usard a abreviatura
Furnas, é uma sociedade anénima de economia mista, constituida na

forma _do Decreto Federal n® 41.066, de 28 de fevereiro de 1957,

controlada pela Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras.

()

Art. 3°. Furnas observard, no que forem aplicdveis, os principios gerais
da Lei n® 3.890-A, de 25 de abril de 1961 e suas alteragdes posteriores,

além de obedecer a Lei n° 13.303, de 2016 e sua regulamentagiio, bem

b2l

como a politicas e normas estabelecidas pela Eletrobras.



22. Dessa forma, quando a declaragio apresentada pelo postulante
menciona, dentre outras atribui¢des do socio Francisco de Assis Chagas de Mello e Silva
a frente do departamento juridico e de consultoria juridica da referida companhia, a de
“examinar os aspectos juridicos dos contratos celebrados pela companhia,
participando de sua formacdo desde a fase preliminar, dando-lhes forma juridica
adequada e promovendo, nos casos em que a lei determinar, a legalizaciio e registro
dos instrumentos nos drgdos puiblicos competentes”, é evidente que a atuago se dd a luz

Lei n® 8.666/93 e Lei n° 13.303/2016.

23. Vale dizer, se a relagdo de FURNAS com terceiros prestadores de
servigo ¢ fornecedores em geral se dava através de licitagfio e contratos administrativos
(conforme determina seu estatuto) e se era incumbéncia do Diretor Juridico e do
Consultor Juridico (ambas exercidas pelo socio do escritorio postulante) participar da
forma dessas contratagdes desde a sua origem (processo licitatério), até a sua
formalizagdo e registro, conforme constou da declaragfo, ndo pode haver davida quanto

a prova de experiéncia exigida pelo edital.

24, A circunstdncia de nfo estar explicitamente mencionado, na referida
declaragdo, a Lei n® 8.666/93 ou o fato de que ali se estd a tratar de contratos
administrativos decorrentes de processo licitatério, ndo afasta essa obviedade, pois,
repita-se, FURNAS ¢, tal como a PPSA, uma sociedade de economia mista, estando sua

atuagdo, por forca de lei, submetida aos ditames da Lei n° 8.666/93,

25. O mesmo acontece em relagdo as atividades relacionadas a
representacdo em processos administrativos e judiciais, inclusive perante a CGU e TCU,
envolvendo, também, matérias ligadas ao regime de servidores e improbidade
administrativa. Toda essa atuagfo esta incluida na atribui¢o do Departamento Juridico
de FURNAS, tal qual ocorre com a PPSA, quando a declaragio por ela prestada faz
referéncia & “Representar e defender os interesses da Companhia na esfera judicidria
ou administrativa, em qualquer instincia ou tribunal, seja qual for a natureza da
matéria (trabalhista, previdencidria, fiscal, civil, comercial, do direito administrativo e
efc), mantendo o controle do curso dos processos e diligenciando no sentido de que
tenham adequado andamento sem prejuizo da representagiio cometida aos advogados

descentralizados. ”



26. Frise-se que uma das certiddes apresentadas pelo escritorio postulante
em nome do advogado Francisco de Assis Chagas de Mello e Silva, relativa a
comprovagdo de atuag@o perante a Justica Federal da conta de sua atuagfio na defesa de

FURNAS em demandas juridicas de diversas naturezas, tal como € exigido pelo edital.

29, Ademais, tamanha foi a competéncia do advogado quando representava
os interesses da companhia integrando seu quadro juridico e consultivo interno que, em
2005, depois de aposentado e quando ja integrava o contrato social do escritorio
postulante, voltou a atuar na defesa juridica e administrativa de FURNAS, mediante a
celebracdo de contrato de prestagdo de servigos técnicos profissionais como advogado

(contrato advocaticio).

28. Como se vé do objeto do contrato anexo, publicado no DOU do dia
04.04.2005, as areas de atuagéo do escritério junto 8 FURNAS foram em tudo semelhante

ao que ¢ exigido pelo edital no que tange a representagdo da PPSA. Vejamos:

“3. Objeto: Contratagdo do Escritério Candido de Oliveira Advogados,

para prestagdo de servigos técnico profissionais de natureza juridica

especializada, compreendendo consultoria e assisténcia juridica
preventiva no dmbito do Direito Societdrio, Empresarial,
Administrativo e Falimentar e, ainda, o acompanhamento de processo

de n°2003.001.048470-4, de interesse de Furnas.

29. Temos, portanto, de maneira muita clara: (i) a capacita¢do técnica do
profissional que, muito embora néo tenha sido descrita nos exatos termos do edital, é
comprovada de forma inequivoca pelos documentos apresentados e (ii) a capacitagio
técnica do escritdrio, pela prestago de servigo a FURNAS (sociedade de economia mista

tal como a PPSA), nas diversas 4reas do direito exigidas pelo edital.

30. A declaragdo anexa, firmada de proprio punho pelo advogado sécio do
escritorio recorrente, sob as penas de lei, confirma que todas as atividades alinhadas pelo
Edital relativas & Area de Atuagdo 2 (Direito Administrativo), compdem as atividades
rotineiras exercidas pelo causidico junto a concessionaria de servigo publico FURNAS
CENTRAIS ELETRICAS S.A. por muito mais tempo (mais de 20 anos) do que ¢

formalmente exigido (1 ano de atuag#o).



3l Tamanha experiéncia (chefia do departamento juridico e chefia da
consultoria juridica de FURNAS, somando aproximadamente duas décadas de atuago

no setor) ndo merece ser descartada por apego a literalidade e ao formalismo.

32 E de se pontuar que a declaragfio apresentada na data prevista no Edital
para envio dos documentos de credenciamento foi redigida e emitida por setor especifico
da concessionaria de servigo publico (FURNAS), sendo este o unico modelo de
declaragdo disponivel para emissfio com a finalidade de atender exigéncias previstas em

qualquer concorréncia, ptblica ou privada por aquela instituigfo.

33. Em suma, mantida a decisfo recorrida, a Comissao de Licitagfo estara
atribuindo maior peso a literalidade e ao formalismo em detrimento do contetdo, o que,
como ja demonstrado acima, vem sendo constantemente rechagado pela doutrina

especializada e pelos Tribunais Superiores.

V- PEDIDO

34. Por todo o exposto, o escritorio CANDIDO DE OLIVEIRA

ADVOGADOS, requer e confia no conhecimento e provimento do presente recurso,

para que a Comissdo de Licitagdo, com fundamento no art. 62, §4°, do RIL-PPSA,
reforme _a deccisiio recorrida e declare o credenciamento do ora recorrente nos

termos do Edital de Credenciamento IL.PPSA.104/2018.

Rio de faneiro, 10 de dezembro de 2018.

/ : A

ADVOGADOS
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DECLARACAO

Declaro, para os fins que se fizerem necessarios, especialmente, para
produzir prova perante o processo de Credenciamento IL.PPSA.104/2018, em fase
recursal, que o documento lavrado por Furnas Centrais Elétricas S/A preenche, com
exatiddo, as exigéncias constantes do Edital relativo ao item “Da Experiéncia”, subitem

“4”, estabelecido no Capitulo “8 — REQUISITOS PARA A QUALIFICACAQ”, do Anexo I.

Na verdade, através da declaragdo de Furnas, sequer é necessario ler
nas entrelinhas para deduzir que o signatdrio, na qualidade de ex chefe do
Departamento Juridico e da Consultoria Juridica da Empresa, por vinte anos, detinha,
como detém, a experiéncia exigida explicitamente pelo Edital. Ora, é fato notdrio que
Furnas € uma empresa concessionaria de servico publico de energia elétrica,
subordinada a ELETROBRAS, e, como tal, uma empresa de economia mista, sujeita,
portanto, a todos os principios de natureza legal insculpidos na legislagdo pertinente,

em especial a Carta Maior.

O Departamento, presumidamente especializado, que apresentou
mencionada Declaracdo, nada mais fez do que reproduzir as atribﬁigées do Chefe e do
Consultor Juridico no exercicio das suas fungdes. Ndo foi explicito para atender as
exigéncias do Edital, mas nem precisava, eis que numa concessiondria de servico
publico da envergadura de Furnas; as atividades alinhadas pelo Edital compreendem a

rotina do Juridico da empresa.



Assim é que, (i) matérias ligadas a licitacbes e contratos da
Administracdo Publica (Lei n? 13.303/2016 e/ou Lei n? 8.666/1993), inclusive
organizacdo de licitacOes; e (ii) defesas de impugnacdes a licitacGes; e (iii) matérias
ligadas ao regime juridico dos servidores da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais (Lei n? 8.112/1990); e (iv) matérias ligadas a observancia da
legislagdo de improbidade administrativa ( Lei n2 8.429/1992); e (v) questdes ligadas a
Corregedoria Geral da Unido (CGU) ou ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), eram
temas atacados diuturnamente pelo Consultor Juridico da empresa, ndo apenas

durante um ano (exigéncia do Edital), mas por mais de duas décadas.

Nunca sera demais acrescentar que o ora declarante, depois de deixar a
empresa Furnas, fundou a Ouvidoria da “holding”, Eletrobrds, e tornou-se o seu
primeiro Ouvidor, além de coordenar, nessa oportunidade, a elaboragdo do Cadigo de

Etica para o Setor Elétrico Brasileiro.

Por ultimo, o declarante deseja registrar que esta velho, mas ndo o

suficiente para esquecer as atividades desempenhadas por toda uma vida.

Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2018.

FRANCISCO DE ASéIS CHAGAS DE MELLO E SILVA
OAB/RJ 18.735
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i . Médulo 1.1.
MANUAL DE ORGANIZACAC Dt Vigéncia:
1. DOCUMENTOS DE ORGANIZAGAO 19/01/2018

FU RAS 1.1. Estatuto Social

Secretaria de Governancga Corporativa - SG

X
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, ORGANIZAGAO, SEDE E OBJETO DA SOCIEDADE

Art. 1°. Furnas - Centrais Elétricas S.A., que usara a abreviatura Furnas, € uma sociedade andnima de
economia mista, constituida na forma do Decreto Federal n® 41.066, de 28 de fevereiro de 1957,
controlada pela Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras.

Art. 2°. Furnas tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro no Estado do Rio de Janeiro, sua duragdo
& por tempo indeterminado, podendo criar sucursais, filiais, agéncias e escritérios no pais e no
exterior.

Art. 3° Furnas observara, no que forem aplicaveis, os principios gerais da Lei n® 3.890-A, de 25 de
abril de 1961 e suas alteragdes posteriores, além de obedecer a Lei n® 13.303, de 2016 e sua
regulamentacgéo, bem como a politicas e normas estabelecidas pela Eletrobras.

Art. 4°. Furnas tem por objeto social:

a) realizar estudos, projetos, construgdo, operagdo e manutencgdo de usinas produtoras, subestagées,
linhas de transmissé&o e de distribuicdo de energia elétrica, bem como a celebracdo de atos de
empresa decorrentes dessas atividades, de acordo com legislagéo vigente;

b) participar de pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético, ligadas a geragéo,
transmisséo e distribuigdo de energia elétrica, bem como de estudos de aproveitamento de
reservatorios para fins multiplos;

¢) contribuir para a formacg&o do pessoal técnico necessario ao setor de energia elétrica;
d) participar de entidades destinadas a coordenacgéo operacional de sistemas elétricos interligados;

e) prestar servigos de laboratério, telecomunicagé@o, operagdo e manutengéo do sistema de geragéo e
transmisséo de energia elétrica além de apoio técnico, operacional e administrativo as empresas
concessionarias, as autorizadas e as permissionarias de servigo publico de energia elétrica;

f) participar de associagdes ou organizagdes de carater técnico, cientifico ou empresarial de ambito
regional, nacional ou internacional, de interesse para o setor de energia elétrica;

g) comercializar direitos provenientes dos resultados de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo da
empresa, relacionados ao setor energético, ligadas a geracdo e transmiss&o de energia elétrica,
mediante manifestagcao favoravel da Diretoria Executiva da Eletrobras;

h) colaborar com a Eletrobras nos programas relacionados com a promogéo e incentivo da industria
nacional de materiais e equipamentos destinados ao setor de energia elétrica, bem como para a sua
normalizacéo técnica, padronizacdo e controle de qualidade;

i) comercializar direitos de uso ou de ocupacéo de torres, instalacdes eletroenergéticas e prediais,
equipamentos e instrumentos e demais partes que possam constituir recurso de infraestrutura de
telecomunicacées da empresa; e

j} associar-se, mediante prévia e expressa autorizagdo do Conselho de Administragio da Eletrobras,
para constituico de consércios empresariais ou participagéo em sociedades, com ou sem poder de
controle, no Brasil ou no exterior, que se destinem direta ou indiretamente a exploracéo da produgéo
ou transmiss&o de energia elétrica sob regime de concesséo, autorizacdo ou permissao.

CAPITULO Il - OBRIGAGOES

Art. 5° Furnas, consoante disposi¢ées legais vigentes, devera, entre outras obrigagdes:
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| - nortear suas agées, buscando a sustentabilidade por meio do equilibrio econémico, financeiro,
social e ambiental nas operacées e nas oportunidades de negécio;

Il - observar e cumprir com o Programa de Compliance das empresas Eletrobras;

IIl — observar e, quando houver controladas, fazer com que estas observem os requisitos de
transparéncia previstos na legislagéo em vigor; e

IV - atuar em inteira conformidade com o Cédigo de Etica e de Conduta das Empresas Eletrobras e
com a Lei Contra Praticas de Corrupgéo Estrangeiras de 1977 dos Estados Unidos da América
(United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977, 15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., as amended), e
suas subsequentes alteracdes, doravante denominada FCPA, e a Lei n° 12.846/2013, bem como
qualquer legislac&o antissuborno e anticorrupgéo aplicavel, ou qualquer outra legislagéo, regra ou
regulamento de propésito e efeito similares, abstendo-se de praticar qualquer conduta que possa ser
proibida a pessoas sujeitas a FCPA e a legislagéo brasileira anticorrupgéo.

Art. 6°. Furnas deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus administradores, agentes,
empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu nome, e, quando existir, em suas
controladas, administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em nome
destas procedam de acordo com o disposto no Cédigo de Etica e de Conduta das Empresas
Eletrobras, na FCPA e na legislagao brasileira anticorrupgéo.

CAPITULO lll - DO CAPITAL SOCIAL, DAS ACOES E DOS ACIONISTAS

Art. 7°. O capital social € de R$ 6.531.154.365,54 (seis bilhdes, quinhentos e trinta e um milhées,
cento e cinquenta e quatro mil, trezentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos)
dividido em 52.739.026.167 (cinquenta e dois bilhées, setecentos e trinta e nove milhdes, vinte e seis
mil, cento e sessenta e sete) agdes ordinarias, com direito a voto, e 14.864.684.511 (quatorze bilhdes,
oitocentos e sessenta e quatro milhdes, seiscentas e oitenta e quatro mil, quinhentas e onze) agdes
preferenciais, sem direito de voto, perfazendo um total de 67.603.710.678 (sessenta e sete bilhdes,
seiscentos e trés milhdes, setecentos e dez mil e seiscentas e setenta e oito) agbes todas nominativas
& sem valor nominal.

Paragrafo unico. As agdes preferenciais ndo se podem converter em ac¢ées ordinarias e teréo as
seguintes preferéncias ou vantagens:

a) prioridade no reembolso do capital, sem direito a prémio;

b) dividendo prioritario, minimo cumulativo de 10% (dez por cento) ao ano, e participacéo, em
igualdade de condigées com as agées ordinarias, nos lucros que remanescerem depois de pago um
dividendo de 12% (doze por cento) ao ano as agdes ordinarias; e

c) direito de voto nas deliberagbes das Assembleias Gerais Extraordinarias sobre a alteracéo do
Estatuto.

Art. 8°. Os aumentos do capital social de Furnas seréo realizados mediante subscrigéo particular e/ou
incorporacéo de reservas, de acordo com normas e condigdes estabelecidas dentre as modalidades
admitidas em lei.

§ 1° O aumento de capital social sera encaminhado a Assembleia Geral Extraordinaria pelo Conselho
de Administragéo por proposta da Diretoria Executiva, acompanhada por parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° O acionista que néo fizer a integralizagéo de acordo com as normas e condigbes a que se refere
o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora, aplicando-se correcdo monetaria, juros
de 12% (doze por cento) ao ano e a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da prestagéo vencida.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9°. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 04 (quatro) primeiros meses seguintes
ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, na sede de Furnas para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracgdes financeiras;

Il - deliberar sobre a destinac&o do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos; e
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+ I - eleger e destituir os membros do Conselho de Administragéo e os do Conselho Fiscal, e fixar a
remuneragéo dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal, observada a legislagéo
aplicavel.

§ 1° A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera constituida pelo Presidente do
Conselho de Administrag@o, ou na sua auséncia ou impedimento por quem a Assembleia escolher, e
por um secretario, escolhido dentre os presentes.

§ 2° O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais nos termos da Lei das Sociedades
por Acdes.

§ 3° A competéncia para deliberar sobre a convocagéo da Assembleia Geral é do Conselho de
Administrag@o. A competéncia assiste ainda ao Conselho Fiscal e aos acionistas, nos casos previstos
em lei.

Art. 10. A Assembleia Geral sera convocada em especial para deliberar sobre:

| - alienagéo, no todo ou em parte, de agdes do seu capital social ou de suas controladas; abertura ou
alteragao do capital social; venda de valores mobiliarios, se em tesouraria; venda de debéntures de
que seja titular, de empresas das quais participe e emiss&o de debéntures conversiveis em acgées;

Il - operagdes de cisdo, fusdo, incorporagéo societaria, dissolugéo e liquidagao da empresa;
Il — permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;
IV - reforma do Estatuto Social;

V - autorizag&o para a empresa mover agéo de responsabilidade civil contra os administradores pelos
prejuizos causados ao seu patriménio;

VI - eleicdo e destituico, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;
VIl — avaliagdo de bens que o acionista concorrer para a formacgéo do capital social; e
VIII - outros assuntos que forem propostos pelo Conselho de Administracao ou pelo Conselho Fiscal.

§1° A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do
respectivo edital de convocagéo, sendo vedada a aprovacéo de matérias sob rubrica genérica.

§2° O Edital de Convocagé&o podera condicionar a representacéo do acionista na Assembleia Geral,
aléem dos requisitos previstos em lei, ao depdsito, na sede da sociedade, do comprovante expedido
pela instituicdo financeira depositaria das acdes em custédia com 72 (setenta e duas horas) de
antecedéncia do dia marcado para realizagdo da Assembleia Geral.

§3° As deliberagdes da Assembleia serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO

Art. 11. Furnas sera administrada por um Conselho de Administragéo, érgéo colegiado de fungées
deliberativas, com atribui¢cdes previstas na lei e neste Estatuto, e uma Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente de Furnas ndo poderéd ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administragéo.

Art. 12. Os membros do Conselho de Administragéo deverao ser brasileiros e os membros da Diretoria
Executiva e dos Comités de Apoio ac Conselho de Administragdo deverao ser brasileiros, residentes e
domiciliados no pais.

§1° As atas de Assembleia Geral ou de reunifo do Conselho de Administrag@o que elegerem,
respectivamente, conselheiros de Administragcéo e diretores de Furnas deveréo conter a qualificagéo
de cada um dos eleitos e o prazo de gestéo e, quando a lei exigir certos requisitos para a investidura,
somente poder&o ser eleitos e empossados aqueles que tenham exibido os necessarios
comprovantes, dos quais se arquivara copia autenticada na sede de Furnas.

§ 2° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, utilizando-se para tal todas as
informagdes contidas no formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacéo e
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Governanga das Empresas Estatais.

Art. 13. A investidura em cargo de administracdo de Furnas observara as condigées impostas pela
legislacéo aplicavel, bem como aquelas previstas na Politica de Indicagéo das empresas Eletrobras.

§1° Além das condicdes para investidura mencionadas no caput deste artigo, o indicado para o cargo
de diretor, inclusive o Diretor-Presidente, devera ter:

| - experiéncia profissional de, pelo menos 05 (cinco) anos, em atividade ou fungéo, diretamente ligada
ao tema principal da Diretoria.

§ 2° O limite maximo de participacéo do conselheiro em Conselhos de Administragéo ndo podera ser
superior a 05 (cinco), considerando-se o de Furnas, observada a limitacdo remuneratéria.

§ 3° E vedada a participagdo remunerada de membros da administragéo publica federal, direta ou
indireta, em mais de 2 (dois) 6rgaos colegiados de empresa estatal, incluidos os conselhos de
administragao e fiscal e os Comités de Auditoria.

§ 4° Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
sobre legislagao societaria e de mercado de capitais, divulgagéo de informagées, controle interno,
cédigo de conduta, a Lei n® 12.846/2013 e demais temas relacionados as atividades de Furnas.

§ 5° E vedada a recondugéo do administrador que n&o participar de nenhum treinamento anual
disponibilizado pela empresa nos Ultimos dois anos.

Art. 14. Cada membro dos 6rgaos da administragao devera, antes de entrar no exercicio das fungées
e ao deixar o cargo, apresentar declaragdo de bens a empresa, a Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR e ao Tribunal de Contas da Unio.

Art. 15. Os conselheiros de administracéo e diretores seréo investidos nos seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no Livro de Atas do Conselho de Administrag&o ou da Diretoria
Executiva, conforme o caso.

§ 1° Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigéo, esta tornar-se-a
sem efeito, salvo justificativa aceita pelo 6rgéo da administragéo para o qual tiver sido eleito.

§ 2° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagio de pelo menos um domicilio
no qual o administrador recebera citagbes e intimagdes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestio, as quais reputar-se-do cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicacio por escrito a Furnas.

Art. 16. Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva responderéo, nos termos
da legislagéo vigente, individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que
deles decorram para Furnas, salvo se o administrador dissidente fizer consignar em ata de reuniéo do
orgao de administragdo respectivo sua divergéncia ou, ndo sendo possivel, dela der ciéncia imediata
e por escrito ao 6rgéo de administracéo, ao conselho fiscal ou a assembleia de acionistas.

Art. 17. Os administradores sé@o responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no
exercicio de suas afribuicdes.

§ 1° Furnas assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica
de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que néo houver incompatibilidade com os
interesses da companhia.

§ 2° O beneficio previsto no paragrafo primeiro deste artigo aplica-se aos ocupantes e ex-ocupantes
de fungéo de confianga e demais empregados e ex-empregados regularmente investidos de
competéncia por delegagéo dos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de Administrag&o,
ouvida a area juridica de Furnas.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungées mencionadas nos §§ 1° e 2° for condenado, em
decis&o judicial transitada em julgado, com fundamento em violag&o de lei ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir 4 Furnas todos os custos e despesas
decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais prejuizos causados.
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§ 5° Furnas podera manter, na forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administragéo, contrato
de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas no § 1°, para
cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos administrativos ou
judiciais contra eles instaurados e relativos as suas atribuigbes junto a Furnas.

§6° Os administradores de Furnas que vierem a criar vantagens salariais sem previs&o ou em
desacordo com o estabelecido nos contratos de trabalho, plano de cargos e salario, acordo coletivo de
trabalho, normas internas ou com a legislagéo vigente responderdo pelos prejuizos causados a
companhia com base no caput deste artigo.

Art. 18. O Conselho de Administragéo e a Diretoria Executiva reunir-se-8o, com quorum de instalagéo
de maioria absoluta, metade dos membros eleitos mais um, e deliberardo pelo voto da maioria dos
membros presentes.

§ 1° Nas deliberagdes do Conselho de Administracéo e resolugdes da Diretoria Executiva, os
respectivos Presidentes terdo, além do voto pessoal, o de desempate.

§ 2° As decisbes dos administradores dever&o observar as politicas corporativas e as diretrizes
estratégicas estabelecidas pela controladora.

§ 3° E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus interesses ou relativa a
terceiros sob sua influéncia, nos termos da legislagéo vigente. Nessa hipotese, devera registrar em ata
a divergéncia e eximir-se de discutir o tema.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 19. O Conselho de Administrac&o, orgéo colegiado superior de Furnas, sera integrado por 07
(sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com prazo de gestao unificado de 02 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° O Conselho de Administracio observara a seguinte composigao:

I = 01 (um) conselheiro sera indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, na forma da legislacdo vigente;

Il =01 (um) conselheiro eleito representante dos empregados, escolhido nos termos da legislagéo
vigente;

Il — 01 (um) conselheiro de administracdo indicado pelo acionista controlador, que sera eleito Diretor-
Presidente; e

IV — 04 (quatro) conselheiros indicados pela Eletrobras, dentre os quais 2 (dois) seréo independentes,
nos termos da legislacéo aplicavel.

§ 2° O conselheiro representante dos empregados n&o participara das discussdes e deliberagGes
sobre assuntos que envolvam relagfes sindicais, remuneracéo, beneficios e vantagens, inclusive
matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito de
interesse.

§ 3° As matérias que configurem conflito de interesses, conforme disposto no § 2° acima, seréo
deliberadas em reunido especial exclusivamente convocada sem a presenga do conselheiro de
administragdo representante dos empregados, sendo-lhe assegurado o acesso a ata de reuniéo e aos
documentos referentes as deliberagdes, no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 4° O Conselho de Administrag&o devera ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento)
de membros independentes, nos termos da Lei n® 13.303/20186.

§ 5° A Eletrobras devera indicar os membros independentes do Conselho de Administragéo de que
trata o § 4° do presente artigo, caso os demais acionistas ndo o facam.

§ 6° Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do Conselho de
Administracdo deixar de comparecer, sem justificativa, a 02 (duas) reuniées consecutivas ou 03 (irés)
intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides.

§ 7° No caso de vacancia da fungdo de Conselheiro de Administrag&o, o Presidente do colegiado
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devera dar conhecimento ao 6rgéo representado e o Conselho designara o substituto, por indicagéo
daquele 6rgéo, para completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior.

§ 8° O prazo de gestdo dos membros do conselho de administragéo se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

§ 9° No prazo previsto no caput deste artigo serdo considerados os periodos anteriores de gestéo
ocorridos ha menos de 02 (dois) anos.

§ 10 Atingido o prazo maximo de gestdo previsto no caput deste artigo, o retorno do conselheiro de
administragéo sé podera ocorrer apods decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§ 11 O Presidente do Conselho de Administragéo e o seu substituto serdo designados pela Eletrobras
dentre os seus indicados previstos no inciso 1V, § 1° deste artigo.

Art. 20. O Conselho de Administragéo reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 1° O Conselho de Administragéo sera convocado pelo seu Presidente e as suas reunides serao
registradas em atas, que serdo assinadas por todos os membros presentes, as quais, quando
contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo arquivadas na Junta
Comercial competente e publicadas.

§ 2° A remuneragdo mensal devida aos membros do Conselho de Administracéo, fixada em
Assembleia Geral, ndo excedera a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal media dos diretores,
excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios, sendo vedado o pagamento de
participacao, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

§ 3° Os membros do Conselho de Administracéo terdo ressarcidas suas despesas de locomogéo e
estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reuni&o, e, somente de
locomocgéo, quando residente na cidade.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragéo a fixac&o da orientac@o geral dos negécios de
Furnas, o controle superior dos programas aprovados, bem como a verificacdo dos resultados obtidos.
No exercicio de suas atribuigdes, cabe também ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo das
competéncias previstas na legislagéo vigente:

| — deliberar sobre matérias de sua competéncia em consonancia com a Politica de Algadas das
empresas Eletrobras vigente;

Il - autorizar Furnas a contrair empréstimos ou financiamentos, no pais ou no exterior, em consonancia
com a Politica de Algadas das empresas Eletrobras vigente;

Il - autorizar a prestac&o de garantia a empréstimos ou financiamentos, tomados no pais ou no
exterior, em consonancia com a Politica de Algadas das empresas Eletrobras vigente;

IV — autorizar a execugdo de atos negociais visando a aquisigdo de bens e contratagéo de obras e
servicos, em consonancia com a Politica de Algadas das empresas Eletrobras vigente,

V - eleger e destituir os diretores da companhia e fiscalizar a sua gestéo;

VI — implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos, controles internos e conformidade
estabelecidos para a prevencgéo e a mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta Furnas,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e aqueles
relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

VIl — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras, sem
prejuizo da atuagéo do Conselho Fiscal;

VIl — deliberar sobre a constituicdo de consorcios empresariais ou participacdes em sociedades que
se destinem, direta ou indiretamente, & consecugéo do objeto social de Furnas, sob o regime de
concesséo, autorizagdo ou permissdo, mediante autorizagio do Conselho de Administragio da
Eletrobras;

IX — aprovar a indicagéo, feita pela Diretoria Executiva, dos membros para compor as diretorias e
conselhos de administracéo e fiscal das sociedades em que participe, incluindo associacdes e
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fundacdes, submetendo sua escolha a aprovagéo da Eletrobras;
X - aprovar a estrutura organizacional de Furnas;

Xl - monitorar a gestdo da empresa mediante requisicéo de informagbes ou exame de livros e
documentos, bem como solicitar informacgées sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo e
sobre quaisquer outros atos;

Xl — aprovar os relatérios da administragdo e de controles internos, bem como as contas da Diretoria
Executiva;

Xl - autorizar Furnas a emitir titulos e valores mobiliarios, mediante sua deliberagéo e manifestagéo
favoravel da Eletrobras;

XIV - escolher e destituir auditores independentes, segundo as diretrizes aprovadas pela Eletrobras,
observada a legislagéo pertinente;

XV — deliberar sobre a designacéo e dispensa do ocupante do cargo de titular da Auditoria Interna,
apos aprovagao do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uni&o, e da Ouvidoria;

XVI - deliberar sobre as atribuicdes e funcionamento da Auditoria Interna e da Ouvidoria;

XVIl - deliberar sobre propostas de implementagéo de medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das manifestaces recebidas pela Ouvidoria;

XVIII - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar que administra o plano de beneficios da companhia;

XIX — elaborar, alterar e aprovar seu Regimento Interno, observadas as normas sobre composi¢éo e
competéncia fixadas neste Estatuto e nas normas legais vigentes, bem como aprovar o Regimento
Interno de Furnas;

XX - deliberar sobre as estimativas de receitas, despesas e investimentos de Furnas em cada
exercicio, propostas pela Diretoria;

XXI - deliberar sobre a remuneragao aos acionistas, com base nos resultados intermediarios apurados
nos termos da legislacéo aplicavel;

XXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagbes com ou sem encargos, observado o disposto no Manual
de Compliance e no Cédigo de Etica e de Conduta das Empresas Eletrobras, bem como na Politica de
Alcadas;

XXIII - deliberar sobre a aquisigéo, alienagdo ou oneragéo de bens moéveis e imoveis, ndo
relacionados ao cumprimento do objeto social de Furnas, em consonancia com a Politica de Algadas
das empresas Eletrobras vigente, observada a legislagéo aplicavel,

XXIV — autorizar a alienag@o ou aquisicdo de bens méveis e imoéveis, diretamente relacionados ao
cumprimento do objeto social de Furnas, em consonancia com a Politica de Algadas das empresas
Eletrobras vigente, observada a legislac@o aplicavel;

XXV - convocar as Assembleias Gerais;

XXVI - aprovar a abertura de sucursais, filiais, agéncias e escritérios no Brasil ou no exterior, mediante
autorizagéo do Conselho de Administracéo da Eletrobras;

XXVII - deliberar sobre o afastamento dos diretores, quando o prazo for superior a 30 (trinta) dias
consecutivos;

XXVIIl - reunir-se, ao menos 01 (uma) vez por ano, sem a presenga do Diretor-Presidente de Furnas,
inclusive para aprovag&o do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e do Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT;,

XXIX~ deliberar sobre o uso ou exploragéo, a qualquer titulo, e por qualquer pessoa ou entidade, de
equipamentos, instalagdes, bens ou outros ativos da companhia, néo vinculados & concesséo, em
consondancia com a Politica de Algadas das empresas Eletrobras vigente;

XXX — aprovar o Plano de Negécio e Gestao em conformidade com o Plano Diretor de Negécio e
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‘ Gestéo e o Plano Estratégico das empresas Eletrobras;

XXXI — aprovar o Contrato de Metas de Desempenho Empresarial - CMDE, por meio do qual Furnas
se compromete a cumprir as orientaces estratégicas ali definidas visando atender as metas e
resultados estabelecidos pela controladora;

XXXII - realizar a avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos administradores, pelo menos 01
(uma) vez ao ano, nos termos da legislagao vigente, com base nas diretrizes estabelecidas pela
Eletrobras;

XXXIIl — aprovar a politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que sera
revista, no minimo, anualmente;

XXXIV — deliberar sobre a criagéo, funcionamento, por meio de regimento interno, e extingéo de
Comités de Suporte ao Conselho de Administracéo para aprofundamento dos estudos estratégicos,
bem como eleger e destituir seus membros, observada a legislagdo vigente;

XXXV — conceder férias ou licenca de natureza facultativa, ao Diretor-Presidente;

XXXVI — aprovar o regulamento de pessoal e estabelecer o quantitativo de fungées de confianga da
administracéo superior de Furnas, mediante aprovacéo do Conselho de Administracéo da Eletrobras;

XXXVII - aprovar o quantitativo maximo de pessoal e a realizagdo de concurso publico de Furnas,
mediante aprovagio do Conselho de Administragéo da Eletrobras;

XXXVIII — aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIX - promover anualmente analise quanto ao atendimento das metas e dos resultados na
execucao do plano de negécio e gestdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uni&o, diretamente ou por meio de sua controladora,
nos termos da legislagéo vigente;

XL - deliberar sobre contratos referentes a comercializagao de energia e combustiveis e as operagdes
de contratac&o de instrumentos financeiros e securitarios aceitos e necessarios para garantia de
processos judiciais e a liquidacéo financeira das operagdes realizadas no ambito da CCEE, bem como
nos casos de exportacido de energia, observando:

a) as politicas e critérios estabelecidos pela Eletrobras; e

b) os limites de aprovacgéo para contratos de compra e venda de energia elétrica e atos subsequentes
a eles vinculados, incluindo contratagdo de instrumentos financeiros e securitarios aceitos e
necessarios para garantia, em consonancia com a Politica de Algadas das empresas Eletrobras.

XLI — encaminhar ao Conselho de Administracéo da Eletrobras, ou a quem ele delegar, quando
solicitado, relatério dos resultados da comercializagdo de energia, incluindo a ultima contabilizagéo
disponivel na CCEE;

XLII - discutir, aprovar e monitorar decisées que envolvam praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos
agentes conforme diretrizes da Eletrobras;

XLIII — deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados por Furnas, se houver, ou suas
subsidiarias, quando existir, antes de sua assinatura, cumprida a legislagéo vigente, mediante
manifestacdo favoravel da Eletrobras;

XLIV — manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberag@o dos acionistas em

assembleia;
XLV - aprovar o Regulamento de Licitages;

XLVI- manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria-Executiva resultante da auditoria
interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVII - manifestar-se sobre remuneragéo dos membros da Diretoria e participacéo nos lucros da
empresa;
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XLVIII — ratificar as politicas aprovadas pelo Conselho de Administragdo da Eletrobras, quando assim
for determinado;

XLIX — estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre informacgdes
de diversas areas e as dos executivos da empresa; e

L ~ decidir os casos omissos neste Estatuto.

§ 1° O quantitativo de fungbes de confianga da administragéo superior de Furnas e o quantitativo
maximo de pessoal, aprovados pelo Conselho de Administrag&o nos termos dos incisos XXXVl e
XXXVII deste artigo, seréo submetidos, nos termos da lei, a aprovagéo da Secretaria de Coordenagéo
e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

§ 2° As matérias a serem submetidas a apreciagéo do Conselho de Administracéo serdo instruidas
pela Diretoria Executiva.

§ 3° Excluem-se da obrigacéo de publicacéo a que se refere o inciso XXXIX, as informagées de
natureza estratégica cuja divulgacéo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da
empresa.

§ 4° O Conselho de Administragéo de Furnas contaréa com o assessoramento do Comité de Auditoria
e Riscos e do Comité de Gestao, Pessoas e Elegibilidade da Eletrobras no que tange as atribuicbes
dos Comités de Auditoria e Elegibilidade previstas na Lei n® 13.303/16 e sua regulamentacao.

Art. 22. O Conselho de Administrag@o submetera a apreciagéo do Conselho Fiscal o relatorio anual da
administracéo e respectivas demonstracfes financeiras de cada exercicio social.

Art. 23. O Conselho de Administragédo, em cada exercicio, examinara e submetera a deciséo da
Assembleia Geral Ordinaria, o Relatério da Administragéo e as demonstracgdes financeiras elaboradas
pela Diretoria Executiva em conformidade com a legislagéo societaria vigente, bem como a proposta
de distribuicdo de dividendos e de aplicagdo dos valores excedentes, anexando o parecer do
Conselho Fiscal e o certificado dos auditores independentes.

CAPITULO VIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. A Diretoria Executiva € o 6rgéo executivo de administracéo e representagéo, cabendo-lhe,
dentro da orientagéo tragada pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo, assegurar o
funcionamento regular de Furnas.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente e os diretores n&o poderédo exercer fungdes de direcao,
administrag&o ou consultoria em empresas de economia privada, concessionarias de servigos
publicos de energia elétrica, ou em empresas de direito privado ligadas de qualquer forma ao objeto
social da Furnas, salvo na controladora, nas subsidiarias ou controladas, sociedades de propdsito
especifico e empresas concessionarias sob controle estatal ou privado, em que a controladora ou a
companhia tenha participacéo acionaria, onde poderdo exercer cargos na administragio e no
Conselho Fiscal, observadas as disposi¢cdes da legislagédo vigente quanto ao recebimento de
remuneracao e vedagdes.

Art. 25. A Diretoria Executiva compor-se-a do Diretor-Presidente e até 05 (cinco) diretores,
respeitando o minimo de 03 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administragéo, que exercerdo
suas fungbes em regime de tempo integral, com prazo de gest&o unificado de 02 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 03 (irés) recondugdes consecutivas.

§ 1° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura
dos novos membros.

§ 2° No prazo previsto no caput deste artigo serdo considerados os periodos anteriores de gestéo
ocorridos ha menos de 02 (dois) anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria.

§ 3° Atingido o prazo maximo de gestdo previsto no caput deste artigo, o retorno do diretor sé podera
ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§ 4° E condic&o para investidura em cargo de diretoria a assuncéo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcangados, que deverdo ser aprovados pelo Conselho de
Administracéo. :
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Art. 26. Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderéo afastar-se do exercicio do cargo por mais
de trinta dias consecutivos, salvo em caso de férias ou licenga, sob pena de perda do cargo, exceto
nos casos autorizados pelo Conselho de Administragdo nos termos do presente Estatuto.

§ 1° E vedado o pagamento em dobro da remuneragéo relativa as férias nédo gozadas no decorrer do
periodo concessivo.

§ 2° No caso de impedimento temporario, licenga ou férias de qualquer dos membros da Diretoria
Executiva, o substituto sera indicado dentre os demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 27. Vagando definitivamente cargo na Diretoria Executiva, utilizar-se-a o mesmo critério constante
do § 2° do art. 26, para a substituicdo, até a realizagéo da reuniéo do Conselho de Administragéo que
decidir pela substituicdo definitiva e der posse ao novo diretor, preenchendo-se, assim, o cargo vago,

pelo prazo que restava ao substituido.

Art. 28. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagéo pertinente.

§ 1° Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situagdo de
impedimento, podera receber compensacéo de natureza indenizatdria equivalente apenas ao
honorario fixo mensal da fungéo gue ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° A configurag&o da situacdo de impedimento dependera de prévia manifestacdo da Comisséo de
Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§ 3° Néo tera direito & compensagao de natureza indenizatéria, o ex-membro da Diretoria Executiva
que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fung&o que ocupava
na administracéo publica ou privada anteriormente a sua investidura, desde que néo caracterize
conflito de interesses.

Art. 29. No exercicio das suas atribuicdes, compete a Diretoria Executiva, respeitadas as diretrizes e
politicas fixadas pelo Conselho de Administragéo de Furnas:

| — aprovar, em harmonia com as diretrizes fundamentais fixadas pelo Conselho de Administragéo,
normas orientadoras da agao de Furnas;

Il — elaborar planos de emisséo de titulos e valores mobilidrios para serem submetidos & apreciagéo
do Conselho de Administracdo e posteriormente a Assembleia Geral;

[l - elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho de Administragéo:

a) o Plano de Negdcio e Gestdo de Furnas para o exercicio anual seguinte, em consonéncia com o
Plano Diretor de Negécio e Gestdo e o Plano Estratégico das empresas Eletrobras, e a estratégia de
longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 05 (cinco)
anos, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragéo do ano anterior;

b) os programas anuais de dispéndios e de investimentos de Furnas com os respectivos projetos;
c) os orgamentos de custeio e de investimentos de Furnas; e

d) a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades de Furnas;

IV — elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

V- decidir sobre contratacées de obras, empreitadas, fiscalizagéo, locagéo de servigos, consultorias,
fornecimentos e similares que envolvam recursos financeiros, em consonéncia com a Politica de
Algadas das empresas Eletrobras vigente;

VI — aprovar normas de cessdo de uso, locagdo ou arrendamento de bens iméveis de propriedade de
Furnas;

VIl — aprovar manuais e normas de administragéo, técnicas, financeiras e contabeis e outros atos
normativos necessarios a orientagéo do funcionamento de Furnas;

VIl — submeter & aprovagéo do Conselho de Administragéo proposta sobre planos que disponham
sobre admisséo, carreira, acesso, vantagens e regime disciplinar para os empregados de Furnas,
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observado o que a este respeito dispdem o estatuto e as diretrizes da Holding;

IX — aprovar os nomes indicados pelos diretores para preenchimento dos cargos que lhes séo
diretamente subordinados, observado o que a este respeito dispSem o estatuto e as diretrizes da

Holding;

X — delegar competéncia aos diretores para decidirem, isoladamente, sobre questdes incluidas nas
atribuicdes da Diretoria Executiva;

Xl — delegar poderes ao Diretor-Presidente, diretores e empregados para autorizagéo de despesas,
estabelecendo limites e condigdes, em consonancia com a Politica de Algadas das empresas
Eletrobras vigente;

XIl — pronunciar-se nos casos de admissao, elogio, punicdo, transferéncia e demisséo dos
empregados subordinados diretamente aos diretores;

Xl — promover e prover a organizacdo interna, mantendo-a constantemente atualizada;

XIV — encaminhar ao Conselho de Administracéo solicitagcbes visando a captacéo de recursos,
contratacéo de empréstimos e financiamentos, prestagéo de garantia e participagéo em parcerias, no
pais ou no exterior, em consonancia com a Politica de Algcadas das empresas Eletrobras;

XV — propor atos de rentncia ou transagé&o judicial ou extrajudicial, para pér fim a litigios ou
pendéncias, submetendo-os a aprovagéo do Conselho de Administracdo, exceto para os casos ja
regulamentados em lei e observando-se o limite fixado na legislagéo vigente;

XVI - elaborar, em cada exercicio, as demonstragdes financeiras estabelecidas pela legislagéo
societaria vigente, submetendo-as ao exame dos auditores independentes, bem como elaborar a
proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicagao dos valores excedentes, para serem
submetidos a apreciacdo do Conselho de Administracédo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
e Riscos da Eletrobras, e, ao exame e deliberacéo da Assembleia Geral;

XVII — designar empregados de Furnas para missées no exterior, observados os procedimentos de
aprovacao junto a controladora;

XVIII — movimentar recursos de Furnas e formalizar obrigacées em geral, mediante assinatura do
Diretor-Presidente e de um diretor nos respectivos instrumentos obrigacionais, podendo esta
competéncia ser delegada a procuradores ou empregados de Furnas, relacionados em atos
especificos de Diretoria em consonancia com a Politica de Algadas das empresas Eletrobras vigente;

XIX - autorizar férias ou licengas por até 30 (trinta) dias a qualquer de seus membros, exceto o diretor-
presidente, designando o substituto na forma do paragrafo 2° do art. 26 deste Estatuto;

XX - deliberar sobre a aquisi¢&o, alienacéo ou oneracéo de bens moéveis e imdveis, em consonancia
com a Politica de Alcadas das empresas Eletrobras vigente;

XXl - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresatriais, inclusive as Sociedades de Propdésito
Especifico - SPEs, nas quais detenha participagdo acionaria, no que se refere as praticas de
governanga, aos resultados apresentados e ao controle, proporcionais a relevancia, a materialidade e
aos riscos do negdcio; e

XXII — aprovar instrugéo de voto para os representantes de Furnas nas Assembleias das empresas,
nas quais detenha participagédo acionaria, quando houver.

Art. 30. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, com a maioria dos
seus membros e, extraordinariamente, mediante a convocacéo do Diretor-Presidente e as suas
reunides serdo registradas em atas, que ser&o assinadas por todos os membros presentes.

CAPITULO VIII - DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR-PRESIDENTE E DOS DIRETORES

Art. 31. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria, compete ao Diretor-Presidente, além da
orientac&o da politica administrativa e a representacéo de Furnas:

| - superintender os negoécios de Furnas;

Il — representar Furnas, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras sociedades, acionistas
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. ou publico em geral e 6rgaos de fiscalizacéo e controle, podendo delegar tais poderes a qualquer
diretor, bem como nomear representantes, procuradores, prepostos ou mandatarios;

Il - admitir e demitir empregados;
IV - formalizar as nomeacgdes aprovadas pela Diretoria;

V — designar comissé&o eleitoral com o objetivo de organizar a eleigéo do representante dos
empregados no Conselho de Administracéo cabendo-lhe, ainda, proclamar o candidato vencedor e
comunicar o resultado ao sécio controlador para adocéo das providéncias necessarias & designacéo
do representante dos empregados no Conselho de Administracéo; e

VI — exercer outras atribuicbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 32. Séo atribuicbes dos demais Diretores, sem prejuizo de outras atividades que lhes forem
atribuidas pelo Conselho de Administracéo:

§ 1° Compete ao Diretor de Engenharia:

| - atividades de estudos e projetos de geracdo e de transmiss&o, de engenharia e construgéo de
novas instalages, de ampliagées e modificagbes das instalagdes existentes, e de laboratérios;

Il - promocéo das atividades de engenharia relativas ao meio ambiente; e
Il - prestag&o de servigos na sua area de atividades.

§ 2° Compete ao Diretor de Financas:

| - atividades econdmico-financeiras, planejamento financeiro e orgamento;

Il - captacéo e aplicacéo de recursos, observadas as disposicoes legais e do presente estatuto quanto
a matéria; e

Ill. - tesouraria, tarifas, contabilidade e controladoria e gestdo de riscos da companhia.
§ 3° Compete ao Diretor de Administragao:

| - infraestrutura corporativa, incluindo a cadeia de suprimento de materiais, de servicos, espacos
fisicos e instalagtes;

Il - organizagéo e tecnologia de informacgéo; e
[l - gestéo do conhecimento e gestéo de pessoas.
§ 4° Compete ao Diretor de Operagéo e Manutencgao:

| - atividades de operacéo, de apoio técnico e manutengéo das instalagdes de producéo de energia
elétrica, das instalagdes do sistema de transmiss&o e de telecomunicagdes, de superviséo e controle
do sistema elétrico e de laboratérios;

Il - representagéo da Companhia nos 6rgéos de operagéo do sistema interligado;

1l - definigdo das prioridades das obras de reforgos, reformas, adequagdes e melhorias do Sistema
existente e, em conjunto com a Diretoria de Engenharia, estabelecer o Plano de Obras
correspondente; e

IV - prestacéo de servicos na sua area de atividades.

§ 5° Compete ao Diretor de Gestao de Novos Negocios e de Participagdes:

| - gestdo de negécios corporativos, de empreendimentos e da prestacéo de servigos;
Il - novos negdcios e parcerias;

[l - comercializag&o de energia elétrica; e

IV - estudos de mercado e pesquisa, desenvolvimento tecnolédgico e inovagéo.
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© CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal, de carater permanente, compd&e-se de 03 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, ndo computados os eleitos pelas agdes ordinarias minoritarias e pelas agbes
preferenciais, quando aplicavel, eleitos pela Assembleia Geral, todos brasileiros e domiciliados no
pais, acionistas ou n&o, com prazo de atuagéo de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 02 (duas)
reconducdes consecutivas, assim constituido:

- 01 (um) membro e respectivo suplente indicados pelo Ministério da Fazenda, como representante
do Tesouro Nacional, que dever&o ser servidores plblicos com vinculo permanente com a
administracéo publica federal;

Il - 01 (um) membro e respectivo suplente indicados pelo Ministério de Minas e Energia; e
[ll - 01 (um) membro e respectivo suplente indicados pela Holding.

§ 1° No prazo previsto no caput deste artigo, serdo considerados os periodos anteriores de atuacéo
ocorridos ha menos de 02 (dois) anos.

§ 2° Atingido o prazo maximo previsto no caput deste artigo, o retorno do Conselheiro Fiscal s
podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de atuagao.

Art. 34. A investidura em cargo de Conselheiro Fiscal de Furnas observara as condi¢cdes impostas
pela legislacéo aplicavel, bem como aquelas previstas na Politica de Indicacéo das empresas
Eletrobras.

§1° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleiggo.

§ 2° O conselheiro fiscal devera, antes de entrar no exercicio das funcdes e ao deixar o cargo,
apresentar declaracdo de hens a empresa, 4 Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica
— CEP/PR e ao Tribunal de Contas da Uni&o.

§ 3° A remuneragao mensal devida aos membros do Conselho Fiscal, fixada em Assembleia Geral,
n&o excedera a 10% (dez por cento) da remuneracéo mensal média dos diretores, excluidos os
valores relativos a adicional de férias e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagéo no
lucro da empresa e 0 pagamento de remuneracéo em montante superior ao pago para 0s
conselheiros de administracéo.

§ 4° Os conselheiros fiscais eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre legislagdo societaria e de mercado de capitais, divulgacéo de informagdes, controle
interno, cédigo de conduta, a Lei n°® 12.846/2013, e demais temas relacionados as atividades de
Furnas.

§ 5° E vedada a recondugao do conselheiro fiscal que néo participar de nenhum treinamento anual
disponibilizado pela empresa nos Ultimos dois anos.

§ 6° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal a defesa e contratacéo de seguro nos termos dos
paragrafos 1° e 5° do Art. 17, do presente estatuto.

§ 7° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as limitagBes previstas nos paragrafos 2° e 3° do
Art. 13, do presente estatuto.

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo em sua primeira reunido o seu Presidente, ao qual
cabera encaminhar a companhia, para cumprimento, as deliberacées do 6rgéo, com registro no livro
de atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

§ 10 Em caso de vaga, renlncia, impedimento ou auséncia injustificada a 02 (duas) reuniées
consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sera o membro do Conselho
Fiscal substituido pelo respectivo suplente, até a eleicdo de novo titular,

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de locomogéo e estada,
sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunifo, e, somente de locomoc&o,
guando residente na cidade.

Art. 36. As deliberag6es do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e registradas no
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“Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal’, cabendo ao seu Presidente, além do voto comum, o
de desempate.

Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal solicitara a Furnas a designagdo de pessoal qualificado para
secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

Art. 37. A pedido de qualquer de seus membros, o Conselho Fiscal podera solicitar esclarecimentos
ou informacgdes e a apuragio de fatos especificos aos auditores independentes.

Art. 38. O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao
desempenho de suas fungdes, formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por perito €
solicitar a Diretoria Executiva que indique, no prazo maximo de trinta dias, trés peritos, que podem ser
pessoas fisicas ou juridicas, de notdrio conhecimento na area em questio, dentre os quais o
Conselho Fiscal escolhera um, cujos honorarios seréo de responsabilidade de Furnas.

Art. 39. Ao Conselho Fiscal, sem exclusdo de outros casos previstos em lei, compete:

| — pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicio que Ihe forem submetidos pelo Conselho de
Administracio ou pela Diretoria Executiva;

Il — acompanhar a execucéo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagées;

Il — elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV —fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

V — opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar de seu parecer as informacdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia Geral;

VI - opinar sobre as propostas dos ¢rgdos da administragdo, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificag&o do capital social, emisséo de titulos e de valores mobiliarios, planos de
investimentos ou orgamentos de capital, distribuigdo de dividendos, transformacéo, incorporacéo,
fuséo ou cisédo de Furnas;

VIl = denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administracdo e, se estes ndo
adotarem as providéncias necessarias para a protegéo dos interesses de Furnas, a Assembleia Geral,
os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a Furnas;

VIl = convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgéos da administracéo retardarem por mais de
um més essa convocagéo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

IX — analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées financeiras,
elaboradas periodicamente pela Diretoria;

X — examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

Xl — exercer as atribuicbes previstas neste artigo, quando cabiveis, durante a eventual liquidagéo de
Furnas;

XIl — assistir obrigatoriamente as reunides do Conselho de Administracédo ou da Diretoria Executiva,
em que se deliberar sobre assuntos sobre os quais deva opinar, relativo aos incisos V, VI e X deste
artigo;

Xl — fornecer ao acionista ou grupo de acionistas, que representarem, no minimo 5% (cinco por
cento) do capital social, sempre que solicitadas, informagdes sobre matérias de sua competéncia;

XIV — examinar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT e o Plano Anual de
Auditoria Interna — PAINT;

XV - realizar a avaliagéo de desempenho de seus membros e do Conselho Fiscal como colegiado,
pelo menos uma vez ao ano, nos termos da legislagéo vigente;

XV| = acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacgoes; e
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XVII — fiscalizar o cumprimento do limite de participacéo de Furnas no custeio de beneficios de
assisténcia a salude e previdéncia complementar.

Art. 40. Os 6rgdos de administracéo séo obrigados, através de comunicagéo por escrito, a colocar a
disposigéo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de
suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, copias dos seus balancetes e demais
demonstragées financeiras elaboradas periodicamente e dos relatorios de execugéo de orgamentos.

Art. 41. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente do Colegiado, e as suas reunides seréo registradas em atas,
que serdo assinadas por todos os membros presentes.

CAPITULO X - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 42. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro, com término em 31
de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos da
legislagdo sobre as sociedades por agbes e ao presente Estatuto.

§ 1° Em cada exercicio sera obrigatoria a distribuicdo de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liguido ajustado, nos termos da legislacéo vigente.

§ 2° A remuneracio aos acionistas sofrera incidéncia de encargos financeiros, a partir do
encerramento do exercicio social até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratoérios, quando esse pagamento nao se verificar na data fixada pela Assembleia Geral.

Art. 43. Prescreve, no prazo legal, a agéo para pleitear dividendos, os quais, n&o reclamados
tempestivamente, reverterdo em beneficios de Furnas.

Art. 44. Furnas, sob responsabilidade de sua Diretoria Financeira, compromete-se a:

| - submeter suas demonstragdes financeiras, anuais e trimestrais, controles internos e procedimentos
fiscais e tributarios a auditores independentes;

Il — remeter mensalmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding, as
demonstragdes financeiras levantadas, exceto nos casos previstos no inciso Ill;

Il - remeter trimestralmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding, as suas
demonstragdes financeiras levantadas em, respectivamente, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro do mesmo ano, auditadas por empresa de auditoria independente, bem como

demonstrativos contabeis auxiliares se requerido, revisados por seus auditores independentes;

IV - remeter, anualmente, a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding, as suas
demonstracdes financeiras levantadas em 31 de dezembro do ano anterior, compreendendo os 12
(doze) meses anteriores, bem como demonstrativos contabeis auxiliares se requerido, acompanhadas
de Relatodrio de Auditoria emitido pelos seus auditores independentes. Alternativamente, mediante
solicitac@o prévia da Eletrobras, as demonstracdes financeiras poderdo ser acompanhadas de Carta
de Conforto emitida pelos seus auditores independentes;

V - remeter, anualmente, a Eletrobras relatorio de revisdo de seus controles internos, emitido por sua
empresa de auditoria independente;

VI - franquear aos auditores independentes da Eletrobras o livre acesso aos papéis de trabalho dos
seus auditores independentes e/ou autorizar a adogao de procedimentos adicionais de auditoria;

VII - fornecer, com presteza, esclarecimentos e informagées de natureza contabil, financeira, fiscal,
tributaria juridica e técnico-operacional (engenharia) a equipe técnica da Eletrobras;

VIII - adotar as Normas Internacionais de Contabilidade para a elaboragéo e divulgacéo de
Demonstragdes Financeiras;

IX - implementar, testar e certificar, anualmente, o ambiente de controles internos em consonancia a
Lei Sarbanes Oxley;

X - fornecer, ainda, os seguintes documentos a Eletrobras:

a) anualmente, tdo logo seja elaborada, a Carta de Recomendac&o dos auditores independentes;
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b) anualmente, conforme cronograma definido pela Holding, as Demonstragées Financeiras
completas, acompanhadas de relatérios da administracéo, parecer dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal, sem prejuizo do previsto no inciso IV deste artigo; e

c) demonstrativos contabeis especiais a serem levantados a qualquer tempo, sempre que solicitados
pela Eletrobras.

Xl - remeter mensalmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding, o relatério
preliminar de acompanhamento do Contrato de Metas de Desempenho Empresarial = CMDE, com
respectivas analises e comentarios sobre o desempenho da empresa, exceto nos casos previstos no
inciso XII; e

Xll - remeter trimestralmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding, o relatério
trimestral de acompanhamento do Contrato de Metas de Desempenho Empresarial — CMDE, com
respectivas analises e comentarios sobre o desempenho da empresa.

Art. 45. Caso o descumprimento dos compromissos previstos no artigo anterior gere ou contribua,
comprovadamente, para a imputagado de multas ou qualquer penalidade a Eletrobras ou a seus
administradores, por atraso na apresentagéo de quaisquer de suas informacées contabeis periodicas,
seja por orgéos reguladores ou fiscalizadores, nacionais ou internacionais, Furnas ficara responsavel
pelo ressarcimento a Eletrobras dos prejuizos causados no respectivo montante que houver
contribuido no consolidado para a imputagéo da respectiva multa.

CAPITULO XI - DOS EMPREGADOS

Art. 46. Os cargos de titular da Auditoria Interna e titular da Quvidoria seréo exercidos por
empregados do quadro de carreira permanente de Furnas ou das empresas Eletrobras, estando
vinculados diretamente ac Conselho de Administragéo.

Art. 47. Os empregados de Furnas estdo sujeitos a legislagéo do trabalho e aos seus regulamentos
internos, observando-se as demais normas legais aplicaveis.

Art. 48. A admiss&o de empregados por Furnas obedecera a concurso publico, nos termos aprovados
pelo Conselho de Administracéo da Eletrobras, observada a legislagéo vigente.

§ 1° Os empregados podem ser transferidos para qualquer local de atuagdo da companhia.

§ 2° O quantitativo de fungdes de confianga da administragéo superior de Furnas sera submetida a
deliberagéo do Conselho de Administragéo de Furnas, mediante aprovagéo do Conselho de
Administragdo da Eletrobras, nos termos do artigo 21, inciso XXXVI e §1°,

§ 3° Os ocupantes de funcéo de confianga que realizarem atos de gestdo gerando vantagens salariais
sem previsdo ou em desacordo com o estabelecido nos contratos de trabalho, plano de cargos e
salario, acordo coletivo de trabalho ou com a legislagdo vigente responderdo pelos prejuizos
causados & companhia, sem prejuizo das penalidades previstas no Cédigo de Etica e de Conduta das
Empresas Eletrobras.

Art. 49. Sem prejuizo das requisigdes previstas na legislagdo, a cessdo de empregados de Furnas
dependera de autorizacéo especifica da Diretoria Executiva e sera feita mediante o reembolso dos
custos correspondentes, observada a legislacéo vigente.

Art. 50. Apds o encerramento de cada exercicio financeiro de Furnas, e uma vez deduzidos os
prejuizos acumulados e realizada a provis&o para encargos, os empregados terdo direito a participar
dos lucros ou resultados, observada a legislacéo vigente, as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
de Coordenacio e Governanca das Empresas Estatais e as normas contidas nos acordos e
convencgdes coletivas de trabalho por ela firmados.

Art. 51. Furnas prestara assisténcia social a seus empregados.
CAPITULO XII - DISPOSIGOES GERAIS
Art. 52. A area de Conformidade tera como principais atribuigées:

| - a gestdo da conformidade no que se refere a adequacao a leis, normas e conduta ética;
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Il - a gestéo de riscos corporativos; e
Il — a gestédo do ambiente de controles internos.

§ 1° Em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou
quando este se furtar a obrigagcéo de adotar medidas necessarias em relagdo a situagéo a ele
relatada, a area de Conformidade podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragéo.

§ 2° Nas situagdes mencionadas no paragrafo anterior, o assunto sera discutido sem a presenca do
Diretor-Presidente da companhia.

CAPITULO XIIl - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 53. O Conselho de Administragéo de Furnas sera composto por até 06 (seis) membros até a
Assembleia Geral Ordinaria de 2018 ou Assembleia Geral posterior realizada até 30.06.2018.

(Copia auténtica do Estatuto Social de Furnas, atualizado até a Assembleia Geral Extraordinaria de
19.01.2018)

HISTORICO DE ALTERAGOES DO ESTATUTO SOCIAL DE FURNAS

Em 12.03.76, a A.G.E. infroduziu alterages no Estatuto e fez constar da respectiva ata o texto
consolidado.

Em 14.02.78, a A.G.E. reformou o Estatuto, aprovando novo texto adaptado as disposi¢ées da Lei n®
6.404, de 15.12.76.

Posteriormente, o Estatuto sofreu ainda as seguintes alteragtes:

Em 21.12.78, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 13.03.79, a A.G.O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 04.04.79, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 10;

em 28.03.80, a A.G.O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 28.03.80, a A.G.E. alterou o "caput” do artigo 5° (eliminagdo do valor nominal das agées);

em 25.03.81, a A.G.0O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 05.04.82, a A.G.0O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 30.12.82, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 29.04.83, a A.G.0O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social) e a A.G.E. alterou o "caput" do
artigo 10 (composigéo da Diretoria) e o artigo 27 e seus paragrafos (participacéo nos lucros);

em 27.04.84, a A.G.O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 17.12.84, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 12.03.85, a A.G.O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 27.12.85, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 02.04.86, a A.G.O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social) e a A.G.E. criou o Conselho de
Administragéo, alterando e/ou renumerando o artigo 10 e seguintes;

em 09.07.86, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 23.04.87, a A.G.Q. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 25.04.88, a A.G.O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social) e a A.G.E. alterou o artigo 16
(competéncia do Conselho de Administrag&o);

em 28.07.88, a A.G.E. incluiu o artigo 38;

em 13.02.89, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 11 e seu paragrafo 1° (Composicéo do Conselho de
Administracéo);

em 24.04.89, a A.G.Q. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 13.12.89, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 16.04.90, a A.G.O alterou o "caput" do artigo 5°(capital social);

em 04.06.90, a A.G.E. alterou os paragrafo 1° e 2° do artigo 11, o artigo 12, o "caput” do artigo 15, a
letra "g" do paragrafo Unico do artigo 21, os paragrafo 1° e 2° do artigo 23 e os "caput" dos artigos 24,
25 em e 26;

em 22.04.91, a A.G.O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 22.04.91 a A.G.E. incluiu o paragrafo 3° do artigo 11, o paragrafo Unico do artigo 27 e criou o
artigo 39;

em 04.07.91, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 11 (composi¢édo do Conselho de Administragéo);
em 29.04.92, a A.G.O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 11.08.92, a A.G.E. alterou o "caput" o artigo 11 (composic&o do Conselho de Administragdo);
em 10.12.92, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 11 e seus paragrafos (Composicéo do Conselho de
em Administracéo) e alterou o Paragrafo Unico do artigo 27 (Composigao do Conselho Fiscal);
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em 27.04.93 a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 11 (Composigéo do Conselho de Administra¢édo) e a
A.G.0. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 25.04.94, a A.G.O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 20.04.95, a A.G.O. alterou o "caput" do artigo 5° (capital social);

em 18.04.96, a A.G.O alterou o "caput" do artigo 5° (capital social e adaptacdo do texto ao disposto
nos em artigos 2°, inc.l, e 4°, "caput”, da Lei n® 8.029, de 12.04.90) e o paragrafo 3° do artigo 16;

em 28.05.97, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 5° (Capital Social);

em 28.01.98, a A.G.E. incluiu o paragrafo 3° do artigo 32;

em 30.09.98, a A.G.E. incluiu o paragrafo 4° do artigo 32;

em 27.12.2002, a A.G.E. incluiu o artigo 21;

em 25.07.2003, a A.G.E incluiu o inciso "i" do artigo 4;

em 16.12.2004, a A.G.E. alterou o "caput"” do artigo 5° (Capital Social);

em 09.11.2005, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 12 (composicéo da Diretoria Executiva);

em 24.04.2006, a A.G.E. alterou o “caput” e paragrafos do artigo 33 (Balango Intercalar);

em 18.07.2006, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 12 (composigéo da Diretoria Executiva);

em 25.08.2006, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 5° (Capital Social);

em 11.07.2008, a A.G.E. alterou: a alinea "i" do artigo 4% o "caput” do artigo 9°;, os paragrafos primeiro
e segundo do artigo 15; os incisos |, Il, Xl e XVI do paragrafo 1°, do artigo 16; o paragrafo 4° do artigo
16 e as alineas "0” e “p” do paragrafo Unico, do artigo 22;

em 17.11.2008, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 5° (Capital Social);

em 22.10.2010, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 5° (Capital Social);

em 12.09.2011, a A.G.E. reformou o Estatuto Social de Furnas, aprovando novo texto adaptado as
disposicbes legais e as disposi¢cdes normativas da Eletrobras;

em 29.04.2013, a A.G.E. alterou o "caput" do artigo 5° (Capital Social);

em 27.04.2017, a A.G.E. alterou o "caput" e o paragrafo 9° bem como criou os paragrafos 10 e 11 do
artigo 19; alterou o “caput” e criou os paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 25; alterou o “caput” e criou os
paragrafos 1° e 2° do artigo 33;

em 19.01.2018, a A.G.E. reformou o Estatuto Social de Furnas, aprovando novo texto para
atendimento a Lei n® 13.303/16 e ao Decreto n°® 8.945/16, conforme as diretrizes da Holding.
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CONTRATO N° 15.675

Contrato que entre si fazem, de um lado, FURNAS CENTRAIS ELETRICAS
S/A e, de outro lado, CANDIDO DE OLIVEIRA ADVOGADOS, tendo como objeto a
prestagdo de servicos profissionais especializados, relativos a consultoria e patrocinio de
causas judiciais no Rio de Janeiro.

FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/A, empresa de servigo publico de energia elétrica,
com sede e Escritério Central na Cidade do Rio de Janeiro, na Rua Real Grandeza, n° 219,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - MF sob o n° 23.274.194/0001-19, neste ato
denominada FURNAS, representada por seu Diretor e/ou Procurador in fine assinado, e
CANDIDO DE OLIVEIRA ADVOGADOS, cuja razdo social ¢ GONCALVES PEREIRA
& CANDIDO DE OLIVEIRA ADVOGADOS ASSOCIADOS, escritério de advocacia
devidamente registrado na OAB/RJ, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - MF
sob o 1° 35.809.508/0001-10 e com sede nesta Cidade na Rua México, n° 98 — 10° andar,
neste ato representado por seu socio, Dr. CANDIDO DE OLIVEIRA BISNETO, brasileiro,
advogado inscrito na OAB/RJ sob o n° 11.045, inscrito no CPF/MF sob o n° 001.821.177-15,
doravante simplesmente designado CONTRATADO, tém entre si ajustado o presente
CONTRATO, cuja celebragdo foi autorizada pela RE.CJ.P.002.2005, e que se regera pela Lei
8.666/93, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n°s 9.648/98 e 9.854/99, bem como pelas
clausulas e condigdes seguintes: -

CLAUSULA 17 - OBJETO

Constitui objeto do presente CONTRATO a contratagdo do escritério Candido de Oliveira
Advogados, para prestagio de servicos técmicos profissionais de natureza juridica
especializada,compreendendo consultoria € assisténcia juridica preventiva no ambito do Direito
Societario, Empresarial, Administrativo e Falimentar e, ainda, o acompanhamento da
Autofaléncia da Eletronet S/A ( processo n° 2003.001.048470-4 ), em curso na 5° Vara
Empresarial do Rio de Janeiro, de forma a melhor resguardar os interesses de Furnas no” /
aludido Processo.
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CLAUSULA 2° - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Para melhor caracterizagdo do objeto do CONTRATO e das obrigagdes das partes, considera-

se peca dele integrante e complementar, independentemente de anexagdo, em tudo aquilo que
com ele ndo conflitar, toda a correspondéncia trocada entre FURNAS e o CONTRATADO.

§ 1° - Ocorrendo divergéncias entre o estipulado nos documentos trocados e 0o CONTRATO,
prevalecerdo as disposi¢des do CONTRATO. '

§ 2° - N#o terdo eficicia quaisquer excecdes a este CONTRATO ou aos documentos
emanados de FURNAS, formuladas pelo CONTRATADO, em relacdo as quais FURNAS néo
haja, por escrito, se declarado de acordo.

CLAUSULA 32 - EXCLUSIVIDADE

A presente contratagio ndo importa em conceder exclusividade ao CONTRATADO com
relagdo a seu objeto, pelo que, concomitantemente, FURNAS podera manter ajustes idénticos
com outros profissionais.

CLAUSULA 4° - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS
Os servigos profissionais a serem prestados pelo CONTRATADO se constituirdo em:

I - emissdo de pareceres, realizacdo de exames, orientagdo na definicdo de estratégias,
assessoramento em negociagdes, redagdo de minutas de documentos, € outros que S€ facam
necessarios, a critério de FURNAS; :

1 - anélise documental e fatica do processo de Autofaléncia da Eletronet S/A, com formulaggo
de estratégia de conduta, elaboracdo de todas as pegas processuais quando cabiveis, assim
como o acompanhamento de todas as fases processuais.

CLAUSULA 5° - OBRIGACOES DO CONTRATADO
Constituem obrigacdes do CONTRATADO, além de outras previstas neste CONTRATO:

I - cumprir rigorosamente as instrucdes emanadas da CJP - Consultoria Juridica da
Presidéncia; '

II - acompanhar o processo de faléncia da ELETRONET, prestando informagGes a CJ.P a
respeito do mesmo e requerendo, se necessario, o que vier a ser ajustado com FURNAS;

IIl - providenciar c6pias, para FURNAS, de todos os documentos, peticdes, sentencas,
recursos, enfim, de todas as pegas processuais mais importantes relativas ao processo acima
citado, mantendo FURNAS sempre atualizada sobre os principais movimentos da aludida
faléncia;
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IV - elaborar pareceres solicitados pela CJ.P;
V — participar de reunides, quando solicitado por FURNAS;

VI - nfio concordar de forma técita no processo, obtendo, sempre antecipadamente, a expressa
anuéncia da CJ.P com relagfio aos despachos, decisdes e acordaos;

VII - emitir, mensalmente, relatério circunstanciado sobre o andamento do processo sob seu
patrocinio, remetendo-o a CJ.P;

VIII - manter-se inteiramente quite com as contribui¢des previdenciarias devidas ao INSS;

IX - comprovar, no prazo méximo de 03 (trés) dias, os valores adiantados a titulo de custas
processuais e depositos judiciais;

X - responder pelas obrigages trabalhistas e previdencidrias de seus empregados; -

XI - preparar e fornecer aos seus empregados o formulario PPP, quando exigivel, na forma da
Lei;

XII - apresentar, em até 15 (quinze) dias tteis contados a partir do recebimento de FURNAS
dos subsidios necessérios, e manter no local da prestagdo dos servigos os laudos técnicos €
documentos exigidos na legislagdo previdencidria vigente (LTCAT, PCMSO, PGR, PPRA ¢
PCMAT) quando pertinentes aos servigos executados, devidamente atualizados;

XIII - apresentar a FURNAS anualmente, ou a qualquer tempo, quando lhe forem solicitados,
os referidos laudos técnicos e documentos, sob a responsabilidade de sofrer as penalidades
previstas neste contrato; '

XIV - enviar a FURNAS, caso as atividades exercidas pelos trabalhadores néo permitam a
concessdo de aposentadoria especial nos termos da legislagdo vigente, juntamente com sua
nota fiscal ou fatura, declaragfio neste sentido e sob as penas da lei, 0 que sera para a liberagéo
dos pagamentos.

CLAUSULA 6* - OBRIGACOES DE FURNAS

Constituem obrigagdes de FURNAS, além de outras previstas neste CONTRATO:

I - arcar com todas as despesas relativas as custas processuais, mediante 0 recebimento dos
respectivos comprovantes;

II - arcar com as despesas relativas a telefonemas, fotocépias e fac-simile, efetuadas para
atender & acBes referenciada na Clausula 1%, sob o patrocinio do CONTRATADO, que serdo
reembolsadas mediante a apresentacio dos respectivos comprovantes de dispéndio;

: /
III - ressarcir as despesas realizadas, pelo CONTRATADO, com viagens terrestres ou aéreas,
necessarias ao cumprimento do objeto deste contrato; . /
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IV - ressarcir as despesas realizadas, durante as viagens, com a alimentagdo e, quando
necessario, com a hospedagem, mediante comprovagdo € de acordo com os valores maximos
fornecidos por FURNAS;

V - fornecer a0 CONTRATADO os subsidios necessérios para a elaboragdo dos laudos
" técnicos e documentos previstos na legislagéo previdenciéria em vigor;

VI - exigir do CONTRATADO os laudos técnicos e documentos previstos na legislacéo
previdenciaria em vigor (LTCAT, PCMSO, PGR, PPRA E PCMAT);

VII — exigir do CONTRATADO, quando aplicavel, a declaracdo, sob as penas da Lei, de que
as atividades exercidas pelos segurados empregados no presente contrato ndo estdo sujeitas a
concessdo de aposentadoria especial.

CLAUSULA 7% - PRECOS

Pela prestacio dos servicos mencionados na Clausula Primeira - Objeto, FURNAS pagara ao
CONTRATADO, mensalmente, a quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

§ 1° - Os pregos estabelecidos neste contrato sdo fixos e irreajustaveis, salvo se apos cada
periodo de 12 (doze) meses contados da data de apresentacio da proposta, as condigdes de
qualidade e de prego, no mercado, quando aplicavel, determinem sua reviséio para mais ou para
menos, na forma da legislagio vigente. :

§ 2° - Na eventualidade de qualquer condenagdo da parte contriria em honorérios de
advogado, reverterdo os mesmos, integralmente, aos cofres de FURNAS.

CLAUSULA 8° - CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

* Os honorérios serdo pagos até o décimo dia do més seguinte ao vencido, ao valor vigente no
més da prestagio dos servigos. '

Pardgrafo Unico: Para que se efetue o pagamento dos honorérios, serdo obedecidas as
condi¢des abaixo:

I - O CONTRATADO devera informar os dados referentes & conta-corrente bancaria para

~ acatar os depositos relativos aos pagamentos € reembolsos decorrentes deste Contrato ficando,
desde j4, acertado que o comprovante de dep6sito bancario se constituira em documento
comprobat6tio de quitacdo das obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

II - FURNAS retera, na fonte, os tributos incidentes sobre esse tipo de remuneracéo, segundo
-arespectiva legislacdo em vigor; :

IIT - FURNAS poderé deduzir débitos, indenizacdes ou multas em que 0 CONTRATADO hajg /
incorrido, de quaisquer créditos seus decorrentes deste instrumento contratual; ¥4

/
4

TRAN-N14 . RRA2 . N



FURNAS

CENTRAIS ELETRICAS S.A.

IV - O CONTRATADO emitir4 e apresentard a FURNAS, até o 1° (primeiro) dia util do més
subseqiiente & prestagdo dos servigos, duas vias do documento de cobranga, para fins de
pagamento, no 6rgdo abaixo identificado: '

FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/A
. DIVISAO DE CONTROLE DE PAGAMENTOS - DCPG.F
Rua Real Grandeza 219 - Bloco A — Sala 202
CNPJ: 23.274.194/0001-19
Insc. Estadual: 81.418.667

V - Os recursos correspondentes a esta contratacio sdio préprios de FURNAS e estdo
identificados conforme quadro abaixo:

Categoria Econdmica Categoria Funcional Programatica

Custeio P

VI - A ejnissﬁo, pelo CONTRATADO, da declaragdo prevista na CLAUSULA
“OBRIGACOES DO CONTRATADO” constitui condi¢do para liberagdo dos pagamentos
devidos a0 CONTRATADO. A ndo observancia, pelo CONTRATADO, do disposto neste
parégrafo ensejaré, ainda, a aplicagéo das demais penalidades previstas neste instrumento.
CLAUSULA 9° - CONTROVERSIA SOBRE SERVICOS

Ocorrendo controvérsia em relagio a quaisquer servicos objeto deste CONTRATO, o

CONTRATADO prosseguira, diligentemente, sua execugdo obedecendo as determinagGes de
FURNAS, até e ap6s a decis#o final desta. :

CLAUSULA 10 - INADIMPLEMENTO DO CONTRATADO

O CONTRATADO sera considerado inadimplente na ocorréncia de qualquer dos fatos abaixo
discriminados:

‘a) inobservincia ou cumprimento irregular de quaisquer disposi¢Oes contidas neste
CONTRATO;

b) desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos servigos, assim como de seus superiores; '

c) cometimento de faltas, reiteradas, na execucdo dos éervig:os, devidamente anotadas pela
fiscalizacdio de FURNAS.
_CLAUSULA 11 - MULTAS POR INADIMPLEMENTO

O CONTRATADO ficar sujeito a multas por inadimplemento, nos seguintes casos:

/|
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a) no caso de descumprimento de qualquer das disposi¢Bes contratuais, serd aplicada ao
CONTRATADO a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do CONTRATO, em
cada desatendimento havido;

b) a multa prevista no item a serd aplicada independentemente da multa rescisoria, prevista na
" Clausula 13 - Conseqiiéncias da rescisgo.

CLAUSULA 12 - RESCISAO
Sdo motivos para a rescisdo deste CONTRATO:
a) o inadimplemento do CONTRATADO, nos termos da Clausula 10;

b) a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo dos servigos;

c) razdes de interesse piblico de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela Diretoria de FURNAS, exaradas em processo administrativo a que se refere
este CONTRATO;

d) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos por FURNAS, decorrentes
de servigos j4 executados, salvo em caso de calamidade piiblica, grave perturbacéo da ordem
mterna ou guerra.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente instrumento contratual obedecera ao procedimento
previsto no art. 79 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA 13 - CONSEQUENCIAS DA RESCISAO
A rescisdo contratual acarretard as conseqiiéncias descritas nesta clausula:

I - A rescisio contratual, com base na hipotese prevista na alinea a, da Clausula 12 - Rescisdo,
deste instrumento contratual, sujeitara o CONTRATADO ao pagamento de multa
correspondente a 10% (dez por cento) do valor atualizado deste CONTRATO (Clausula 17),
cobravel mediante execucdo, sem prejuizo da aplicagio das penalidades previstas na Clausula
11 - Multas por Inadimplemento, até a data de rescisdo;

II - A rescissio do presente CONTRATO, com fundamento nos motivos constantes nos incisos
b, c e d, da Clausula 12 - Rescisdo, sem culpa do CONTRATADO, ensejara o direito aos
pagamentos devidos pela execugéo do CONTRATO, até a data da rescisdo;

III - Se a rescisdo se der com o apoio no que prevéem as alineas c € d; da Clausula 12 -
Rescisdo, sem culpa do CONTRATADO, cle ters, ainda, direito ao ressarcimento dos
prejuizos regularmente comprovados;

IV - Na hipétese dos dois incisos anteriores, nenhuma outra indenizagfo serd devida por
FURNAS ao CONTRATADO, em virtude da resciséo. . (

FURNAS
Co Qria
]
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CLAUSULA 14 - DEDUCOES

FURNAS podera deduzir de quaisquer créditos do CONTRATADO, decorrentes deste
CONTRATO, débitos, indeniza¢des ou multas por ele incorridos.

* Parégrafo Unico: Tais débitos, indenizagGes ou multas séo, desde ja, considerados pelas partes
dividas liquidas e certas, cobraveis mediante execucao forada, constituindo este CONTRATO
titulo executivo extrajudicial.

CLAUSULA 15 - PRAZO

O prazo do presente CONTRATO ¢ de 12 (doze) meses corridos, contados da data de sua
assinatura, prorrogéveis, a critério de Furnas, por iguais periodos, até o méximo de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA 16 - TRIBUTOS

Todos os tributos, encargos, contribuicdes parafiscais, eventualmente devidos pela execucédo
dos servigos pelo CONTRATADO, a FURNAS, correm por conta exclusiva daquele, que
também se responsabiliza pelo perfeito e exato cumprimento de todas as obrigacOes €
formalidades que a lei a ele atribua. ' '

§ 1° Os tributos e contribuicdes, quando devidos na fonte, serdo retidos na forma da lei,
fazendo-se os pagamentos a0 CONTRATADO por seu valor liquido.

§ 2° Caso sejam criados, apds a assinatura do CONTRATO, novos tributos, encargos ou

contribuicBes parafiscais ou modificada a base de célculo e/ou aliquotas dos atuais, de forma a

aumentar ou diminuir o 6nus do CONTRATADO, com repercussdo na economia contratual,

serd o preco revisado de modo a cobrir as diferencas comprovadamente decorrentes destas
- alterages. ;

§ 3° Face ao disposto no caput desta Cldusula, FURNAS ndo se responsabiliza pelo
ressarcimento de quaisquer multas, correcdo monetéria, penalidades, juros e outras despesas
resultantes da nfio observancia de obrigacBes tributarias, trabalhistas e previdencidrias, pelo
CONTRATADO.

~ §4°- O CONTRATADO, no obstante o acima disposto, obriga-se a, caso venha ser autuada
pela Fazenda Federal, Estadual ou municipal, no que concerne ao objeto deste CONTRATO,
defender-se com empenho e zelo perante as autoridades competentes.

§ 5° - O CONTRATADO devera fornecer a FURNAS co6pia autenticada das guias de
recolhimento do imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), correspondente
més imediatamente anterior, juntamente com a fatura da prestacéo de servigos.
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CLAUSULA 17 - VALOR DO CONTRATO

Para todos os efeitos, inclusive eventual imposigdo de penalidades, o valor deste CONTRATO
& igual ao custo final dos servigos contratados, incluindo reajustes e eventuais acréscimos. Na
hip6tese de ainda nfio ser conhecido o custo final, como acima definido, adotar-se-a o valor
‘basico estimado de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

CLAUSULA 18 - CONTRIBUICOES PARA O INSS E PARA O FGTS

Obriga-se 0 CONTRATADO a manter-se inteiramente quite com as contribuicBes
previdenciarias devidas ao INSS e com as contribui¢des para o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS.

§ 1° - Para esse efeito, 0 CONTRATADO, juntamente com qualquer faturamento de servi¢os
objeto deste Contrato, apresentard a FURNAS os comprovantes de recolhimentos dos valores
devidos ao INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, acompanhados das
respectivas folhas de pagamento, para fins de verificacdo de sua regularidade, sem prejuizo do
direito que assistird a FURNAS de, a seu tnico juizo, exigir que seja dita comprovagio
ministrada através da Certiddo competente.

§ 2° - Verificada, em qualquer momento, a existéncia de débitos provenientes do ndo
recolhimento de contribuicdes ao INSS e ao FGTS por parte do CONTRATADO, fica
FURNAS autorizada a promover o respectivo resgate, cujo montante serd deduzido de
quaisquer faturamentos ou créditos do CONTRATADO, oriundos deste CONTRATO.

§ 3° - Nos casos que assim a legislagéo determinar, as contribui¢des devidas ao INSS seréio
retidas, em nome da CONTRATADA, por FURNAS, de conformidade com-a norma
pertinente 3 matéria.

. § 4° - Caso as atividades exercidas no cumprimento deste contrato exponham o trabalhador a

: agentes nocivos que lhe permitam a concessdo de aposentadoria especial ap6s 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, devers ser efetuado um acréscimo de 4% (quatro por
cento), 3% (trés por cento) ou 2% (dois por cento), respectivamente, na retencdo a que se
refere a legislagdo previdenciaria.

I — o adicional a que se refere este pardgrafo incidird somente sobre o valor dos servigos
prestados por estes segurados, quando houver a utilizagdo de trabalhadores na execugdo de
atividades que os exponham a agentes nOCVoS, € sendo possivel a identificagdo dos
trabalhadores, do valor de cada servigo e dos tipos de aposentadoria especial;

II — caso ocorra a utilizagdo destes trabalhadores sem que haja a emissdo de nota fiscal
especifica de que trata o paragrafo 5° abaixo, e/ou a discriminagdo do valor de cada um dos
servicos contratados, e havendo a possibilidade de identifica¢@o, entre 0 total de trabalhadores,
dos envolvidos ou nfo com as atividades que os exponham a agentes nocivos, a base de
calculo sobre a qual incidira o adicional a que se refere este pardgrafo seréd proporcional ao
ntmero de trabalhadores envolvidos naquelas atividades;
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III - na hip6tese de haver neste contrato a previsdo de utilizagéo destes trabalhadores, sem que
haja a possibilidade de identificagéio de seu nimero, o adicional de que trata este paragrafo serd
de 2% (dois por cento) e incidira sobre a mesma base de célculo utilizada para efetuar a
retengdo de 11% (onze por cento), perfazendo o total de 13%, valor este que sera destacado
pelo CONTRATADO em sua nota fical/fatura. '

§ 5° - No caso previsto no inciso “I” do Pardgrafo 4° desta Clausula, devera ser emitida nota
fiscal especifica pelo CONTRATADO que espelhe o valor referente ao acréscimo de 4%, 3%
ou 2%.

CLAUSULA 19 - NOVACAO

A ndo utilizagho, por FURNAS, de quaisquer dos direitos a ela assegurados neste
CONTRATO, ou na lei, em geral, ou a néio aplicagdo de quaisquer sangdes neles previstas
nfo importa em novagdo quanto a seus termos, ndo devendo, portanto, ser interpretada
como renincia ou desisténcia de aplicagio ou de agSes futuras. Todos os recursos postos a
disposigio de FURNAS, neste CONTRATO, serdo considerados como cumulativos, € néo
alternativos, inclusive em relagéo a dispositivos legais.

CLAUSULA 20 - FORO

Fica eleito o foro central da cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, para resolver
ou dirimir questdes decorrentes deste CONTRATO, renunciando as partes a qualquer outro,
‘por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias, de
igual teor e para um s6 efeito, na presenca das testemunhas abaixo. '

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2005.

CANDIDO DE OLIVEIRA ADVOGADOS
(GONGALVES PEREIRA & CANDIDO DE OLIVEIRA
ADVOGADOS ASSOCIADOS) :

7RAN-N14_-READ . N
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Extratos de Iﬁexigibiliéadé&de Licitacéo

DOU Secdo III, N°

Publicado em: 04/04/2005
Disponivel até: 11/04/2005

http://producao-nts/administracao/brnline.nsf/Lista-Noticias/9058 CBBDE9294D6383256F...

63, Pag. 58 do dia 04.04.2005.

'EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADF DE LICITACAO

1. IL W° ATC.0.003.2005. 2. Objets: Coentratagie de Servicos de
Trsinamento, Capacitacio e Aperfeigeamento de profissionais recém
contratados = empregados pa atualizacio téenica de FURIAS mas
Arezs de Operagio e mamtengio da Diveforia da Produgio. 3. Mome
da Enmpresa: CODFFURNAS - Cooperativa de Profissionats Espe-
s:mhzada' Servigos Téenivoz ¢ Conzultoria. 4. Vilor da Con-
iratagio: RS 220.600.00. 5. Dispositive Legal: Art. 23 - Incise IT, C/C
Inciso W do Art, 13 da Lei 2° §.866/93, conforme paracer da Con-
sultoria Furidica. :
1. IL I° RE AATTO002.20035. 2. Objete: Aquizieio de Licengs de
soffware da fmdlia ARCEIS, treinamento & confergdo do protd
do sistemia de publicacio 2 regl_.'"tm da imagem sm antbisntz W %
para conzulta & anilizes parciais para o5 empreszdimentos do mupo
Elstrobrds. 3 MNome da Empresa: Imagem Geosistemas & Comércio
Ltda. 4. Valor da Conhafacio: RS 140.000.00. 5. Dispositivo Legal:
. Axt 25 “eaput”, Conforme parecer dz Consultoria Turidiea.
. LW CI.P002.2005. 2 Contratado: Candide da Oliveira Ad-
vogados. 3. Objeto: Coniratagfo do Esenittrio Candido de Oliveira
Advopades, para prestacis de servigos téonicos profissiodais de na-
tureza juridica especializada, compresndendo consultoria e asssiéncia
Juridica preventiva no dmlito do Diveito Socistinic, Empresarial, Ad
sministrative & Falimentar e, ainda, o mhamgnh de processo de

o° 2003.001.048470-4, &m&ﬁmﬂi‘i Yalor da Coatra-
fapdio: RS 120.000.00. 5. Dispositive Legal: Axt. 25, mﬂﬂcAﬂ i

. da Lei 1" 8666/93.
1.IL I° RE-DATO.0004.2005. 2. Objeto: Enszios 1o aufotrans-

formador regular monofizice, ds - fabsicacio ABB, NS 39783, -

525/345713.E KV, 350 MIVA, da Subastaglio de Samambaia 3. Mome
da Erpresa: ABB Lida. 4. Valor ds Confratsgior K3 135.000,00.
5 Dispositive Legal: Incise If, do Ast, 25 da Let I §.666/23, con-
forme parecer da Consultoria Turidics.

I
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Redator
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Rio de Janeiro, 15 de abril de 2008

A
FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A
A/C: Dr. JOSE OLAVO VIANA LEITE

Consultor Juridico
Em Mios
Referéneia: Lei 11.651
Solicita essa Consultoria Juridica parecer acerca das conseqiiéneias
do advento da Lei 11.651, de 07 de abril do corrente ano. Sua arglilgio se prende

a dois pontos nodais adiante referidos e resultantes da nova legislagiio:

a. poderd Furmas agora constituir uma subsididria

in‘l:cgral g

b. caso haja necessidade de associagiio com terceiro para

a constitui¢io de uma SPE (Sociedade de Proposito Especifico),

existird algum impedimento para a celebragio de parceria com, /-

pessoa fisica?

Ambas as questoes devem ser respondidas negativamente,



s

A despeito das firmes o sélidas opinides contririas dos juristas
liderados por Miranda Valverde, ¢ ponto pacifico hoje no mundo juridico a
possibilidade de uma sociedade de economia mista constituir uma subsidiaria

integral,

Todavia, no caso particular da Eletrobras ¢ de suas subsididrias, o
legislador teve o cuidado de rejeitar a hipdtese acima referida ao dispor, ja no
caput do art. 15° ¢ seu § Gnico da Lei 3890 — A, com a redacio dada pela Lei
9648 de 1998, que s6 lhes era facultado agir diretamente, ou mediante associagio
minoritaria a outras empresas, ou através do aporte de recursos em sociedades
criadas para fins especificos, também sob a forma minoritaria, tudo para

cumprimento do seu objeto social.
Mais.

A recente redagio do § 19 artigo 15, da lei 3890 — A, objeto do
parceer em fela, convalidou este entendimento para apenas admitir & Eletrobras e
sua ‘controladas o dircito de associar-se a outras empresas para criagio de

sociedades de proposito especifico,

A segunda questdo ndo merece melhor sorte, Ha disposigiio legal
expressa de que a associagio 6 sera permitida “para constitui¢io de conséreios
empresariais ou participagiio em sociedades”, com nitido descarte, portanto, da

celebragiio de parceria com pessoa fisica.

Para efeito de registro, parece aqui oportuno mencionar que a
alteragio na lei ndo téve o intuito de radicalizar a participagdo majoritaria das
empresas estatais de encrgia, mas, sim, dar-lhes maior flexibilidade na

coneretizagdo de suas atividades ¢ negécios. Nio se imagina que o legislador

cogitou de constituir doravante sociedades do ramo da chnergia com parcerias /




empresariais de “palha™. Tsto at¢ pode dcontecer em face das circunstincias e
mediante scrias e categoricas justificativas, mas, a nosso juizo, sempre em carter
excepeional e ndo como medida administrativa de rotina da companhia sob pena

de descumprimento do espirito da lei.

Atenciosamente,
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CANDIDO DE OLIVEIRA BISNETO ASSIS 1215 MELLO E SILVA



