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TiTULO I
DA ASSOCIAGAO E SEUS OBJETIVOS

_ Capitulo I )
DA DENOMINACAO E DA NATUREZA JURIDICA

Artigo 1° - O Centro de Integracdao Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro —
CIEE Rio é uma associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos e fins ndo
econdmicos, reconhecida de utilidade publica, de fins filantrdpicos, beneficente de
assisténcia social, criado por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico — A sua sede situa-se na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, na Rua da Constituicdo n.° 67, Centro, CEP : 20.060-010 e seu foro € o da
comarca respectiva.

Artigo 2° - O CIEE Rio, constituido por Assembleia Geral realizada em 1° de
outubro de 1964, inscrito no CNPJ sob o n.° 33.661.745/0001-50, registrado no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas sob o n.° 13.359, Livro n.° A6, rege-se
pelo presente Estatuto e pela legislacao pertinente.

Paragrafo (nico — A .Entidade, mantendo a sua autonomia, integra o Centro de
Integracao Empresa-Escola — CIEE Nacional, que representa o sistema em ambito
nacional.

Capitulo II
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Secao I
Dos Objetivos

Artigo 3° - A Entidade tem objetivos filantrdpicos e assistenciais de ordem social,
como o de contribuir com a protecdo social por meio do servico de convivéncia e

~ fortalecimento de vinculos, a partir de acdes progressivas voltadas para a promogao

da integragdo ao mundo do trabalho, nos termos do inciso III do art. 203 da
Constituicdo Federal, dos quais se destacam:

I. A promogdo da integragao de jovens ao mercado do trabalho.

II. Complementar acdes da familia e da comunidade na protecio e
desenvolvimento de adolescentes e jovens, assim como no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios

ITII.  Participar da rede socio-assistencial, sendo referéncia para os CRAS na
atuacdo de politicas sociais voltadas para a promocdo da integracdo ao mundo
do trabalho de adolescentes, jovens e adultos.

IV.  Atuar de forma efetiva nos espagos de Controle Social (Conselhos de Direitos,
Conselhos Municipais e Estaduais), representando a sociedade civil nas
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deliberagdes, formulagdo e implementacdo de politicas sociais, voltadas para
seu publico-alvo no Estado do Rio de Janeiro.

Atuar associado ao sistema de garantias de direito, assim como no
desenvolvimento econdmico e social do Estado do Rio de Janeiro, através do
fortalecimento da socializagdo da informagdao, com acBes de carater
preventivo e proativo para o enfrentamento da vulnerabilidade da populacao
em idade produtiva.

A assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional na realizacdo de
servigos de aprendizagem, considerando sua condigdo peculiar de pessoa em
processo de desenvolvimento.

Atuar como agente de mediagdo na garantia do direito ao acesso a renda e
autonomia financeira de jovens em vulnerabilidade e risco social, residentes
no Estado do Rio de Janeiro, com recebimento de bolsa-auxilio ou salario e
demais beneficios, conforme legislagdo especifica aplicavel ao do programa
em que estiver inserido.

Atuacao como Agente de Integragdo, administrando servicos de estagios de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacao superior, de ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio
ou superior, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

Proporcionar as pessoas com deficiéncia a garantia do acesso a renda e ao
mundo do trabalho, como estagiarios, aprendizes ou efetivos, possibilitando o
exercicio de seus direitos como cidaddos, na medida de suas potencialidades.
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo para o jovem como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo produtivo e
competéncias especificas basicas.

Propiciar vivéncias para o alcance da autonomia e protagonismo social.

Prestar servicos de atendimento e assessoramento, assim como atuar na
defesa e garantia de direitos na area de assisténcia social;

A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros
valores universais.

Articulagdo entre Escola e Empresa ou entidades publicas;
O intercambio com instituigdes de ensino e pesquisa;
O desenvolvimento do processo educativo e comportamental, proporcionando

cursos e oportunidades especiais voltados para o planejamento de carreira e
autonomia profissional de pessoas com deficiéncia;
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XVII. A prestagao de assisténcia social e educacional a pessoas carentes, inclusive
mediante cursos gratuitos de aifabetizagdo e educacdo;

XVIII.  Atuar na ampliagdo dos conhecimentos a respeito da cultura local, propiciar
trocas culturais e vivéncias a partir do desenvolvimento de atividades culturais
externas;

XIX. A defesa da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais.

XX.  Execuc¢do de Projetos de Educacdo a distancia;

Artigo 4° - Na consecugdo dos seus objetivos, a Entidade poderd desenvolver os
seguintes servigos de atendimento, assessoramento e de promocao da cidadania:

L. Articular-se com as demais politicas sociais, com as escolas de qualquer
nivel, universidades, autoridades educacionais, empresas, entidades de classe e
orgaos ou instituicdes de direito pablico ou privado;

1L Contribuir com a inser¢do, reinsercdo e permanéncia do jovem no
sistema educacional através de condicionalidades e monitoramento.

[1I. Planejar e implementar programas e/ou projetos de Assisténcia Social,
na protegdo basica e/ou especial em parceria com a rede de referéncia e as
demais politicas setoriais do Estado do Rio de Janeiro.

Iv. Promover a realizacdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e
técnicos, relativos a educagdo e aos indicadores sociais, que atendam as
demandas locais do mundo produtivo.

V. Contribuir para acelerar o processo de desenvolvimento metodoldgico e
tecnoldgico, no campo das ciéncias humanas, exatas e bioldgicas;

VI Concorrer para o aprimoramento da formagdo dos quadros técnicos e
administrativos, assim como da m&o de obra especializada para os setores
primario, secundario e terciario, abrangendo empresas particulares, estatais, de
economia mista, de servigo publico e institui¢des privadas e plblicas;

VII. Proporcionar centros de estudos e pesquisas, direcionados a:

a) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e o
desenvolvimento de relagles de afetividade, solidariedade e respeito mituo.

b) Obter oportunidades de estagio para estudantes junto a empresas,
instituicbes em geral, inclusive dérgdos plblicos, tendo em vista o maximo
aproveitamento da capacidade de absor¢do de estagidrios, tanto por parte do
estudante, como da empresa, instituicdo ou érgdo publico:
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c) Orientar as Empresas parceiras sobre as legislagdes pertinentes aos
programas de estagio e/ou aprendizagem, assim com fortalecer no
empresariado a importancia social de contratacdo de jovens e adolescentes,
sem experiéncia, no mundo produtivo.

d) Prestar orientagdo as empresas e 6rgaos publicos que integram os
quadros de membros cooperadores e seus executivos sobre organizacao,
administracdo e desenvolvimento do adolescente e dos estudantes inseridos no
programa de estagio, respeitando sua condigdo peculiar de pessoas em
processo de desenvolvimento.

e) Efetuar o recrutamento, a sele¢do e o encaminhamento para estagio de
estudantes de cursos de educacdo superior, de ensino médio, de educacao
profissional de nivel médio ou superior, ou escolas de educacao especial;

f) Colaborar em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de
recursos humanos, acompanhando a evolucao da demanda de pessoal,
informando as escolas as modificagdes e tendéncias dessa demanda, servindo
de elo entre a demanda por parte das empresas e a oferta por parte das
escolas;

g) Concorrer para a estruturacao e adequagdo de curriculos de formacdo
profissional;

h) Preparar e encaminhar, para estagio, estudantes de cursos de
educacdo superior, de ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio
ou superior, da educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, assim como
acompanhar o seu desenvolvimento;

VIII. Promover a realizagdo de cursos em forma cooperativa, sendo parte
realizada na escola e parte na empresa;

IX. Incentivar e proporcionar a realizacgdo de seminarios, simpdsios,
conferéncias, ciclos de debates e procedimentos afins, com a participacao de
especialistas de renome nacional ou internacional, a partir de socializacao das
informacgdes para seu pUblico-alvo.

X. Empenhar-se para que empresas e 6rgdos publicos utilizem servigos de
laboratdrios e equipes de professores e alunos, em analise e ensaios de
qualidade, de matérias-primas e de produtos, assim como verificagdo de
especificagdes e emissao de certificados;

XI. Aplicar-se no sentido de que as empresas e drgdos publicos utilizem a
escola para servigos de aconselhamento e assisténcia técnica, bem como para
pesquisas aplicadas;

XIL. Colaborar em programas de tradugdo ou producdo de literatura técnica
ou cientifica, por autores nacionais, para fins didaticos e praticos;
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XIII.  Participar de iniciativas que visem a criagdo, manutengdo, renovagao e
ampliacdo de laboratdrios escolares;

e de formagao profissional;

XV. Proporcionar aos estudantes melhor conhecimento do funcionamento
das empresas ou instituicdes;

XVI.  Participar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas, a
bibliografia técnica de interesse das empresas;

XVII. Levar a efeito promocOes culturais e técnico-educacionais, com base
em programas dirigidos e ajustados, sempre que possivel, a estrutura do ensino
regular, de natureza publica ou privada;

XVIII. Concorrer para o aprimoramento das condicdes e programas de
estudos, visando a obter a maxima eficiéncia e objetividade na formagao
profissional, adaptadas as exigéncias da comunidade em geral;

XIV.  Facilitar melhor compreensdo, nas empresas, dos problemas estudantis

XIX. Promover a realizacdo de cursos ou Seminarios, com programas
especificos, destinados a estudantes de cursos de qualquer natureza, a titulo de
complementacao técnica e cultural;

XX. Assessorar grupos de estudantes, por meio de orientagdo e
organizagdo de sistemas de arregimentagao de meios, de roteiros e contatos,
para a realizacdo de viagens de carater técnico e cultural, podendo, quando
solicitado, tornar-se depositario e administrador dos recursos atribuidos aos
grupos;

XXI.  Levar a efeito e desenvolver esquemas ou programas especificos, com
a participacdo direta de estudantes estagiarios, coordenados por especialistas,
professores ou nao;

XXII. Desenvolver atividades de carater técnico, administrativo e financeiro,
visando a contribuir para o processo de institucionalizagdo e consequente
execucdo pratica do seguro de acidentes pessoais, que proteja o estudante
estagiario durante a realizagdo do estagio.

XXIII. Desenvolver e efetivar projetos e programas de:

a) orientacdo educacional, vocacional e profissional;
b) publicagdes técnicas;
c) servicos especializados de consultas sobre cursos, profissdes e

orientagao em geral;

d) psicologia'aplicada a problemas de recursos humanos;
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e) pesquisas, métodos, processos e técnicas de ensino, com vista a
formagao e aprimoramento de recursos humanos;

f) tecnologia aplicada a veiculagdo de ensino ou de treinamento.

Paragrafo Unico — Prestar assisténcia técnica em programas de integracdo ao
mundo de trabalho, notadamente, com referéncia a estagios e aprendizagem.

§ 19 - Constitui o publico-alvo das agbes assistenciais da Entidade:

I — de promocdo de estagio: pessoas que atendam as exigéncias previstas na
legislacdo especifica;

II — de promocdo de aprendizagem: adolescentes, jovens em situagao de
vulnerabilidade ou risco social e pessoas com necessidades especiais;

III — de promocdo da cidadania: adolescentes e jovens em situagao de
vulnerabilidade ou risco social

Artigo 5° - Na realizagdo de seus objetivos, a Entidade podera celebrar
convénios, contratos e acordos de qualquer espécie com empresas privadas €
6rgdos publicos, estabelecimentos de ensino de qualquer grau, instituigbes
financeiras, entidades de classe e quaisquer entidades privadas ou publicas,
entre 0s quais:

I - Convénios operacionais ou financeiros com escolas, tendo em vista a criagao,
manuteng¢do e ampliagdo de cursos especiais de interesse das empresas;

II — Convénios técnicos, cientificos e culturais, para desenvolvimento de
programas ou projetos de interesse dos multiplos componentes da educagdo,
do trabalho e de comunidades, em geral.

Paragrafo Unico — A utilizacdo de mecanismos técnicos e administrativos da
Entidade, por parte de empresas e instituicdes em geral, de direito publico ou
privado, deverdo ser objeto de instrumentos proprios.

Artigo 6° - A Entidade também podera instituir, mediante recursos extraidos das
contribuigdes de mdltiplas fontes, bem como advindos de doagles de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado:

I — Fundo Interno de Bolsa-Estimulo, destinado a atribuir recursos financeiros a
professores, especialistas, pesquisadores, monitores, auxiliares docentes e
estudantes, bem como a escolas de qualquer nivel, universidades e institutos
educacionais, para realizacgdo de estudos, pesquisas, experimentos, projetos,
desenvolvimento de produtos, de servicos, de métodos e de processos, constituindo-
se 0 Fundo, inclusive, um mecanismo de incentivo ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico em geral;
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II - Fundo Interno de Bolsa-Auxilio — FIBA, tendo em vista prover recursos
financeiros a estudantes que realizem estdgios, para atendimento dos gastos
escolares e despesas decorrentes de alimentagdo, transporte, vestuario e outras,
necessarias ou Uteis a realizacdo do estagio.

\

|
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Secao II
Das Caracteristicas

Artigo 7° - A Entidade caracteriza-se por:

I - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente
no territdrio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

IT - Aplicar os recursos, subvengdes e doagles recebidas nas finalidades a que esta
vinculada;

ITI - Nao distribuir resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcela do
seu patriménio, sob nenhuma forma;

IV - Nao perceberem os membros do quadro institucional definido no art. 8°, no
exercicio da fungdo estatuaria, nem seus benfeitores ou equivalentes, remuneragdo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungBes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos ou por deliberagdo de seus érgdos institucionais;

V - Destinar, em caso de dissolugao ou extingdo, o seu eventual patrimdnio
remanescente a entidade congénere, sem fins lucrativos ou a entidades publicas;

VI - N&o constituir patriménio de individuo ou de sociedade de qualquer natureza;

VII - Prestar servicos gratuitos e permanentes aos beneficidrios de seus fins
filantropicos e assistenciais, sem qualquer discriminagao de clientela;

VIII - Ser a sua escrituragdo contabil e as demais previstas em lei ou deliberadas
pelo Conselho de Administracdo efetuadas com rigorosa exatidao e mantidas em
livros e documentos proprios;

IX - Atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades filantrépicas e
de assisténcia social, ou a elas pertinentes;

X - Nao haver, entre seus membros associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
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TITULO II
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DO QUADRO INSTITUCIONAL

Secgao I
Dos Membros

Artigo 8° - O CIEE Rio tem em seu quadro as seguintes categorias:

I — Membros do Conselho Consultivo;
IT - Membros do Conselho de Administracdo;
III - Membros do Conselho Fiscal;

Paragrafo 1° - O Conselho Consultivo é formado pelos fundadores e por ex-
presidentes do CIEE Rio;

Paragrafo 2° - S3o considerados Fundadores aqueles que participaram da reunido de
fundacdao do CIEE Rio e assinaram a respectiva Ata de Constituicdo ou que, na
ocasido, autorizaram por escrito a inclusdo do seu nome na categoria de Fundadores.

Paragrafo 3° - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal sdo aqueles
eleitos em Assembleia Geral.

Secao II
Dos Membros Associados

Artigo 99 - Os membros Associados poderdo ser distinguidos com os seguintes
titulos:

I - Honorarios;
II - Benemeéritos.

Paragrafo 1° - S3o considerados Honorarios os Associados que, na vigéncia das
normas estatutarias anteriores, tenham recebido esse titulo de distincao.

Paragrafo 2° - Integram o quadro associativo do CIEE Rio como Associados
Beneméritos aqueles que, tendo prestado valiosa contribuicdo ao "Movimento CIEE",
quer por meio de cooperagdo cientifica, técnica, informativa, cultural e social, forem
admitidos por deliberacdo da Assembleia Geral com esse titulo.

Artigo 10 — A qualidade de Associado é intransmissivel.
Artigo 11 - Os membros Associados, assim como os membros dos Conselhos de

Administragdo, Fiscal e Consultivo, ndo respondem nem solidaria, nem
subsidiariamente pelas obrigagGes ou compromissos contraidos pelo CIEE Rio.
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Secao III
Da Admissdo, Exclusdo e Desligamento de Associados

Artigo 12 - A condigdo de membro Associado do CIEE Rio sera assegurada a todos
aqueles que, ndo a detendo, venham a exercer integralmente um mandato como
Presidente do Conselho de Administracdo, ou venham a integrar o Conselho de
Administrac8o ou o Conselho Fiscal por dois mandatos consecutivos ou néo.

Artigo 13 - A Assembleia Geral, mediante representacdo do Conselho de
Administragdo, podera julgar a conveniéncia da exclusdo de qualquer Associado do
quadro associativo.

Paragrafo 19 - A exclusdo do Associado ocorrerd se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes
a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo 2° - Serdo automaticamente desligados do quadro associativo 0s
Associados que tiverem trés auséncias nao justificadas as reunides da Assembleia
Geral.

Artigo 14 - E livre a qualquer Associado renunciar a condi¢do de membro do quadro
associativo do CIEE Rio mediante pedido expresso dirigido ao Conselho de
Administracdo, que o homologaré ad referendum da Assembleia Geral.

Segao IV
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 15 — Todos os Associados tém iguais direitos, ressalvadas as vantagens
especiais de cada categoria instituidas neste Estatuto.

Artigo 16 — S3o direitos dos Associados:

I - Ter voz e voto nas Assembleias Gerais da entidade;
II - Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade.

Artigo 17 — S3o deveres dos Associados:

I - Observar e respeitar este Estatuto, as disposicOes regimentais e as deliberagoes
da Assembleia Geral;
II - Prestar a entidade toda a cooperagdo moral, material e intelectual e lutar pelo
engrandecimento da mesma;
III - Comparecer as reunibes da Assembleia Geral, salvo por razdes justificadas
expressamente;
IV - Cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Assembleia Geral
ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo, salvo justificagao;
V - Integrar as comissOes técnicas para as quais for designado, participando das
reunioes para as quais for convocado;
VI - Comunicar por escrito mudancas de domicilio.
A
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Artigo 18 — Nenhum Associado sera impedido de exercer direito ou fungdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei
ou neste Estatuto.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO ESTRUTURAL E DIRETIVA

Artigo 19 - S3o0 6rgdos institucionais de deliberagao e fiscalizagao:

I - Assembleia Geral;

IT - Conselho de Administragao;
ITI - Conselho Fiscal.

IV - Conselho Consultivo

Secao I
Das Assembleias Gerais

Artigo 20 - A Assembleia Geral é o drgdo superior do CIEE Rio, constituido apenas
por seus membros constantes no artigo 8°, competindo-lhe apreciar toda e qualquer
matéria de interesse da instituicdo.

Paragrafo 1°: Participam das reunides da Assembleia Geral, apenas com voz, isto &,
podendo opinar e discutir, sem contudo votar e decidir, os membros do Conselho de
Administracao com mandato em curso, que ainda nao sejam membros Associados, e
0 Superintendente Executivo do CIEE Rio.

Paragrafo 2°: Poderdo participar das reunibes de Assembleia Geral, apenas com voz,
0s representantes de outros CIEE’s autbnomos bem como funcionarios do CIEE/Rio,
desde que previamente autorizados pelo Presidente do Conselho de Administragao;

Artigo 21 - As Assembleias Gerais serao assim instaladas:

I - As ordinarias, em primeira convocagao, com a presenca de pelo menos um terco
dos seus componentes ou, em segunda, quinze minutos depois da primeira, com
qualquer nimero de presentes;

IT - As extraordindrias, em primeira ou segunda convocagdo, esta quinze minutos
depois da primeira, com o nimero de presentes que represente pelo menos o
guorum de deliberagao.

Paragrafo Unico — E vedado o uso de procuragdo para participar das Assembleias
Gerais. '

Artigo 22 - As Assembleias Gerais deliberarao:
I - Sendo ordinaria, pela maioria dos que a ela estiverem presentes;

II - Sendo extraordinaria, pela maioria absoluta dos que a compdem, nos termos do
Artigo 20, salvo maior quorum previsto neste Estatuto.
(A
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Paragrafo 1° - A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto.
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Paragrafo 2° - Cabera ao Presidente da Assembleia Geral somente o voto de
desempate.

Artigo 23 - Competira a Assembleia Geral Ordinaria:

I - Deliberar sobre:
a) o plano estratégico e o0 orcamento anuais;

a) aprovacdo do relatdrio, balanco e demais contas do exercicio findo,
acompanhados de parecer de auditoria externa independente e parecer do
Conselho Fiscal;

b) a destinagdo de eventual resultado operacional apurado no exercicio
encerrado.

II - Eleger, a cada trés anos:

a) o Conselho de Administracdo e, entre os eleitos, seu Presidente, Vice-presidentes
| e Conselheiros;

| b) o Conselho Fiscal.

IIT - Deliberar sobre os demais assuntos que |lhe sejam submetidos pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, salvo os de competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 24 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

I - Uma vez por ano, em qualquer dia do més de margo, para tomar conhecimento
do parecer do Conselho Fiscal, julgar as contas do exercicio anterior e verificar a
conducao dos obijetivos sociais.

IT - A cada 3 (trés) anos, no més de novembro, para a eleicdo dos Membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, convocada na forma do Artigo 25.

Paragrafo Unico — As reunifes ordinarias da Assembleia Geral serdo instaladas e
deliberardo com a presenga de qualquer nimero de Associados, observando-se nas
decisdes o principio da maioria simples, isto €, cinquenta por cento mais um dos
presentes.

Artigo 25 - As reunidoes da Assembleia Geral serdo convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, usando-se para tanto, obrigatoriamente, a comunicagéo
pessoal aos Associados.

Paragrafo 1°. O Edital de Convocagdo sera encaminhado aos Associados por meio de
telegrama ou carta com aviso de recebimento, devendo dele constar sempre:

I - a pauta de assuntos a serem tratados na reuniao;
IT - o local, dia e hora da reunido;

ITT - os nomes dos responsaveis pela convocagao. \% »
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Paragrafo 2° - A publicagdo do Edital de Convocagdo no Didrio Oficial ou em jornal
de grande circulacdo é forma acesséria, que sera admitida juntamente com a
comunicagdo pessoal aos Associados.

Paragrafo 3° - Serdo passiveis de cancelamento as reunites da Assembleia Geral que
tiverem sido convocadas e que tenham sido realizadas sem que o edital de
convocagdo tenha sido encaminhado a todos 0s Associados.

Artigo 26 - As reunides ordinarias da Assembleia Geral, de que tratam o Artigo 24
e seu paragrafo (nico, serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo até o primeiro dia Gtil do més de sua realizacdo ou, se até essa data
esse dirigente ndo tiver tomado a iniciativa da convocagdo, por um dos ex-
Presidentes ou qualquer Membro do Conselho de Administracdo com direito a voto
na Assembleia, ou ainda por um quinto dos Associados.

Artigo 27 - Poderdo ser convocadas reunides extraordinarias da Assembleia Geral,
para exame e deliberagdo de assuntos de relevante interesse da instituicao.

Paragrafo 1° - As reunides extraordinarias da Assembleia Geral serdo convocadas
mediante pedido dirigido ao Presidente, contendo expressamente os motivos da
convocagao e assinado por, pelo menos:

I - Trés ex-Presidentes que tenham cumprido mandato integral, ou

IT - Trés dos seis membros do Conselho Fiscal, Titulares e Suplentes, ou
ITI - Um terco dos Membros do Conselho de Administragao, ou

IV - Um quinto da soma de seus Associados.

Pardgrafo 2° - Se o Presidente ndo atender ao pedido de convocacdo conforme
acima disposto, 0s signatarios da solicitacdo poderdo tomar a iniciativa de convocar a
Assembleia Extraordindria na forma prevista no Artigo 25 e paragrafos, custeando,
eles mesmos, as despesas necessarias a convocacado e ressarcindo-se destas, apds a
reunidgo, junto a Tesouraria do CIEE Rio.

Paragrafo 39 - As reunibes extraordinarias da Assembleia Geral poderao, ainda, ser
convocadas isoladamente pelo Presidente.

Artigo 28 - As reunifes extraordinarias da Assembleia Geral, regularmente
convocadas, ficardo legalmente instaladas com a presenca, em primeira convocagae,
de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus Associados, €, em segunda convocacdo, que
sera feita 15 (quinze) minutos depois da hora determinada para a primeira, com
qualquer nimero de presentes.

Artigo 29 - Ao Presidente do Conselho de Administracdo € facultado, seja qual for o
objeto da convocagdo, submeter matéria nova a deliberacdo da Assembleia Geral
Ordinaria quando entender que simultaneamente:

15 Aw%f

be

H




: RCPJ-RJ 28/06/2019-
ECYI86708HRJ

1 - A matéria consulta os interesses do CIEE Rio;
IT - O adiamento acarreta a perda de oportunidade;
I11 - O assunto ndo requer a ciéncia prévia e publica de todos os membros.

Pardgrafo Gnico. Nas reunides extraordinarias da Assembleia Geral é vedado tratar
de assuntos estranhos a sua convocacao.

Artigo 30 - Nas reunides da Assembleia Geral observar-se-3, no gue tange as
decisbes e relativamente ao voto, o disposto no Artigo 22 deste Estatuto,
respeitando-se, no entanto, o principio da maioria absoluta, isto €, cinquenta por
cento mais um dos Associados para as deliberacdes que tratem dos seguintes temas:

I - Dissolugdo ou extingdo da Entidade e a destinagdo do patrimonio;
IT - Reforma do Estatuto, no que diz respeito, especialmente, aos seguintes topicos:

a) do tipo da Pessoa Juridica;
b) do Foro;
¢) dos objetivos filoséficos, institucionais e sociais.

Paragrafo 1° - Para as deliberacdes sobre alteracdo do Estatuto é exigido, em
qualquer hipdtese, o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de um tergo nas
convocagbes seguintes.

Paragrafo 29 - De toda forma, é vedada qualquer reforma estatutaria que contrarie,
direta ou indiretamente, as finalidades da instituicdo.

Paragrafo 39 - Para as deliberagfes sobre destituicdo dos membros do Conselho de
Administragdo ou Conselho Fiscal é igualmente exigido o cumprimento das
determinacdes contidas no Paragrafo 1° deste artigo.

Secgdo II
Do Conselho de Administracdo

Artigo 31 - O Conselho de Administragdo € drgdo de deliberagdo colegiada,
composto de 11 (onze) membros efetivos, todos eleitos pela Assembleia Geral e por
esta destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo contera, obrigatoriamente, na sua
composi¢do, o nimero minimo de quatro membros escolhidos entre 0s Associados
do CIEE Rio, independentemente das categorias de Fundadores ou Honorarios.

Paragrafo 20 - O mandato dos membros do Conselho de Administraciio sera de 3
(trés) anos, sendo permitida a recondugdo por mais 4 (quatro) triénios, devendo a
posse ocorrer sempre no més de janeiro do ano seguinte ac da eleigdo. 1
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Artigo 32 - Os membros suplentes terdo livre acesso as reunides do Conselho de
Administragdo e delas poderdo participar com voz. Entretanto, terdo direito a voz e
voto quando estiverem substituindo um membro efetivo.

Paragrafo 1° - Os membros suplentes serdo investidos nas atribuigdes de membros
efetivos se, instalada a reunido, verificar-se a auséncia de um ou mais de um destes
altimos.

Paragrafo 2° - A investidura do membro suplente nas fungbes de membro efetivo,
por motivo de auséncia deste em reunides, respeitard sempre a ordem crescente de
assinatura no livro de presencas, preferenciando-se os membros suplentes que
tenham assinado em primeiro lugar.

Paragrafo 3° - Desde que investido na condigdo de Membro Efetivo, na forma dos
paragrafos 1° e 2° antecedentes, o Membro Suplente a conservara enquanto
permanecer na reunido.

Artigo 33 - Os membros do Conselho de Administragao nao serao remunerados de
forma alguma, nem mesmo a titulo de verba de representagdo.

Artigo 34 - Os Membros Efetivos do Conselho de Administragdo distribuem-se entre
0s seguintes cargos: Presidente; cinco Vice-Presidentes e seis Conselheiros.

Artigo 35 - Compete a Assembleia Geral, ao eleger o Conselho de Administracao,
escolher o seu Presidente e os seus Vice-Presidentes, estabelecendo a ordem de
sucessao dos ocupantes deste Gltimo cargo.

Paragrafo Unico - No caso de ocorréncia de atos ou ages do Presidente ou de
qualquer um dos membros do Conselho de Administragdo no curso de seus
mandatos que contrarie o teor deste Estatuto, a Assembleia Geral, no uso de suas
atribuicdes, por meio de reunido extraordindria, deliberard sobre a destituicdo do
cargo.

Artigo 36 - O Presidente sera substituido, nos seus afastamentos temporarios, por
um dos Vice-Presidentes, respeitando-se, sempre que possivel, a ordem de sucessao
estabelecida pela Assembleia Geral.

Artigo 37 - No caso de ocorrer vacancia, em carater definitivo, do cargo de
Presidente, observar-se-a, na sucessdo, a ordem estabelecida pela Assembleia Geral
para os Vice-Presidentes, e o sucessor presidira o Conselho de Administragdo pelo
tempo que restar de mandato.

Artigo 38 - Sempre que ocorrer a vacancia, em carater definitivo, de um cargo do
Conselho de Administracdo, observar-se-a a seguinte rotina de substituicdo:

I - Tratando-se do cargo de Presidente, aplica-se o disposto no Artigo 37 deste
Estatuto;
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IT - Tratando-se de um dos Vice-Presidentes, o preenchimento da vaga dar-se-a por
acesso do Vice-Presidente imediatamente posterior, na ordem de sucessdo
estabelecida pela Assembleia Geral, completando-se o quadro de Vice-Presidentes
pela promogdo, automatica, do Conselheiro Efetivo mais idoso, ao cargo de 5° Vice-
Presidente;

ITI - Tratando-se de um dos Conselheiros Efetivos, a substituicdo far-se-a por acesso
ao cargo vago do membro suplente mais idoso.

IV - Tratando-se de um dos suplentes, a substituicdo far-se-d por escolha do
Conselho de Administragdo, que precisara ser referendada pela Assembleia Geral na
primeira reunido que se seguir a nomeagao do novo membro suplente do Conselho
de Administracdo.

Artigo 39 - Com excecdo do Presidente e dos Vice-Presidentes - estes
exclusivamente no que tange a substituicdo do Presidente - os Conselheiros n&o
terdo atribuigdes especificas, podendo, entretanto, o Presidente, distribuir a todos ou
a cada um individualmente, tarefas e encargos especiais.

Artigo 40 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, por
convocagao do Presidente, quatro vezes por ano, de preferéncia uma vez em cada
trimestre, para verificar a condugdo dos objetivos sociais e a aplicagdo do plano de
metas estabelecido no'inicio do mandato.

Artigo 41 - Em caso de necessidade, o Conselho de Administracdo poderd reunir-se
extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente ou de um tergo dos seus
membros.

Artigo 42 - A convocagdo para reunides do Conselho de Administracdo sera feita
pelo Presidente, na forma que este Conselho determinar, podendo, no entanto, no
primeiro encontro de cada exercicio, ficar estabelecido um calendario de reunides
para todo o periodo, dando-se ciéncia aos presentes e fazendo-se constar em Ata 0s
dias escolhidos, com as respectivas horas e locais onde o Conselho devera reunir-se
durante aquele ano.

Artigo 43 - O Conselho de Administracdo se instalara e funcionard com, no minimo,

um tergo dos seus membros e deliberarda por maioria de votos, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Secao III ,
Da Competéncia do Conselho de Administracao
Artigo 44 - Compete ao Conselho de Administracdo:

I - Fixar a orientagdo geral de atuagao, de modo que sejam preservadas a filosofia, a
politica e as diretrizes institucionais do CIEE Rio;

IT - Admitir e demitir o Superintendente-Executivo da instituicdo, os demais membros
da Geréncia Executiva e fixar-lhes os salarios e as atribuicdes;
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I1I - Fiscalizar a gestdo da Geréncia Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis do CIEE Rio, solicitar informagGes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracgdo, e quaisquer outros atos de administragdo em geral;

IV - Apreciar e aprovar o relatdrio de administracao, o balanco e as contas de final
de exercicio, assim como autorizar os orcamentos-programas e os planos anuais de
acoes institucionais elaborados pela Geréncia Executiva;

V - Aprovar previamente os atos ou contratos que envolvam dispéndios que
ultrapassem os limites fixados em suas reunides ordinarias, ad referendum da
Assembleia Geral;

VI - Aprovar previamente todas as despesas que nao tenham sido incluidas no
Orcamento e no Plano Estratégico do exercicio, ad referendum da Assembleia Geral;

VII - Autorizar a aquisicao e alienagao de bens do Ativo Permanente, a constituicdo
de 6nus reais e a contratagdo de empréstimos, independentemente de estarem ou
ndo previstos no plano orcamentario do exercicio, ad referendum da Assembleia
Geral;

VIII - Escolher e destituir auditores independentes;

IX - Aprovar a abertura e o fechamento de Postos Avangados e Escritdrios Regionais,
em conformidade com recomendacdo elaborada pela Geréncia Executiva.

X - Constituir procuradores, cujo instrumento de mandato, que ndo podera ter

validade por prazo superior a 3 (trés) anos, devera ser assinado pelo Presidente e
devera especificar os atos que os mandatarios poderdo praticar.

Secao IV
Das Competéncias e Responsabilidades do Presidente do Conselho de
Administracao
Artigo 45 - Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

I - Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes
institucionais; :

II - Praticar os atos juridicos relacionados com a vida da Instituicdo e representa-la
em juizo ou fora dele;

III - Representar o CIEE Rio perante autoridades publicas, entidades brasileiras e
estrangeiras, bem como presidir suas delegacGes em conferéncias e congressos;

IV - Presidir o Conselho de Administragao nas suas reunides e encontros;
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V - Convocar as reunides da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, e presidi-las,
se esse 0rgao, uma vez reunido, no exercicio da sua soberania, ndo dispuser em
contrario;

VI - Relacionar-se com a Geréncia Executiva por intermédio do principal responsavel
executivo, o Superintendente;

VII - Sancionar o Orcamento-Programa que tiver sido elaborado pela Geréncia
Executiva e aprovado pelo Conselho de Administragdo, para cada novo exercicio;

VIII - Analisar e interpretar os relatérios das atividades do CIEE Rio, elaborados pela
Geréncia Executiva e aprovados pelo Conselho de Administragdo;

IX - Fazer parte integrante do Colegiado de Apoio Institucional do Sistema Nacional
CIEE;

Paragrafo Unico - O Presidente, sempre que entender conveniente, podera, por
instrumento particular ou publico, mas sempre expressamente, delegar quaisquer
das competéncias acima enumeradas.

Secao V
Do Conselho Fiscal

Artigo 46 - O Conselho Fiscal é drgao eleito pela Assembleia Geral, juntamente com
o Conselho de Administracdo, com igual e coincidente mandato, composto de 3
(trés) membros efetivos e 2 (dois) membros suplentes, residentes no Pais.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez por trimestre,
por convocacao do Conselheiro mais antigo no exercicio do cargo do quadro efetivo,
ou de qualquer outro membro, se aquele nao o fizer.

Artigo 47 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - dar parecer sobre as demonstragbes financeiras representativas do balango
patrimonial, da demonstracdo do resultado do exercicio, da demonstracao das
mutagdes patrimoniais e das demonstracdes das origens e aplicacdes de recursos;
examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciacao e
julgamento, quanto ao mérito, grandeza, adequagdo, oportunidade e legitimidade
das despesas;

IT - opinar, obrigatoriamente, sobre a aquisicao ou alienagdo de bens imdveis;
ITIT - opinar, obrigatoriamente, sobre a utilizagao dos recursos que se encontrem
alocados, como "Reserva Financeira" e/ou vinculados e "Provisdes" e/ou "Fundos",

com destinacao especifica;

IV - solicitar auditorias independentes que permitam melhores anadlises e
julgamentos. 2
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Secao VI
Do Conselho Consultivo

Artigo 48 - O Conselho Consultivo é formado por ex-presidentes do CIEE Rio e por
seus membros fundadores em conformidade com o artigo 8° paragrafo segundo;

Artigo 49 - O Conselho Consultivo seré convocado pelo Conselho de Administracao
sempre que necessario.

CAPITULO III
DA GESTAO EXECUTIVA

Secao I
Da Geréncia Executiva

Artigo 50 - A Entidade, em sua gestdo executiva, abrangendo as atividades de
carater administrativo e financeiro, dispora de organizacdo composta de pessoal que
preste trabalho remunerado, em relagdo empregaticia ou contratual de qualquer
outra natureza.

Paragrafo 1° - A remuneracdo sujeitar-se-a as prescricoes de ordem trabalhista ou as
gue forem aplicaveis;

Paragrafo 2° - Sem prejuizo do disposto no caput, a Entidade também poderd
receber, em carater gratuito e voluntario, servigos pertinentes a gestdo executiva.

Artigo 51 - A Geréncia Executiva € o 6rgdo funcional, técnico operacional, da
administragao direta e executora da Politica e da Estratégia Geral de acdo
estabelecida pelo Conselho de Administracao do CIEE Rio.

Artigo 52 - A Geréncia Executiva € composta por um Superintendente Executivo e
Gerentes profissionais, todos remunerados, admitidos pelo Conselho de
Administragdo e demissiveis por este a qualquer tempo.

Pardgrafo Unico - O nimero de membros da Geréncia Executiva atenderd as
necessidades circunstanciais do CIEE Rio e sera fixado pelo Conselho de
Administragao, por sugestdo do Superintendente Executivo, e registrado em Ata de
Reunido deste Ultimo érgdo.

Secgao II
Do Superintendente Executivo

Artigo 53 - A Geréncia Executiva é dirigida e chefiada pelo Superintendente
Executivo, a quem cabe, na qualidade de principal responsavel executivo do CIEE Rio
e por delegacdo plena e formal do Conselho de Administracdo, as seguintes
competéncias:
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I - juntamente com o Presidente do Conselho de Administracdo ou um procurador
por este indicado, assinar cheques e endossa-los, proceder a abertura e
movimentagdo das contas bancarias, assim como seu encerramento;

IT - zelar e agir pelo atendimento as politicas e as diretrizes institucionais;

III - propor politicas e diretrizes operacionais, de carater técnico, administrativo,
econdmico e financeiro e para a aplicagao das reservas financeiras da Instituicdo;

IV - responsabilizar-se pela organizagdo e funcionamento da Instituigdo como um
todo;

V - participar das reunides do Conselho de Administracao, opinando, discutindo e
sugerindo, de modo a prestar a esse érgdo do CIEE Rio informagdes sobre a vida da
Instituicdo, assim como assessorar o Conselho quanto as acdes adequadas para a
realizagdo da politica € das diretrizes institucionais;

VI - atuar como ligagao entre o Conselho de Administracdo e a Geréncia Executiva;

VII - manter o Conselho de Administragdao informado sobre planos, programas,
projetos e estudos referentes as acdes institucionais;

VIII - sugerir ao Presidente do Conselho de Administracdo propostas e estudos,
relacionados com a filosofia, politica e diretrizes institucionais do CIEE Rio;

IX - desenvolver politica de estimulo e de aprimoramento dos recursos humanos
para os integrantes do quadro de pessoal do CIEE Rio;

X - propor a designagdo, nomeacgao, admissdo ou contratagdo de assessores,
consultores, profissionais técnicos e empregados em geral, provendo o CIEE Rio de
recursos humanos adequados, decidindo sobre os respectivos honorarios,
remuneragao e salarios, cujas despesas deverdao estar contidas e especificadas na
previsdo orcamentaria aprovada pelo Conselho de Administracdo;

XI - estabelecer politica salarial de acordo com o Plano Orcamentario e zelar pela sua
aplicacdo, excluindo-se a remuneracdo da Geréncia Executiva, que é da competéncia
do Conselho de Administracao;

XII - coordenar, para cada exercicio, a elaboracdo do Orcamento-Programa e do
Planejamento Estratégico;

XIII - submeter a apreciacdo, a analise e a aprovacdo do Conselho de Administracdo,
até 15 de novembro do exercicio em curso, o Plano Estratégico de Agdo Anual e o
Orcamento-Programa, no qual deverdo estar contidas, a titulo de previsdo, as
receitas, as despesas e os investimentos do préximo exercicio;

XIV - encaminhar, mensalmente, aos membros do Conselho de Administracdo e aos
membros do Conselho Fiscal, o Balancete Contabil da Entidade com as variacbes
apuradas, bem como o Relatdrio de Acompanhamento do Desempenho Operacional
do exercicio;
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XV - manter disponivel para verificacdo, por parte dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal, todas as demonstracdes contabeis da Entidade;

XVI - fazer parte integrante do Colegiado Operacional do Sistema Nacional CIEE;
Paragrafo Unico - Para efeito deste Estatuto, entende-se por:

I - Orgamento-Programa - a previsao das receitas, despesas e dos investimentos,
alocados, respectivamente, nas rubricas e nos ambitos préprios de competéncia,
para o exercicio que se vai seguir;

IT - Plano Estratégico - o estudo detalhado, com a participacdo dos membros da
Geréncia Executiva, Assessores e Técnicos, buscando fixar o conjunto de agdes a
serem desenvolvidas no exercicio que se vai seguir, a fim de atender a politica e
diretrizes institucionais.

Artigo 54: Na falta de um Superintendente Executivo, o Presidente do CIEE Rio
nomeara, através de ato prdprio, um funcionario do CIEE Rio para assumir tais
responsabilidades.

Secgao III
Dos Escritorios Municipais

Artigo 55 — Um Escritério Municipal é uma unidade operacional que desenvolve, de
forma localizada, as atividades da Instituicdo em apoio as necessidades de
integragao Empresa-Escola de uma determinada regiao do Estado do Rio de Janeiro,
a critério do Conselho de Administracao.

Artigo 56 - A instalagdo e o fechamento de Escritérios Municipais se processardao
de acordo com as possibilidades financeiras do CIEE Rio e a conveniéncia
institucional, sendo que, em ambas as hipdteses, os critérios serdo determinados
pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - Em principio, a instalacdo de um Escritério Municipal somente se
fard mediante a manifestacdo e o apoio da comunidade.

Artigo 57 - Os drgdos de direcdo do CIEE Rio, atendendo a politica institucional de
disseminacdao do Movimento CIEE, se comprometem a desenvolver esforcos no
sentido de interiorizagdo, no Territério do Estado do Rio de Janeiro, das atividades da
Instituicdo, mediante a criagdo de Escritdrios Municipais.

Paragrafo Unico - Os Escritdrios Municipais tém autonomia apenas operacional,

subordinando-se, em todos os sentidos, as normas e procedimentos fixados pela
sede.



RCPJ-RJ 28/06/2019-
ECYI66708HRJ

TiTULO 111
DISPOSICOES GERAIS

1 X CAPITULO I )
‘ DA COMPETENCIA PARA OBRIGAR A INSTITUICAO

Artigo 58 - O CIEE Rio se obrigard por meio da assinatura conjunta do Presidente
do Conselho de Administragdo e do Superintendente Executivo ou cada um destes
em conjunto com um Procurador, constituido em conformidade com o inciso X do
Artigo 44 ou, ainda, pela assinatura conjunta de dois procuradores designados pelo
Conselho de Administracdo.

Artigo 59 - Excluem-se da hipdtese do artigo anterior as assinaturas necessarias
aos expedientes de mera rotina da Instituigdo, que poderdo ser atribuidas apenas ao
Superintendente Executivo, observando-se os limites de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Entende-se por expedientes de mera rotina os atos indispensaveis
ao cumprimento do elenco de competéncias fixado no Artigo 49 deste Estatuto e,
ainda, a assinatura de convénios, protocolos de inten¢des, contratos, acordos e
outros instrumentos, ‘com empresas, unidades de ensino e entidades diversas,
publicas ou privadas, necessarios a operacionalizacio do estdgio de estudantes e

outros programas e projetos desenvolvidos pela Entidade, na conformidade dos
objetivos fixados no Artigo 3°.

) CAPITULO II y
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 60 - O exercicio social terd duragdo de um ano, principiando no dia 01 de
janeiro e terminando no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Artigo 61 - Os recursos da Entidade consistirdo, entre outros, de:

I - ContribuigBes destinadas a manutengdo das atividades e aos programas da
instituicdo (Contribuicdo Institucional);

II - Doagdes, herangas, legados e outras contribuicbes de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais;

ITI - Receitas de aplicagdes financeiras, provenientes de uma reserva técnica.
Artigo 62 - Ao fim de cada exercicio social, a Geréncia Executiva elaborara:
I - Balango Patrimonial;

IT - Demonstragdes do resultado do exercicio;

ITI - Demonstragdes das MutagBes Patrimoniais;

IV - DemonstragBes das origens e aplicacdes de recursos. (w\Jj‘
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Pardgrafo Unico - As demonstracles de cada exercicio, apds aprovadas, serdo
publicadas comparativamente com os valores das demonstragdes do exercicio
anterior.

CAPITULO III
DOS CONVENIOS ESPECIAIS

Artigo 63 - O CIEE Rio, a critério do Conselho de Administracdo, sempre que julgar
oportuno, promovera a realizacdo de convénios técnicos, culturais e cientificos com
entidades de objetivos afins, desde gue tais convénios atendam aos interesses do
CIEE Rio e da coletividade,

Artigo 64 - Sempre que se fizer necessario e oportuno, € a critério do Conselho de
Administragdo, o CIEE Rio poderd realizar convénios com instituicBes financeiras,
pUblicas efou particulares, nacionais e/ou internacionais, para obtengdo de recursos
reembolsaveis ou ndo, destinados a dar cobertura aos programas, planos, projetos e
atividades que venham a ser desenvolvidas pela Instituicdo nos campos educacionais
e sociais.

CAPITULO IV
DA DESIGNAGAO DO CIEE Rio

Artigo 65 - E vedado o uso do nome "CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
DO RIO DE JANEIRO" e da sigla "CIEE Rio", por qualquer pessoa fisica ou juridica,
salvo expressa e formal autorizacdo do seu Conselho de Administracgo.

Artigo 66 - A Entidade é titular dos direitos autorais, marcas nominativas,
figurativas, mistas, expresstes e sinais de propaganda, que constituem bens
imateriais integrantes do seu patriménio, registrados ou ndo no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial — INPI, na Escola Nacional de Belas Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualguer outro drgdo
competente.

Paragrafo Unico - O.uso indevido ou abusivo do nome Centro de Integragdo
Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro ef/ou da sigla CIEE RIO, e os atos
praticados em nome da Instituicdo, por pessoas ou entidades ndo credenciadas,
serdo objeto de procedimento judicial.

CAPITULO V
DA DISSOLUCAO OU EXTINGCAO
Artigo 67 - A dissolucao ou extingao da Entidade sé poderd ser deliberada por
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, que
decidira, inclusive, sobre o destino do seu patriménio, nos termos do Artigo 7°, inciso
V.

Artigo 68 - A deliberacdo sO poderda ser tomada por quorum qualificado por
cinquenta por cento mais um dos Associados que, nos termos do Artigo 20,
compdem a Assembleia Geral.
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Paragrafo 1° - A convocacdo da Assembleia far-se-a por carta de entrega
comprovada ao destinatario, com quinze dias de antecedéncia da sua realizacdo;

Paragrafo 20 - A Assembleia serd instalada com o nimero de Associados que
corresponda, pelo menos, ao seu guorum qualificado;

Paragrafo 3° - Presidira a Assembleia aquele dos presentes que for escolhido, por
aclamagao ou votagao, por maioria absoluta, devendo ser, preferencialmente, o
Presidente do Conselho de Administragdo, o qual designara os componentes da mesa
diretora.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 69 - O presente Estatuto foi alterado e aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 22 de maio 2019 entrando em vigor na data de seu registro no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Rio de Janeiro, 22 de maio de 2019.

(s wnlhnan
ARNALDO NISKIER

Presidente do Conselho de Administracdao — CIEE Rio
Triénio 2017/2019
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