EMPRESA BRASILEIRA DE ADI\{IINISTRAQAO DE PETROLEO E GAS
NATURAL S.A. - PRE-SAL PETROLEO S.A. - PPSA

TERMO DE REFERENCIA

SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL DE CONSELHEIROS,
DIRETORES E/OU ADMINISTRADORES - D&O

ANEXO 1l - QUESTIONARIO

INFORMACOES PARA ANALISE DO PERFIL DO TOMADOR PPSA
(Respostas aos questionérios basicos do mercado segurador)
1. INFORMACOES GERAIS

1.1.Ramo de Atividade: Gestdo de contratos de exploracdo e producédo de
petréleo e gas natural.

CNAE 09.10-6-00 - Atividades de apoio a extracao de petréleo e gas
natural.

1.1.1. Gestéao dos contratos de partilha de producéo;
1.1.2. Gestéo da comercializacao de petréleo e gas natural;
1.1.3. Representacédo da Unido nos Acordos de Unitizacao.

1.2.Data de inicio das atividades: 12/11/2013 - Criada pelo Decreto n°
8.063, de 01/08/2013.

1.3.N&o possui subsidiarias.

1.4.Nao possui valores mobiliarios negociados em mercado.

1.5.N&o possui ativos no exterior.

1.6.Composicdo do Capital Social: R$ 93.333.141,38 (Noventa e trés
milhdes, trezentos e trinta e trés mil, cento e quarenta e um reais),
dividido em cinquenta mil ac¢des ordinarias nominativas sem valor

nominal, integralmente sob a propriedade da Uniao.

1.7.Faturamento: Em 2022: R$ 91.054.653,00. Em 2023: R$
129.305.266,00.

2. RELACAO DOS ADMINISTRADORES

4.2.1 Diretoria Executiva:



Tabita Yaling Cheng Loureiro — Diretora Técnica e Presidente Interina
Evamar José dos Santos — Diretor de Gestao de Contratos

Samir Passos Awad -Diretor de Administracdo, Financas e Comercializacao
Diretor Presidente - Vago

4.2.2 Conselho de Administracao:

Arthur Cerqueira Valério — Presidente do Conselho
Roberto Seara Machado Pojo Rego - Conselheiro

Renato Campos Galuppo - Conselheiro

Guilherme Santos Mello - Conselheiro

Valder Ribeiro de Moura - Conselheiro

Ana Paula de Magalhaes Albuquerque Lima - Conselheiro
Diretor-Presidente (Vago)

4.2.3 Conselho Fiscal (titulares):

Fabio Franco Barbosa Fernandes — Presidente
Mauricio Renato de Souza — Conselheiro Fiscal
Newton Lima Neto — Conselheiro Fiscal

4.2.4 Suplentes do Conselho Fiscal:

Leandro de Oliveira Albuquerque - Suplente
Brenno Leopoldo Cavalcante - Suplente

Bruno Cirilo Mendonca de Campos — Suplente
4.2.5 Comité de Auditoria:

Nilo José Panazzolo - Presidente

Dirceu Martins Batista Junior

Herbert Adriano Quirino dos Santos

4.2.5 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao:
Vinicius Torquetti Domingos Rocha - Presidente
Alyne Gonzaga de Souza

Giordano da Silva Rossetto

. INFORMACOES SOBRE OCORRENCIAS DESDE A DATA DE CRIACAO
(01/08/2013)

3.1.N&o ocorreu mudanca na razao social.
3.2.Nao ocorreu mudanca do sécio majoritario.

3.3.N&o ocorreu fusédo, cisao, aquisicdo ou compra de participagdo em
outra sociedade.

3.4.N&ao ocorreu pedido de faléncia, intervencéo ou procedimento similar;



3.5.Ndo ocorreram demandas judiciais ou extrajudiciais contra 0s
administradores.

3.6.N&o ocorreu qualquer débito/divida que esteja sendo contestada pelo
INSS.

3.7.Nao ha qualquer administrador envolvido na esfera tributaria, incluindo
INSS.

3.8.Nao foram feitas demissdes coletivas.

4. INFORMACOES SOBRE EXPECTATIVA PARA OS PROXIMOS 12
MESES QUANTO AO ACONTECIMENTO DOS SEGUINTES FATOS:

4.1.Nado ha expectativa, para o0s proximos 12 meses, quanto ao
acontecimento dos seguintes fatos:

4.1.1. Pedido de faléncia, intervengao ou procedimento similar.

4.1.2. Fusao, aquisi¢cdo, incorporacao ou Cisao;

4.1.3. Ingresso ou retirada de sécios;

4.1.4. Abertura de capital;

4.1.5. Reducéo de receita ou de lucro;

4.1.6. Alteracdo no quadro de administradores.

4.1.7. Ndo ha expectativa, no momento, quanto a ocorréncia de
demanda judicial ou extrajudicial contra os atuais administradores,
relacionada aos seus atos de gestéo.

5. INFORMACOES SOBRE RELACOES TRABALHISTAS

5.1.Quantitativo de empregados por estado onde trabalham: 62
empregados no Rio de Janeiro.

5.2.Nao foram feitas demissdes coletivas nos ultimos 12 meses.
6. INFORMACOES SOBRE O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

6.1. Aprovado pelo Conselho de Administracdo em 16/12/2016.

6.2. Adesao concluida e em vigor.

7. INFORMACAO SOBRE O CONSELHO FISCAL



7.1.As reunibes ordinarias sao realizadas com periodicidade mensal.
8. INFORMA(;AO SOBRE CONTRATAQAO ANTERIOR DO SEGURO D&O:
8.1.A PPSA mantém contrato de seguros — CT-PPSA-020/2019 - firmado
com a STARR International Brasil Seguradora S.A. cuja vigéncia expira

em 16/04/2024.

9. PORTAL: www.presalpetroleo.qov.br

10. GOVERNANCA

A PPSA é dirigida por um conselho de administracdo e uma diretoria executiva.
Todos os diretores executivos séo eleitos pelo Conselho de Administragéo,
conforme disposto no artigo 142 da Lei no 6.404/1976 e no Estatuto Social da
Companhia, apés indicacdo do MME.

A Diretoria Executiva € composta pelo diretor-presidente, diretor de gestao de
contratos, diretor técnico e diretor de administracéo, financas e comercializacao.

Os membros do Conselho de Administracdo séo eleitos pela Assembleia Geral,
conforme disposto no artigo 140 da Lei 6.404/1976 e no Estatuto Social da
Companhia.

A estrutura corrente de governanca corporativa da PPSA € formada pelos
Conselhos de Administracéao e Fiscal. Ambos os Conselhos organizam reunides
mensais, minimamente.

O Comité de Auditoria Estatutario iniciou sua atuacdo em janeiro de 2019,
sendo composto por 3 (trés) membros selecionados e eleitos pelo Conselho de
Administracao.

O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia
Geral, sendo 2 (dois) conselheiros titulares, e respectivos suplentes, indicados
pelo MME, e 1 (um) conselheiro titular, e respectivo suplente, indicado pelo
Ministério da Economia, como representante do Tesouro Nacional, que devera
ser servidor publico com vinculo permanente com a Administracéo Publica.

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracédo foi constituido
em junho de 2022. O Comité é constituido por 3 (trés) membros que poderdo
ser integrantes do Comité de Auditoria ou do Conselho de Administragdo, sem
remuneracdo adicional, ou membros externos remunerados, observados 0s
artigos 156 e 165 da Lei n°® 6.404/1976.

A PPSA possui uma Auditoria Interna, com subordinacao direta ao Conselho de
Administracdo, cujo titular pertence aos quadros da Controladoria Geral da
Unido — CGU, encontrando-se cedido a Companhia para o exercicio da fungéo
gerencial. Cabe a auditoria interna a elaboracéao dos Planos Anuais de Auditoria
Interna e o0 respectivo acompanhamento, a avaliagcdo dos processos da


http://www.presalpetroleo.gov.br/

organizacdo, contribuindo para a mitigacdo dos riscos, a adequacao e a
eficiéncia dos controles internos e conformidade com as politicas, normas,
padroes, procedimentos e regulamentagcbes internas e externas e
recomendacdes emanadas dos 6rgaos de controle do Poder Publico.

A PPSA é uma empresa publica que presta servico a Unido, gerindo 0s
contratos de partilha da producéo e os contratos de comercializa¢do do petréleo
e do gas natural de propriedade da Unido e representando-a nas negociacoes
dos acordos de individualizagdo da produgéo.

Em todas essas funcbes a PPSA tem estreitas relagbes com agentes
econdmicos privados, sejam eles os consoércios contratados em regime de
partilha da producédo, os detentores de direitos de exploragdo e producéo em
areas dentro do Poligono do Pré-sal ou dentro de areas estratégicas ou 0s
agentes comercializadores de hidrocarbonetos.

As relacbes com os agentes privados sdo de natureza eminentemente técnica
mas envolvem também os aspectos financeiros de defesa dos interesses da
Unido. A atuacdo da Empresa, subordinada aos ditames legais e as diretrizes
do Conselho Nacional de Politica Energética, torna interlocutores preferenciais
no ambito governamental o Ministério de Minas e Energia, o Ministério do
Planejamento, a Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis
e a Fazenda Nacional, esta ultima como porta-voz do acionista.

O Estatuto Social da PPSA traz uma série de regramentos e governancas que
norteiam os atos da administracdo, define estrutura organizacional interna da
PPSA e as fungdes das areas que a compdem a empresa. O Regimento Interno
traz um detalhamento dessa estrutura organizacional e das competéncias no
ambito da empresa.

O Regimento Interno foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracdo da PPSA em agosto de 2014 e revisado em junho de 2017. Ele
complementa o Estatuto Social da PPSA, definindo competéncias, normas
basicas e procedimentos para o funcionamento da empresa.

A PPSA tem suas demonstracdes contabeis e notas explicativas anuais
submetidas ao exame de auditoria independente com emissdo de parecer,
pratica adotada desde o inicio da Companhia. A politica da Companhia na
contratacdo de servicos de auditores independentes assegura que ndo haja
conflito de interesses, perda de independéncia ou de objetividade. Todas as
demonstracoes podem ser acessadas  através do  endereco:
http://www.presalpetroleo.gov.br/ppsa/informacoes-financeiras/demonstracoes-
financeiras

Paralelamente aos seus encargos como empresa publica, a PPSA se pauta
pela Lei das Sociedades por Acdes, atuando em consonéncia no que diz
respeito a edicao de relatérios e aprovacdes de praxe nas Assembleias Gerais.
O capital social da Companhia €& composto exclusivamente por acbes
ordinarias.


http://www.presalpetroleo.gov.br/ppsa/informacoes-financeiras/demonstracoes-financeiras
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