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TERMO DE REFERÊNCIA 

SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL DE CONSELHEIROS, 

DIRETORES E/OU ADMINISTRADORES - D&O 

 
ANEXO II - QUESTIONÁRIO  

 
 

INFORMAÇÕES PARA ANÁLISE DO PERFIL DO TOMADOR PPSA 
(Respostas aos questionários básicos do mercado segurador) 

 
 

1. INFORMAÇÕES GERAIS  
 
1.1. Ramo de Atividade: Gestão de contratos de exploração e produção de 

petróleo e gás natural. 
 
CNAE 09.10-6-00 - Atividades de apoio à extração de petróleo e gás 
natural. 
 

1.1.1. Gestão dos contratos de partilha de produção; 
1.1.2. Gestão da comercialização de petróleo e gás natural; 
1.1.3. Representação da União nos Acordos de Unitização. 
 

1.2. Data de início das atividades: 12/11/2013 - Criada pelo Decreto nº 
8.063, de 01/08/2013. 

 
1.3. Não possui subsidiárias. 

 
1.4. Não possui valores mobiliários negociados em mercado.  

 
1.5. Não possui ativos no exterior. 

 
1.6. Composição do Capital Social: R$ 93.333.141,38 (Noventa e três 

milhões, trezentos e trinta e três mil, cento e quarenta e um reais), 
dividido em cinquenta mil ações ordinárias nominativas sem valor 
nominal, integralmente sob a propriedade da União. 

 
1.7. Faturamento: Em 2022: R$ 91.054.653,00. Em 2023: R$ 

129.305.266,00. 
 

2. RELAÇÃO DOS ADMINISTRADORES 
 
4.2.1 Diretoria Executiva: 
 



Tabita Yaling Cheng Loureiro – Diretora Técnica e Presidente Interina 
Evamar José dos Santos – Diretor de Gestão de Contratos  
Samir Passos Awad -Diretor de Administração, Finanças e Comercialização 
Diretor Presidente - Vago 

 
4.2.2 Conselho de Administração: 
 
Arthur Cerqueira Valério – Presidente do Conselho 
Roberto Seara Machado Pojo Rego - Conselheiro 
Renato Campos Galuppo - Conselheiro 
Guilherme Santos Mello - Conselheiro  
Valder Ribeiro de Moura - Conselheiro  
Ana Paula de Magalhães Albuquerque Lima - Conselheiro 
Diretor-Presidente (Vago) 

 
4.2.3 Conselho Fiscal (titulares): 

 
Fabio Franco Barbosa Fernandes – Presidente 
Mauricio Renato de Souza – Conselheiro Fiscal 
Newton Lima Neto – Conselheiro Fiscal 

 
4.2.4 Suplentes do Conselho Fiscal: 
 
Leandro de Oliveira Albuquerque - Suplente 
Brenno Leopoldo Cavalcante - Suplente 
Bruno Cirilo Mendonça de Campos – Suplente 

 
4.2.5 Comitê de Auditoria: 
 
Nilo José Panazzolo - Presidente 
Dirceu Martins Batista Junior 
Herbert Adriano Quirino dos Santos 
 
4.2.5 Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração: 
 
Vinicius Torquetti Domingos Rocha - Presidente 
Alyne Gonzaga de Souza 
Giordano da Silva Rossetto 

 

3. INFORMAÇÕES SOBRE OCORRÊNCIAS DESDE A DATA DE CRIAÇÃO 
(01/08/2013) 
 
3.1. Não ocorreu mudança na razão social. 

 
3.2. Não ocorreu mudança do sócio majoritário. 

 
3.3. Não ocorreu fusão, cisão, aquisição ou compra de participação em 

outra sociedade. 
 

3.4. Não ocorreu pedido de falência, intervenção ou procedimento similar; 



 
3.5. Não ocorreram demandas judiciais ou extrajudiciais contra os 

administradores. 
 

3.6. Não ocorreu qualquer débito/dívida que esteja sendo contestada pelo 
INSS. 

 
3.7. Não há qualquer administrador envolvido na esfera tributária, incluindo 

INSS. 
 

3.8. Não foram feitas demissões coletivas. 
 

4. INFORMAÇÕES SOBRE EXPECTATIVA PARA OS PRÓXIMOS 12 
MESES QUANTO AO ACONTECIMENTO DOS SEGUINTES FATOS: 
 
4.1. Não há expectativa, para os próximos 12 meses, quanto ao 

acontecimento dos seguintes fatos: 
 

4.1.1. Pedido de falência, intervenção ou procedimento similar. 
 

4.1.2. Fusão, aquisição, incorporação ou cisão; 
 
4.1.3. Ingresso ou retirada de sócios; 
 
4.1.4. Abertura de capital; 
 
4.1.5. Redução de receita ou de lucro; 
 
4.1.6. Alteração no quadro de administradores. 
 
4.1.7. Não há expectativa, no momento, quanto à ocorrência de 

demanda judicial ou extrajudicial contra os atuais administradores, 
relacionada aos seus atos de gestão. 

 
 

5. INFORMAÇÕES SOBRE RELAÇÕES TRABALHISTAS 
 
5.1. Quantitativo de empregados por estado onde trabalham: 62 

empregados no Rio de Janeiro. 
 

5.2. Não foram feitas demissões coletivas nos últimos 12 meses.  
 

6. INFORMAÇÕES SOBRE O CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA  
 
6.1. Aprovado pelo Conselho de Administração em 16/12/2016. 

 
6.2. Adesão concluída e em vigor. 

 
 

7. INFORMAÇÃO SOBRE O CONSELHO FISCAL  
 



7.1. As reuniões ordinárias são realizadas com periodicidade mensal.   
 

8. INFORMAÇÃO SOBRE CONTRATAÇÃO ANTERIOR DO SEGURO D&O:  
 
8.1. A PPSA mantém contrato de seguros – CT-PPSA-020/2019 – firmado 

com a STARR International Brasil Seguradora S.A. cuja vigência expira 
em 16/04/2024. 

 
9. PORTAL: www.presalpetroleo.gov.br 

  
 
10. GOVERNANÇA 

 
A PPSA é dirigida por um conselho de administração e uma diretoria executiva. 
Todos os diretores executivos são eleitos pelo Conselho de Administração, 
conforme disposto no artigo 142 da Lei no 6.404/1976 e no Estatuto Social da 
Companhia, após indicação do MME. 
 
A Diretoria Executiva é composta pelo diretor-presidente, diretor de gestão de 
contratos, diretor técnico e diretor de administração, finanças e comercialização. 
 
Os membros do Conselho de Administração são eleitos pela Assembleia Geral, 
conforme disposto no artigo 140 da Lei 6.404/1976 e no Estatuto Social da 
Companhia. 
 
A estrutura corrente de governança corporativa da PPSA é formada pelos 
Conselhos de Administração e Fiscal. Ambos os Conselhos organizam reuniões 
mensais, minimamente. 
 
O Comitê de Auditoria Estatutário iniciou sua atuação em janeiro de 2019, 
sendo composto por 3 (três) membros selecionados e eleitos pelo Conselho de 
Administração. 
 
O Conselho Fiscal é composto por 3 (três) membros, eleitos em Assembleia 
Geral, sendo 2 (dois) conselheiros titulares, e respectivos suplentes, indicados 
pelo MME, e 1 (um) conselheiro titular, e respectivo suplente, indicado pelo 
Ministério da Economia, como representante do Tesouro Nacional, que deverá 
ser servidor público com vínculo permanente com a Administração Pública. 
 
O Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração foi constituído 
em junho de 2022. O Comitê é constituído por 3 (três) membros que poderão 
ser integrantes do Comitê de Auditoria ou do Conselho de Administração, sem 
remuneração adicional, ou membros externos remunerados, observados os 
artigos 156 e 165 da Lei nº 6.404/1976. 
 
A PPSA possui uma Auditoria Interna, com subordinação direta ao Conselho de 
Administração, cujo titular pertence aos quadros da Controladoria Geral da 
União – CGU, encontrando-se cedido à Companhia para o exercício da função 
gerencial. Cabe à auditoria interna a elaboração dos Planos Anuais de Auditoria 
Interna e o respectivo acompanhamento, a avaliação dos processos da 

http://www.presalpetroleo.gov.br/


organização, contribuindo para a mitigação dos riscos, a adequação e a 
eficiência dos controles internos e conformidade com as políticas, normas, 
padrões, procedimentos e regulamentações internas e externas e 
recomendações emanadas dos órgãos de controle do Poder Público. 
 
A PPSA é uma empresa pública que presta serviço à União, gerindo os 
contratos de partilha da produção e os contratos de comercialização do petróleo 
e do gás natural de propriedade da União e representando-a nas negociações 
dos acordos de individualização da produção. 
 
Em todas essas funções a PPSA tem estreitas relações com agentes 
econômicos privados, sejam eles os consórcios contratados em regime de 
partilha da produção, os detentores de direitos de exploração e produção em 
áreas dentro do Polígono do Pré-sal ou dentro de áreas estratégicas ou os 
agentes comercializadores de hidrocarbonetos. 
 
As relações com os agentes privados são de natureza eminentemente técnica 
mas envolvem também os aspectos financeiros de defesa dos interesses da 
União. A atuação da Empresa, subordinada aos ditames legais e às diretrizes 
do Conselho Nacional de Política Energética, torna interlocutores preferenciais 
no âmbito governamental o Ministério de Minas e Energia, o Ministério do 
Planejamento, a Agência Nacional do Petróleo, Gás Natural e Biocombustíveis 
e a Fazenda Nacional, esta última como porta-voz do acionista. 
 
O Estatuto Social da PPSA traz uma série de regramentos e governanças que 
norteiam os atos da administração, define estrutura organizacional interna da 
PPSA e as funções das áreas que a compõem a empresa. O Regimento Interno 
traz um detalhamento dessa estrutura organizacional e das competências no 
âmbito da empresa. 
 
O Regimento Interno foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de 
Administração da PPSA em agosto de 2014 e revisado em junho de 2017. Ele 
complementa o Estatuto Social da PPSA, definindo competências, normas 
básicas e procedimentos para o funcionamento da empresa. 
 
A PPSA tem suas demonstrações contábeis e notas explicativas anuais 
submetidas ao exame de auditoria independente com emissão de parecer, 
prática adotada desde o início da Companhia. A política da Companhia na 
contratação de serviços de auditores independentes assegura que não haja 
conflito de interesses, perda de independência ou de objetividade. Todas as 
demonstrações podem ser acessadas através do endereço: 
http://www.presalpetroleo.gov.br/ppsa/informacoes-financeiras/demonstracoes-
financeiras 
 
Paralelamente aos seus encargos como empresa pública, a PPSA se pauta 
pela Lei das Sociedades por Ações, atuando em consonância no que diz 
respeito à edição de relatórios e aprovações de praxe nas Assembleias Gerais. 
O capital social da Companhia é composto exclusivamente por ações 
ordinárias.  

http://www.presalpetroleo.gov.br/ppsa/informacoes-financeiras/demonstracoes-financeiras
http://www.presalpetroleo.gov.br/ppsa/informacoes-financeiras/demonstracoes-financeiras

