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1. PREMISSAS E OBJETIVOS

A Politica de Tratamento de Dados Pessoais tem por objetivo estabelecer regras a serem adotadas pela Pré-Sal
Petréleo S.A. (PPSA) para que o manuseio e o uso de Dados Pessoais de seus colaboradores, testemunhas
contratuais e representantes legais das empresas e instituigdes com as quais a companhia detém relagdo, ocorra
de forma segura e de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e com a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), quando aplicavel. Para isso, a PPSA se compromete a utilizar das melhores praticas de seguranga da

informacao, sigilo e governanga de dados de forma a resguardar o direito a privacidade de seus titulares.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA
Esta Politica se aplica a todos os colaboradores, testemunhas contratuais e representantes legais das empresas e
instituicdes com as quais a PPSA detém relagdo e trata informagGes pessoais, a qual deve ser observada em caso

de Tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES
e Lei13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)
e PO.DAFC.002/2023 - Politica de Seguranca da Informagao
e PG.DAFC.009/2023 - Gestdo de Incidentes de Seguranca da Informagdo
e PG.DAFC.006/2023 - Classificagdo da Informagdo e Tabela de Temporalidade

4.  DEFINICOES E SIGLAS

Colaborador - Todo e qualquer empregado da PPSA, servidor cedido, requisitado ou movimentado, diretor,
conselheiro, membro de comité, fornecedor, prestador de servigo terceirizado e qualquer outra pessoa que preste
servigos para PPSA. '

Controlador — pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem compete as decisdes referentes ao
tratamento de dados pessoais.

Dados Pessoais - informagdes relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel.

Dados Pessoais Sensiveis — dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiacdo
a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a satude ou a vida sexual,

dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.
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Encarregado ou Data Protection Officer (DPQ) — pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como
canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados pessoais e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD).

LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais

Operador — pessoa natural ou juridica, de direito plblico ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais
em nome do controlador.

Principios - finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevengdo, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

Tratamento de Dados Pessoais — coleta, produgdo, recepc¢do, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, elimina¢do, avaliagcao ou controle da

informacado, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdao ou extragao de dados pessoais.

As siglas usadas neste procedimento podem ser encontradas no siglario da PPSA, encontrado como anexo no

PG.PRE.003/2017 - Sistema de Padronizagao.

5. AUTORIDADE E COMPETENCIA
Compete ao DPO e/ou seu suplente revisarem este procedimento, quando necessario.
O Comité de LGPD, composto pelos titulares das Areas de Comunicagdo, Recursos Humanos, Licitages e Contratos
e Tecnologia de Informagdo, apoiam o DPO, quando necessario.
Cabe ao Compliance Officer revisar esta Politica para encaminhamento e aprovagao da Diretoria Executiva e
posteriormente ao Conselho de Administragao.
Compete ao DPO as seguintes atividades:
e receber reclamagGes e comunicagdes dos titulares (donos dos dados pessoais), prestar esclarecimentos e
adotar providéncias;
e receber comunicactes da Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD) e adotar providéncias;
e orientar os funciondrios e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas em relagao
a protecdo de dados pessoais; e
e executar as demais atribuicbes determinadas pelo controlador (PPSA) ou estabelecidas em normas

complementares.
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6. HIPOTESE DE TRATAMENTO DE DADOS

Com fundamento no art. 72, incisos Il e V e no art. 119, inciso |I, alineas “a”, “d”, “e” e “g”, da LGPD, a PPSA realiza
o Tratamento de Dados Pessoais dos administradores, conselheiros, membros de comités, empregados préprios e
cedidos de outras empresas ou 6rgdos, colaboradores eventuais, estagiarios, testemunhas contratuais e represen-
tantes legais de outras empresas e instituiges com as quais a companhia detém relagdo, bem como quando exerce
seu objeto social como gestora dos contratos de Partilha da Producdo e de comercializagdo de Petréleo e Gas Na-
tural da Unido (caput do art. 2° da Lei n? 12.304/2010), como representante da Unido nos procedimentos de Indi-
vidualizagdo da Produg¢do e nos acordos deles decorrentes, quando as jazidas compartilhadas se estendam para
areas ndo contratadas no interior do poligono do pré-sal, conforme disp6e o caput do art. 36 da Lei n2 12.351/2010

c/coinciso IV do art. 4° da Lei n2 12.304/2010 e o inciso IV do art.22 da Lei n? 12.858/2013.

De acordo com o art. 62, da LGPD, as atividades de tratamento de dados pessoais observardo a boa-fé e os seguintes
principios: finalidade; adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, pre-

vengdo, nao discriminacdo, responsabilizagdo e prestagdo de contas.
7. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E NOMEACOES

O provimento de vagas, sejam de cargos efetivos, de cargos de livre provimento ou ainda de diretores, conselheiros
e membros de comités, é realizado de acordo com a Constituigdo Federal, com a legislagdo infraconstitucional

competente e com o Estatuto Social da PPSA.

Por ocasidao dos provimentos dessas vagas e das nomeagdes, a PPSA terd acesso aos Dados Pessoais dos titulares e,

em alguns casos, de seus dependentes e os tratara de acordo com o estabelecido nesta Politica.
7.1 ARMAZENAMENTO DE CURRICULOS
E de responsabilidade da equipe de Recursos Humanos a administracio dos curriculos dos administradores, conse-

Iheiros, membros de comités, empregados préprios e cedidos de outras empresas ou 6rgéos, colaboradores even-

tuais e estagidrios, nos termos da LGPD.
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Os curriculos serdo guardados em meio digital ou fisico, serdo devidamente arquivados e eliminados, quando for o

caso, respeitando-se o procedimento PG.DAFC.006/2023 - Classificagdo da Informagdo e Tabela de Temporalidade.

E terminantemente proibido o tratamento dos curriculos para fins divergentes da finalidade inicialmente divulgada

aos titulares, sendo passivel de responsabilizagdo civel e penal, bem como demissdo por justa causa.

Os curriculos que necessariamente forem disponibilizados no site da PPSA, em atendimento a Lei de Acesso a In-

formagdo, terdo os Dados Pessoais de seus titulares tarjados.

A PPSA ndo disp6e de banco de curriculos de potenciais candidatos. Caso venha a contar com esse banco, devera
atuar da mesma maneira como ja o faz em relagdo aos curriculos de seus profissionais, de acordo com o descrito

acima.

7.2 DADOS SOLICITADOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E NOMEAGOES

A PPSA realiza a coleta dos seguintes Dados Pessoais, inclusive Dados Pessoais Sensiveis, dos potenciais ocupantes
de vagas do quadro de administradores, conselheiros, membros de comités, empregados préprios e cedidos de
outras empresas ou 6rgaos, colaboradores eventuais e estagiarios: nome, e-mail, telefone, experiéncia profissional,
formagdo académica, data de nascimento, estado civil, telefone, enderego, CPF, RG, PIS, Carteira de Trabalho e
demais dados informados na Ficha Cadastral (cor/raca, sexo, local de nascimento, informagGes sobre eventuais
necessidades especiais, dados bancarios, nome, data de nascimento e CPF de dependentes, carteira de identidade,
titulo de eleitor, nimero do PIS/PASEP, formagdo académica, ntimero do registro profissional, salario na empresa

de origem e contato).

7.3 DA CONTRATACAO E NOMEAGAO EFETIVADAS
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Apos a contratagdo ou nomeagdo, também sdo coletados outros Dados Pessoais Sensiveis, tais como atestados de
saude, biometria e fotografia com a finalidade de execucdo de atividades da area de Recursos Humanos e Tecnolo-
gia da Informagdo, a exemplo de concessao de acesso ao prédio, confecgdo de cracha e dispensa em caso de ocor-

réncia meédica.

A PPSA se resguarda ao direito de proceder a guarda e armazenamento dos Dados Pessoais e Dados Pessoais Sen-
siveis coletados pelo periodo previsto na legislagdo, para fins de prestagdo de informages aos 6rgdos governamen-

tais, em conformidade com a legislagdo vigente.

8 DA FORMA DE COMPARTILHAMENTO DOS DADOS

Os administradores, conselheiros, membros de comités, empregados préprios e cedidos de outras empresas ou
6rgdos, colaboradores eventuais e estagidrios terdo ciéncia sobre os Dados Pessoais que serdo compartilhados pela
PPSA internamente ou com terceiros listados por meio de cldusula constante do contrato de trabalho, ou por do-

cumento especifico a ser firmado entre a PPSA e seus diretores, conselheiros e membros de comités.

O compartilhamento dos Dados Pessoais com prestadores de servigos e 6rgdos governamentais sera devidamente
comunicado aos empregados por meio do e-mail corporativo. A lista de prestadores de servicos e 6rgdos governa-
mentais se encontra disponibilizada na rede interna da PPSA, na pasta de “Interesse Geral”, subpasta “LGPD”, per-
mitindo, assim, que a PPSA possa realizar as atividades relativas a area de Recursos Humanos e atender as solicita-

¢6es de 6rgaos da administragdo publica.

De igual forma, os Dados Pessoais relativos a experiéncia profissional e formagdo académica das pessoas mencio-
nadas neste item podem ser divulgados internamente entre os colaboradores, por intermédio de e-mail corpora-

tivo, quando do ingresso de novos membros a equipe de profissionais da companbhia.
Esta vedada a utilizacdo de dispositivos particulares (e-mails privados, telefones, grupos em aplicativos de mensa-

gens instantaneas — ex: WhatsApp) para compartilhamento de Dados Pessoais, inclusive os Sensiveis, sem a devida

autorizacdo da PPSA. Também estd vedado o fornecimento de Dados Pessoais via telefone corporativo. Tal proce-
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dimento ocorrera somente por e-mail, apés a certificacdo e devida identificacdo do solicitante/destinatario ou me-
diante a apresentagdo de instrumento de procuragdo constando a finalidade especifica voltada ao fornecimento do

Dado Pessoal solicitado.

9 CONFIDENCIALIDADE NO TRATAMENTO DE DADOS

A PPSA se utiliza das melhores préticas de seguranca da informacgdo, sigilo e governanga de dados para realizar o
Tratamento dos Dados Pessoais de seus colaboradores, de forma a resguardar o direito a privacidade dos titulares

e em cumprimento a legislacdo vigente, especialmente a LGPD.

Os empregados da PPSA que realizam o Tratamento dos Dados Pessoais firmam o dever de confidencialidade por
meio do contrato de trabalho, bem como por esta Politica, a fim de resguardar a privacidade dos titulares. Tais
empregados, assim, estdo cientes de sua responsabilidade de garantir a prote¢do de todos os Dados Pessoais aos

quais tém acesso em decorréncia do cargo.

A PPSA, com base no disposto no art. 41 da LGPD, nomeou o seu Encarregado (Data Protection Officer - “DPQ”"),

cuja indicagdo poderd ser encontrada no site da PPSA, no link https://www.presalpetroleo.gov.br/lgpd/.

10 DO ARMAZENAMENTO DE DOCUMENTOS E DE DADOS PESSOAIS

A PPSA podera manter e tratar os Dados Pessoais e os Dados Pessoais Sensiveis do titular e de seus dependentes
durante o periodo necessario para o alcance das finalidades apresentadas na presente Politica, de acordo com a

legislacdo vigente, em especial observando-se o disposto no art. 16 da LGPD.
O prazo de armazenamento de documentos fisicos e constituidos em formato digital obedecem a Tabela de

Temporalidade, disponivel na rede interna da PPSA. Os Dados Pessoais anonimizados, sem a possibilidade de

associa¢ao do individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.
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O armazenamento, fisico e/ou digital de documentos dos colaboradores tratados pela Geréncia de Recursos
Humanos devera ser de acesso restrito aos empregados desse setor e aqueles que efetivamente necessitam do

acesso para cumprir com suas atividades laborais.

O Tratamento dos Dados Pessoais de testemunhas contratuais e de representantes legais das empresas e
instituicdes com as quais a PPSA detém relagdo sera realizado por funciondrios que detém acesso para tanto no

desenvolvimento de suas atividades e estrito a execugdo contratual e/ou cumprimento de obrigagdo legal.

11 DOS BENEFICIOS OFERTADOS AOS COLABORADORES

A PPSA trata os Dados Pessoais nos termos da LGPD com o objetivo de cumprir as obrigagdes contratadas,
obriga¢des legais ou regulatérias. Nesse sentido, é realizado o Tratamento de Dados de empregados préprios e
cedidos de outras empresas ou drgdos, diretores e de seus dependentes, conselheiros, membros de comités,
colaboradores eventuais e estagiarios em qualquer formato, incluindo registros eletrénicos ou impressos, para
possibilitar a concessao de beneficios pela PPSA, assim como para permitir a execugao dos instrumentos contratuais

ou estatutdrios firmados com esse fim.

12 INCIDENTES DE SEGURANCA ENVOLVENDO DADOS PESSOAIS

Em caso de incidentes de seguran¢a envolvendo Dados Pessoais, o Encarregado de Dados (DPO) devera ser
imediatamente comunicado por meio do e-mail “dpo@ppsa.gov.br”, para que adote as providéncias necessarias
para registro e solugdo do incidente, na forma da LGPD e do Procedimento de Gestdo de Incidentes de Seguranca.

13 DISPOSICOES GERAIS

Quaisquer duvidas sobre esta Politica devem ser direcionadas para o Encarregado de Dados por intermédio do

canal de comunicagdo, via e-mail “dpo@ppsa.com.br”.

Esta Politica entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de Administracdo e estara disponivel no sitio

eletronico da PPSA.
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Para os fins desta Politica, os termos definidos terdo os significados que lhes sdo atribuidos na LGPD, conforme

alterada ou substituida de tempos em tempos.

A eventual alteragdo dessa Politica serd amplamente divulgada para todos os titulares dos Dados Pessoais sujeitos

a Tratamento.
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