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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ADVOGADO  

Área de Atuação:   
JURIDICO  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Direito, fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.   

Experiência:   
Mínimo de 10 (dez) anos de experiência em atividades profissionais jurídicas vinculadas à área de atuação do cargo (em 
escritórios de advocacia, empresas ou instituições na área de Exploração & Produção de Petróleo e Gás Natural ou na área 
de Energia em geral).  

Outros Requisitos:   

• Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, por no mínimo 10 (dez) anos;   

• Língua Inglesa.  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Desenvolver, de forma independente, atividades relacionadas com: (i) a elaboração de pareceres jurídicos relacionados 
com as áreas finalísticas e meio da empresa; (ii) elaboração e análise de contratos complexos, inclusive em inglês; (iii) defesa 
dos interesses da empresa nas esferas judicial ou extrajudicial; (iv) fiscalização de serviços terceirizados da área jurídica; (v) 
resolução de problemas complexos de natureza jurídica para os quais possam não existir precedentes; e (vi) outras 
atividades correlatas, de acordo com as políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
  
 

 

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA  

Área de Atuação:   
RECURSOS HUMANOS  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Administração de Empresas, 
Psicologia ou Direito, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.   

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão, exceto para os bacharéis em Direito;  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Executar atividades relativas à gestão de Recursos Humanos, tais como: recrutamento e seleção, treinamento e 
desenvolvimento, administração de pessoal, administração do Plano de Cargos e Salários, dimensionamento de pessoal, 
avaliação de desempenho, clima organizacional, remuneração, benefícios, segurança e medicina no trabalho e outras 
atividades correlatas, de acordo com as políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa  
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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA  

Área de Atuação:   
LICITAÇÕES E CONTRATOS  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão, por no mínimo 5 (cinco) anos;   

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Executar atividades referentes aos processos de licitação e contratação de fornecedores de materiais e equipamentos e de 
prestadores de serviço, com vistas ao atendimento das necessidades das diversas unidades organizacionais e outras 
atividades correlatas, de acordo com políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
 
 

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA  

Área de Atuação:   
ADMINISTRAÇÃO GERAL  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Administração de Empresas, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão.  

• Lingua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Executar atividades referentes à administração geral envolvendo gestão de documentos, organização e racionalização de 
rotinas, sistemas e processos de trabalho, elaboração de normas e manuais, instrução processual para licitações de bens e 
serviços, administração predial e de serviços de transporte; de serviços de conservação, limpeza e vigilância, serviços de 
viagens, serviços de telefonia, serviços de reprografia, serviços de copa e outras atividades correlatas, de acordo com as 
políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  
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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA  

Área de Atuação:   
CONTROLE CONTÁBIL  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado.  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Ciências Contábeis, fornecido 
por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à sua área de atuação.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Desenvolver atividades relacionadas com a escrituração contábil, emissão e análise de demonstrativos contábeis, 
conciliações de contas, gestão de custos, preparação de declarações de natureza contábil, como exemplo pacote SPED, e 
obrigações acessórias exigidas por órgãos federais, estaduais e municipais e outras atividades correlatas, de acordo com as 
políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
 
  

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA  

Área de Atuação:   
FINANÇAS  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado.  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Ciências Contábeis, 
Administração de Empresas ou Ciências Econômicas, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC).  

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão;  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Desenvolver atividades relacionadas com a análise da viabilidade econômico-financeira de projetos de investimento, 
elaboração de orçamentos de custeio e de investimento, gestão de contas a pagar e a receber, tesouraria, elaboração de 
fluxos de caixa, projeções econômico-financeiras, planejamento e controle econômico-financeiro, análise da performance 
financeira da empresa e outras atividades correlatas, de acordo com as políticas, normas e procedimentos operacionais 
estabelecidos pela empresa.  

 
 
 
 



 

Página 5 de 17 

 

 
 

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA  

Área de Atuação:   
GESTÃO TRIBUTÁRIA, FISCAL E PARALEGAL CONTÁBIL  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado.  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Ciências Contábeis, 
Administração de Empresas ou Direito, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC).  

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades na área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão, exceto para os bacharéis em Direito;  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Desenvolver atividades relacionadas ao paralegal contábil, planejamento tributário e fiscal e com a apuração de tributos 
federais, estaduais e municipais, além de outras atividades correlatas, de acordo com as políticas, normas e procedimentos 
operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
  
 

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA  

Área de Atuação:   
COMERCIALIZAÇÃO DE PETRÓLEO E GÁS  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Comércio Exterior, 
Administração de Empresas ou Ciências Econômicas, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC), ou formação em Ciências Náuticas, em nível de bacharelado, reconhecido pelo MEC. 

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão;   

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Desenvolver projetos, estudos, análises e outras atividades técnicas em suporte à comercialização de petróleo e gás da 
União.   
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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA  

Área de Atuação:   
COMUNICAÇÃO E OUVIDORIA   

REQUISITOS PARA ADMISSÃO   

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Comunicação Social, fornecido 
por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão   

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Executar atividades relativas à área de comunicação social e ouvidoria tais como, produção de textos para o site, redes sociais, 
releases, relatórios e produtos de comunicação interna,  produção de eventos internos, atendimento à imprensa e 
encaminhamento as demais unidades organizacionais da empresa de demandas oriundas da ouvidoria e outras atividades 
correlatas, de acordo com as políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
  
 
 

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA  

Área de Atuação:   
PLANEJAMENTO CORPORATIVO  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Administração de Empresas ou de 
Ciências Econômicas fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC  

Experiência:   
Mínimo de 5 (cinco) anos de experiência comprovada em atividades profissionais relacionadas à área de atuação do cargo  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Executar atividades relativas à área de planejamento estratégico, de acordo com as políticas, normas e procedimentos 
operacionais estabelecidos pela empresa.  
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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA  

Área de Atuação:   
INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

FORMAÇÃO ESPECÍFICA:  
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Administração de Empresas ou 
Ciências Econômicas, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.   

EXPERIÊNCIA:  
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão;   

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Executar atividades relativas à área de integridade e gestão de riscos tais como a proposição de políticas, verificação do 
cumprimento do Código de Conduta e Integridade, identificação e avaliação de riscos, entre outras atividades correlatas, de 
acordo com as políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
 
 
 

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA  

Área de Atuação:   
GESTÃO DE PROJETOS E CONTRATOS EM ÓLEO E GÁS 

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão   

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Executar atividades relativas à área de gestão de contratos de partilha de produção e de acordos de individualização da 
produção, prestando suporte aos gestores com informações, análises de documentos, proposição de processos, rotinas e 
ferramentas de gestão e outras atividades correlatas, de acordo com as políticas, normas e procedimentos operacionais 
estabelecidos pela empresa.  
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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA  

Área de Atuação:   
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA PRODUÇÃO DE ÓLEO E GÁS  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Administração de Empresas ou 
Ciências Econômicas fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).   

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão;   

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Acompanhar dados de produção de cada plataforma, verificando a pertinência e consistência dos dados e das unidades de 
medição, de forma a validá-los nos sistemas da PPSA. Realizar análise das realizações diárias de produção, fazendo os 
questionamentos necessários sempre que identificar inconsistências no Sistema de Gestão de Partilha de Produção (SGPP). 
Levantar os dados externos necessários aos cálculos mensais do excedente de óleo da União de cada ativo, de modo a suportar 
a emissão dos relatórios operacionais mensais.   

  

 DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

Área de Atuação:   
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO   

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Análise de Sistemas, Ciência da 
Computação, Processamento de Dados, Sistemas de Informação, Informática ou outro curso superior completo, em nível de 
graduação, concluído na área de Tecnologia da Informação, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.   
Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão, quando for o caso;  

• Conhecimentos de Firewalls;  

• Conhecimento de aplicação de normas ISO e NBR de segurança da informação.  

• Conhecimento de ferramentas de backup.  

• Conhecimento de Disaster recovery.  

• Conhecimento na análise de vulnerabilidades.  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Executar atividades relativas à administração de ambientes computacionais, no que se refere à definição da arquitetura 
tecnológica para segurança da informação, levantamento de vulnerabilidades, mapeamento de riscos, identificação e 
implementação de soluções para a segurança de ambientes e dispositivos informatizados e outras atividades correlatas, de 
acordo com políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  
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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

Área de Atuação:   
INFRAESTRUTURA DE 

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Análise de Sistemas, Ciência da 
Computação, Processamento de Dados, Sistemas de Informação, Informática ou outro curso superior completo, em nível de 
graduação, concluído na área de Tecnologia da Informação, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão, quando for o caso;  

• Conhecimentos de nuvem (AWS, Google e Microsoft).  

• Conhecimentos de projetos de infraestrutura de TI (Switches, telefonia e cabeamento);  

• Conhecimentos de ferramentas de backup;  

• Conhecimentos de virtualização;  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

 Executar atividades relativas à administração da infraestrutura de tecnologia da informação; atendimento e suporte aos 
usuários; operação de sistemas de comunicação de dados, voz e imagem e outras atividades correlatas, de acordo com políticas, 
normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
 

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

Área de Atuação:   
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em: Análise de Sistemas, Ciência da 
Computação, Processamento de Dados, Sistemas de Informação, Informática ou outro curso superior completo, em nível de 
graduação, na área de Tecnologia da Informação, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão, quando for o caso;  

• Conhecimento de metodologias ágeis de desenvolvimento;  

• Conhecimento de projetos de sistemas de Tecnologia da Informação;  

• Conhecimento de Sistemas Integrados (ERP)  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Apoiar na execução de atividades relativas ao desenvolvimento, operação e manutenção de sistemas de informação e outras 
atividades correlatas, de acordo com políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  
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 DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

Área de Atuação:   
GOVERNANÇA DE TI  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Análise de Sistemas, Ciência da 
Computação, Processamento de Dados, Sistemas de Informação, Informática ou outro curso superior completo, em nível de 
graduação, na área de Tecnologia da Informação, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão, quando for o caso;  

• Conhecimentos em ISO/IEC 20000;  

• Conhecimentos da norma ABNT NBR ISO/IEC 27002;  

• Conhecimentos da norma ABNT ISO/IEC 31000:2009;  

• Conhecimentos da Lei Geral de Proteção de dados, LGPD [Lei 13.709/08];   

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Analisar, organizar, implementar, controlar e documentar mudanças nos recursos de Tecnologia da Informação e mapear 
processos e procedimentos, a fim de garantir o controle das práticas de governança, otimização e segurança dos recursos e 
alinhamento aos negócios da empresa e seus órgãos de controle.  

  
  

   DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

Área de Atuação:   
PROJETOS DE TI  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Análise de Sistemas, Ciência da 
Computação, Processamento de Dados, Sistemas de Informação, Informática ou outro curso superior completo, em nível de 
graduação, na área de Tecnologia da Informação, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 5 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão, quando for o caso;  

• Conhecimentos de projetos de implantação de sistemas ERP;  

• Conhecimento de metodologias Ágeis;  

• Conhecimentos de sistemas Analytics (Machine Learning, Inteligência artificial, análise preditiva e prescritiva  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Prestar suporte técnico ao planejamento e ao controle de projetos de tecnologia da informação (infraestrutura, sistemas e 
transformação digital), tendo como principais responsabilidades o controle dos recursos atribuídos ao projeto e o gerenciamento 
das restrições (escopo, cronograma, custo e qualidade), para atender da melhor forma possível aos objetivos definidos pela 
empresa;  
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 DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
COMERCIALIZAÇÃO DE PETRÓLEO E GÁS NATURAL  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Engenharia, Administração de 
Empresas, Ciências Econômicas ou Ciência da Computação fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC).  

Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência comprovada em atividades comerciais, preferencialmente na área de energia.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão;  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Exercer atividades vinculadas à prospecção e análise do mercado, bem como à gestão de contratos de comercialização de 
petróleo e gás natural; verificação do cumprimento das políticas de comercialização da União; supervisão de custos e preços de 
venda; suporte técnico às atividades de comercialização da empresa e outras atividades correlatas, de acordo com as políticas, 
normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
 
 
 
 

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
PETROFÍSICA  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Geologia, fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência comprovada em atividades profissionais na área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão;  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Analisar as proposições e acompanhar a execução de atividades vinculadas aos planos e estratégias de exploração, de 
avaliação de descobertas e de desenvolvimento nos projetos sob gestão da empresa; executar análise de reconhecimento 
de custos apresentados pelos operadores; prestar suporte técnico à gestão de contratos de partilha, aos acordos de 
individualização da produção e de coparticipação, além de outros projetos de atuação da PPSA, ao planejamento e orientação 
de atividades relacionadas à petrofísica; e outras atividades correlatas, de acordo com políticas, normas e procedimentos 
operacionais estabelecidos pela empresa.  
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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
ENGENHARIA DE RESERVATÓRIO   

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado e pós-graduação conforme indicado no item “formação específica”  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em Engenharia de Petróleo ou de outra Engenharia, desde que 
para este último, com curso de pós-graduação na área de petróleo, reconhecido pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência comprovada em atividades profissionais na área de atuação do cargo.    

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Analisar as proposições e acompanhar a execução de atividades vinculadas a planos de avaliação de descobertas e de 
desenvolvimento, a testes de poços exploratórios e de desenvolvimento, a projetos piloto e a gerenciamento e estudos de 
reservatórios; fazer a avaliação de reconhecimento de custos dos operadores; prestar suporte técnico à gestão de contratos 
de partilha, aos acordos de individualização da produção e de coparticipação, além de outros projetos de atuação da PPSA, 
e ao planejamento e orientação dos assuntos relativos à engenharia de reservatórios; e outras atividades correlatas, de 
acordo com políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
   

 DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
GEOFÍSICA DE RESERVATÓRIO   

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Geologia ou Geofísica, 
fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência comprovada em atividades profissionais na área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Analisar as proposições e acompanhar a execução de atividades vinculadas aos planos de avaliação de descobertas e de 
desenvolvimento; testes de poços exploratórios e de desenvolvimento e a projetos piloto e a gerenciamento e estudos de 
reservatórios; executar a avaliação de reconhecimento de custos dos operadores; prestar suporte técnico à gestão de 
contratos de partilha, aos acordos de individualização da produção e de coparticipação, além de outros projetos de atuação 
da PPSA, e ao planejamento e orientação dos assuntos relativos à geofísica de reservatórios; e outras atividades correlatas, 
de acordo com políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  
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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
GEOLOGIA DE RESERVATÓRIO   

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Geologia, fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência comprovada em atividades profissionais na área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão.  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Analisar as proposições e acompanhar a execução de atividades vinculadas aos planos de avaliação de descoberta e de 
desenvolvimento, a testes de poços exploratórios e de desenvolvimento e a projetos piloto; a gerenciamento e estudos de 
reservatórios; executar a avaliação de reconhecimento de custos dos operadores; prestar suporte técnico à gestão de 
contratos de partilha, aos acordos de individualização da produção e de coparticipação, além de outros projetos de atuação 
da PPSA, ao planejamento e orientação dos assuntos relativos à geologia de reservatórios; e outras atividades correlatas, de 
acordo com políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
  

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
ENGENHARIA DE INSTALAÇÕES MARÍTIMAS  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado e pós-graduação conforme indicado no item “formação específica”  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em Engenharia de Petróleo ou de outra Engenharia, desde 
que para este último, com curso de pós-graduação na área de petróleo, reconhecido pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência comprovada em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.   

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Analisar as proposições e acompanhar a execução de atividades vinculadas aos planos de desenvolvimento e de produção; 
analisar informações fornecidas pelo operador e pela ANP; executar a avaliação e reconhecimento de custos dos 
operadores, o planejamento e orientação dos demais assuntos relativos ao desenvolvimento e produção e desativação de 
instalações, com foco na área de engenharia de instalações marítimas; e outras atividades correlatas, de acordo com as 
políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  
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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
ENGENHARIA DE POÇOS  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado e pós-graduação conforme indicado no item “formação específica”  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em Engenharia de Petróleo ou de outra Engenharia, desde que 
para este último, com curso de pós-graduação na área de petróleo, reconhecido pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência comprovada em atividades profissionais na área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Analisar as proposições e acompanhar a execução de atividades vinculadas aos planos de desenvolvimento; analisar 
informações fornecidas pelo operador e pela ANP; executar a avaliação e reconhecimento de custos dos operadores; e o 
planejamento e orientação dos demais assuntos relativos ao desenvolvimento e produção e desativação de instalações, com 
foco na área de engenharia de poços; e outras atividades correlatas, de acordo com as políticas, normas e procedimentos 
operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
 
 

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
ENGENHARIA SUBMARINA  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado e pós-graduação conforme indicado no item “formação específica”  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em Engenharia de Petróleo ou de outra Engenharia, desde 
que para este último, com curso de pós-graduação na área de petróleo, reconhecido pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência comprovada em atividades profissionais na área de atuação do cargo.   

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Executar atividades vinculadas aos planos de desenvolvimento e de produção; à avaliação e reconhecimento de custos dos 
operadores; analisar informações fornecidas pelo operador e pela ANP; executar a avaliação e reconhecimento de custos 
dos operadores, o planejamento e orientação dos demais assuntos relativos ao desenvolvimento, produção e desativação 
de instalações, com foco na área de engenharia submarina e garantia de escoamento; e outras atividades correlatas, de 
acordo com as políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  
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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
GEOLOGIA DE EXPLORAÇÃO  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Geologia, fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência comprovada em atividades profissionais na área de atuação do cargo.    

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Analisar as proposições e acompanhar a execução de atividades vinculadas aos planos e estratégias de exploração e de 
avaliação de descobertas nos projetos sob gestão da empresa; executar análise e reconhecimento de custos apresentados 
pelos operadores; prestar suporte técnico à gestão de contratos de partilha e à individualização da produção, ao 
planejamento e orientação de atividades relacionadas a geologia e integração com atividades correlatas, de acordo com 
políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

 
  

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
GEOFÍSICA DE EXPLORAÇÃO  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado e pós-graduação conforme indicado no item “formação específica”  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em Geofísica ou em Geologia, desde que para esse último, com 
curso de pós-graduação na área de geofísica, reconhecido pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência comprovada em atividades profissionais na área de atuação do cargo.   

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Analisar as proposições e acompanhar a execução de atividades vinculadas aos planos e estratégias de exploração e de 
avaliação de descobertas nos projetos sob gestão da empresa; executar análise e reconhecimento de custos apresentados 
pelos operadores; prestar suporte técnico à gestão de contratos de partilha e à individualização da produção, ao 
planejamento e orientação de atividades relacionadas a geofísica e integração com atividades correlatas, de acordo com 
políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  
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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
ENGENHARIA DE OPERAÇÕES DE PRODUÇÃO  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado e pós-graduação conforme indicado no item “formação específica”  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em Engenharia de Petróleo ou de outra Engenharia, desde 
que para este último, com curso de pós-graduação na área de petróleo, reconhecido pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência comprovada em atividades profissionais na área de atuação do cargo  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Analisar as proposições e acompanhar a execução de atividades vinculadas aos planos de desenvolvimento e de produção; 
analisar informações fornecidas pelo operador e pela ANP; executar a avaliação e reconhecimento de custos dos 
operadores, o planejamento e orientação dos demais assuntos relativos ao desenvolvimento e produção e desativação de 
instalações, com foco na área de engenharia de operações de produção, avaliação de performance de plantas de processo, 
medição da produção de óleo, gás e água, e outras atividades correlatas, de acordo com as políticas, normas e 
procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
  

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
ANÁLISE E CONTROLE DA PRODUÇÃO DE ÓLEO E GÁS  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado e pós-graduação conforme indicado no item “formação específica”  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em Engenharia de Petróleo ou de outra Engenharia, desde 
que para este último, com curso de pós-graduação na área de petróleo, reconhecido pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência comprovada em atividades relacionadas à área de atuação do cargo  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão  

• Lingua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Analisar as proposições e acompanhar a execução de atividades vinculadas aos planos de desenvolvimento e de 
produção; analisar informações fornecidas pelo operador e pela ANP; executar o planejamento e orientação dos demais 
assuntos relativos ao desenvolvimento e produção e desativação de instalações, com foco na área de operação, controle e 
otimização da produção, medição da produção de óleo, gás e água; e outras atividades correlatas, de acordo com as 
políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.   
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DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO & GÁS  

Área de Atuação:   
GESTÃO DE PROJETOS E CONTRATOS EM ÓLEO E GÁS  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado e pós-graduação conforme indicado no item “formação específica”  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo MEC em Engenharia, Administração de Empresas, Ciências da Computação, Sistemas de 
Informação e Tecnologia da Informação ou outra graduação de nível superior, desde que para esse último, com curso de 
pós-graduação ou certificação em gestão de Projetos.   
Experiência:   
Mínimo de 10 anos de experiência em atividades relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão  

• Língua Inglesa  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Executar atividades relativas à gestão de contratos de partilha de produção e acordos de individualização da produção, 
prestando suporte aos gestores com informações, análises, estudos e acompanhamentos das atividades da sua área de 
atuação; de acordo com as políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
  
 

  

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargo:  
ESPECIALISTA EM PETRÓLEO E GÁS  

Área de Atuação:   

AVALIAÇÃO ECONÔMICA    
  

REQUISITOS PARA ADMISSÃO  

Escolaridade:  
Ensino Superior Completo, em nível de Bacharelado  

Formação Específica:   
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Administração de Empresas 
ou de Ciências Econômicas ou Engenharia fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.  

Experiência:   
Mínimo de 10 (dez)anos de experiência comprovada em atividades profissionais relacionadas à área de atuação do cargo.  

Outros Requisitos:   

• Registro no Conselho de Classe correspondente à sua profissão   

• Avaliação Econômica de Projetos  

• Língua Inglesa  
  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

Executar atividades relativas à avaliação econômica de projetos de Petróleo & Gás e outras atividades correlatas, de 
acordo com as políticas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.  

  
 
 


