PPSA  PLANILHA DE PRECOS - PREGAO ELETRONICO - PE.PPSA.001/2025

PRE-SAL PETROLEO S/A

NOME DA EMPRESA : ROBSON FERREIRA DOS SANTOS
CNPJ DA EMPRESA : 41.246.688/0001-71

Contratacao para prestacdo de servicos relativos a locagao de postos de servigo de arquivistas e técnicos de arquivo para
estruturac¢do da Area de Gestdo de Documentos e Arquivo.

Valor UNITARIO Valor Total (RS)
Postos de Servicos uant Valor Mensal (RS) Valor Anual (R
¢ Q do POSTO (R$) (R5) (R9) (58 meses )
1 |Arquivista Senior % 1 9.457,42 9.457,42 113.489,01 548.530,21
2 |Arquivista Pleno *? 1 8.501,09 8.501,09 102.013,07 493.063,15
3 |Técnico de Arquivo *? 2 7.270,75 14.541,49 174.497,92 843.406,62

1 - Preencher somente a coluna Valor UNITARIO do POSTO (R$) obtido na linha 73 da guia "Planilha de
Notas: Custos_Arquivistas". A Tabela Resumo é atualizada automaticamente;

2 - Os precos ofertados, por cargo da tabela acima, precisam ser detalhados na guia "Planilha de Custos_Arquivistas"
deste arquivo, pelos valores minimos de salario descritos no item 11 (Subitens 11.1 a 11.4) do Termo de Referéncia
deste Edital - REMUNERACAO DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE SERVICOS.

Valor por extenso Total: HUM MILHAO OITOCENTOS E OITENTA CINCO MIL REAIS

Prazo de Entrega: Apds recebimento do Empenho / Contrato / Aut Fornecimento - solicitacdo do contratante
Validade da proposta: 90 dias

Prazo de Execucdo: Até 30 dias apdés recebimento do Empenho/Aut Fornecimento/Contrato

( ; H?i) a- bradesco
\j_) - | PRACA RIO DE JANEIRO |

| BANCO BRADESCO - 237 |
Robson F Santos AGENCIA: 0582-7
Soécio-Gerente C CORRENTE: 41332-1
Telefone: (21) 97106-6484 / 97453-1506
Robson Ferreira dos Santos
CNPJ: 41.246.688/0001-71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ARQUIVISTA SENIOR PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ARQUIVISTA PLENO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - TECNICO ARQUIVO
REMUNERACAO VALOR (RS) REMUNERACAO VALOR (R$) REMUNERACAO VALOR (R$)
SALARIO NORMATIVO POR POSTO 3.934,73 SALARIO NORMATIVO POR POSTO 3.463,49 SALARIO NORMATIVO POR POSTO RS 2.857,60
HORAS EXTRAS - HORAS EXTRAS - HORAS EXTRAS -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.934,73 TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.463,49 TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.857,60
ENCARGOS SOCIAIS | VALOR(RS) ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$) ENCARGOS SOCIAIS | VALOR(RS)
GRUPO A GRUPO A GRUPO A
1]INSS 20,00% 786,95 1[INSS 20,00% 692,70 1]INSS 20,00% 571,52
2|SESI/SESC 1,50% 59,02 | 2|SESI/SESC 1,50% 51,95 2|SESI/SESC 1,50% 42,86
3[SENAI/SENAC 1,00% 39,35 3[SENAI/SENAC 1,00% 34,63 3[SENAI/SENAC 1,00% 28,58
4[INCRA 0,20% 7,87 | 4[INCRA 0,20% 6,93 4[INCRA 0,20% 5,72
5|SALARIO EDUCACAO 2,50% 98,37 5|SALARIO EDUCAGAO 2,50% 86,59 5|SALARIO EDUCACAO 2,50% 71,44
6|FGTS 8,00% 314,78 | 6|FGTS 8,00% 277,08 6|FGTS 8,00% 228,61
7|SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO SAT 2,00% 78,69 7|SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO SAT 2,00% 69,27 7|SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO SAT 2,00% 57,15
8[SEBRAE 0,60% 23,61 | 8|SEBRAE 0,60% 20,78 8[SEBRAE 0,60% 17,15
TOTAL DO GRUPO A 35,80% 1.408,63 TOTAL DO GRUPO A 35,80% 1.239,93 TOTAL DO GRUPO A 35,80% 1.023,02
GRUPO B GRUPO B GRUPO B
9|FERIAS MAIS 1/3 11,11% 437,15 | 9|FERIAS MAIS 1/3 11,11% 384,79 9|FERIAS MAIS 1/3 11,11% 317,48
10| AUXILIO DOENCA 1,39% 54,69 | 10|AUXILIO DOENGA 1,39% 48,14 10| AUXILIO DOENCA 1,39% 39,72
11[FERIAS S/ LICENCA MATERNIDADE 0,07% 2,75 | 11[FERIAS S/ LICENCA MATERNIDADE 0,07% 2,42 11[FERIAS S/ LICENCA MATERNIDADE 0,07% 2,00
12[FALTA LEGAIS 0,28% 11,02 | 12|FALTA LEGAIS 0,28% 9,70 12[FALTA LEGAIS 0,28% 8,00
13| ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 12,98 | 13|ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 11,43 13| ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 9,43
14|AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 76,33 | 14|AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 67,19 14|AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 55,44
15[132 SALARIO 8,33% 327,76 | 15(132 SALARIO 8,33% 288,51 15[132 SALARIO 8,33% 238,04
TOTAL DO GRUPO B 23,45% 922,69 23,45% 812,19 TOTAL DO GRUPO B 23,45% 670,11
GRUPO C GRUPO C GRUPO C
16|AVISO PREVIO INDENIZADO 2,08% 81,84 | 16[AVISO PREVIO INDENIZADO 2,08% 72,04 16|AVISO PREVIO INDENIZADO 2,08% 59,44
17|INDENIZAGAO ADICIONAL 0,17% 6,69 | 17[INDENIZACAO ADICIONAL 0,17% 5,89 17|INDENIZAGAO ADICIONAL 0,17% 4,86
18[INDENIZAGAO(RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 4,00% 157,39 | 18[INDENIZAGAO(RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 4,00% 138,54 18[INDENIZAGAO(RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 4,00% 114,30
TOTAL DO GRUPO C 6,25% 245,92 TOTAL DO GRUPO C 6,25% 216,47 TOTAL DO GRUPO C 6,25% 178,60
GRUPO D GRUPO D GRUPO D
19|INCIDENCIA ENCARGOS GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,40% 330,52 19||NCIDENC|A ENCARGOS GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,40% 290,93 19|INCIDENCIA ENCARGOS GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,40% 240,04
TOTAL DO GRUPO D 8,40% 330,52 TOTAL DO GRUPO D 8,40% 290,93 TOTAL DO GRUPO D 8,40% 240,04
GRUPO E GRUPO E GRUPO E
50| INCIDENCIA DO SUBITEM A-6 DO GRUPO A (FGTS) SOBRE O SUBITEM C-16 DO 017% 669 |INCIDENCIA DO SUBITEM A-6 DO GRUPO A (FGTS) SOBRE O SUBITEM C-16 DO 0.17% 5 89 |INCIDFZNCIA DO SUBITEM A-6 DO GRUPO A (FGTS) SOBRE O SUBITEM C-16 DO 0.17% 186
GRUPO C (AVISO PREVIO INDENIZADO) T . GRUPO C (AVISO PREVIO INDENIZADO) e ! GRUPO C (AVISO PREVIO INDENIZADO) e !
TOTAL DO GRUPO E 0,17% 6,69 TOTAL DO GRUPO E 0,17% 5,89 TOTAL DO GRUPO E 0,17% 4,86
TOTAL DOS ENCARGOS | 74,07%| 2.914,45 TOTAL DOS ENCARGOS | 74,07%| 2.565,41 TOTAL DOS ENCARGOS | 74,07%| 2.116,62
| TOTAL DE MAO DE OBRA (REMUNERAGAO+ENCARGOS SOCIAIS) | | 6.849,18 | TOTAL DE MAO DE OBRA (REMUNERAGAO+ENCARGOS SOCIAIS) | | 6.028,90 | TOTAL DE MAO DE OBRA (REMUNERAGAO+ENCARGOS SOCIAIS) | | 4.974,22 |
INSUMOS VALOR (RS) INSUMOS VALOR (R$) INSUMOS VALOR (R$)
VALE TRANSPORTE RS 9,40 206,80 |VALE TRANSPORTE RS 9,40 206,80 |VALE TRANSPORTE RS 9,40 206,80
Desc VALE TRANSPORTE (max 6% x saldrio) 12,41 |Desc VALE TRANSPORTE (max 6% x salario) - 12,41 |Desc VALE TRANSPORTE (max 6% x salario) - 12,41
AUXILIO CRECHE 295,60 |AUXILIO CRECHE 295,60 JAUXILIO CRECHE 295,60
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 23,50 517,00 JAUXILIO ALIMENTAGAO RS 23,50 517,00 |AUXILIO ALIMENTAGAO RS 23,50 517,00
ASSISTENCIA MEDICA 249,60 |ASSISTENCIA MEDICA 249,60 |ASSISTENCIA MEDICA 249,60
OUTROS (SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL) 6,29 |OUTROS (SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL) 6,29 |OUTROS (SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL) 6,29
TOTAL DOS INSUMOS 1.262,88 TOTAL DOS INSUMOS 1.262,88 TOTAL DOS INSUMOS 1.262,88
DEMAIS COMPONENTES VALOR (R$) DEMAIS COMPONENTES VALOR (R$) DEMAIS COMPONENTES VALOR (R$)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% 243,36 | DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% 218,75 |DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% 187,11
LUCRO 3,50% 283,92 [Lucro 3,50% 255,21 |LUCRO 3,49% 217,61
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 6,50% 527,28 TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 6,50% 473,97 TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 6,49% 404,72
SUBTOTAL (MAO DE OBRA+INSUMOS+DEMAIS COMPONENTES) | 8.639,35 SUBTOTAL (MAO DE OBRA+INSUMOS+DEMAIS COMPONENTES) | 7.765,74 SUBTOTAL (MAO DE OBRA+INSUMOS+DEMAIS COMPONENTES) | 6.641,83
TRIBUTOS (*) VALOR (R$) TRIBUTOS (*) VALOR (R$) TRIBUTOS (*) VALOR (R$)
PIS/PASEP 0,65% 61,47 |PIS/PASEP 0,65% 55,26 |PIS/PASEP 0,65% 47,26
COFINS 3,00% 283,72 |COFINS 3,00% 255,03 JCOFINS 3,00% 218,12
1SS 5,00% 472,87 |iss 5,00% 425,05 [isS 5,00% 363,54
OUTROS OUTROS OUTROS
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 818,07 TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 735,34 TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 628,92
I VALOR MENSAL DOS SERVICOS (M.O+INSUMOS+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS) | 9.457,42 I VALOR MENSAL DOS SERVICOS (M.O+INSUMOS+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS) | 8.501,09 I VALOR MENSAL DOS SERVICOS (M.O+INSUMOS+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS) | 7.270,75 I
VALOR MENSAL DOS SERVICOS PARA 1 POSTO | 9.457,42 I VALOR MENSAL DOS SERVICOS PARA 1 POSTO | 8.501,09 I VALOR MENSAL DOS SERVICOS PARA 1 POSTO | 7.270,75 I

Nota: Preencher somente os campos pintados de amarelo.

A empresa deve aplicar os seus proprios parametros para a composi¢éo dos custos e formagéo dos seus pregos, respeitando os normativos legais e o estabelecido no Edital e no seu Termo de Referéncia. Esta aba é apenas uma sugestao de modelo.



