
                                    PLANILHA DE PREÇOS  - PREGÃO ELETRÔNICO - PE.PPSA.001/2025

NOME DA EMPRESA : ROBSON FERREIRA DOS SANTOS
CNPJ DA EMPRESA : 41.246.688/0001-71

1 Arquivista Sênior (1,2) 1 9.457,42 9.457,42 113.489,01 548.530,21

2 Arquivista Pleno (1,2) 1 8.501,09 8.501,09 102.013,07 493.063,15

3 Técnico de Arquivo (1,2) 2 7.270,75 14.541,49 174.497,92 843.406,62

1.884.999,99

Notas:

2 - Os preços ofertados, por cargo da tabela acima, precisam ser detalhados na guia "Planilha de Custos_Arquivistas" 
deste arquivo, pelos valores mínimos de salário descritos no item 11 (Subitens 11.1 a 11.4) do Termo de Referência 
deste Edital - REMUNERAÇÃO DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE SERVIÇOS. 

Contratação para prestação de serviços relativos a locação de postos de serviço de arquivistas e técnicos de arquivo para 
estruturação da Área de Gestão de Documentos e Arquivo.

1 - Preencher somente a coluna Valor UNITÁRIO do POSTO (R$) obtido na linha 73 da guia "Planilha de 
Custos_Arquivistas". A Tabela Resumo é atualizada automaticamente;

Item Postos de Serviços
Valor Total (R$) 

( 58 meses )

VALOR TOTAL (R$) DA CONTRATAÇÃO (1 + 2 + 3)

Quant Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$) 
Valor UNITÁRIO 
do POSTO (R$)



VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
3.934,73 3.463,49 2.857,60R$                 

-                               -                               -                               
3.934,73R$                 3.463,49R$                 2.857,60R$                 

VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

1 INSS 20,00% 786,95                         1 INSS 20,00% 692,70                         1 INSS 20,00% 571,52                         
2 SESI/SESC 1,50% 59,02                           2 SESI/SESC 1,50% 51,95                           2 SESI/SESC 1,50% 42,86                           
3 SENAI/SENAC 1,00% 39,35                           3 SENAI/SENAC 1,00% 34,63                           3 SENAI/SENAC 1,00% 28,58                           
4 INCRA 0,20% 7,87                             4 INCRA 0,20% 6,93                             4 INCRA 0,20% 5,72                             
5 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 98,37                           5 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 86,59                           5 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 71,44                           
6 FGTS 8,00% 314,78                         6 FGTS 8,00% 277,08                         6 FGTS 8,00% 228,61                         
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO SAT 2,00% 78,69                           7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO SAT 2,00% 69,27                           7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO SAT 2,00% 57,15                           
8 SEBRAE 0,60% 23,61                           8 SEBRAE 0,60% 20,78                           8 SEBRAE 0,60% 17,15                           

35,80% 1.408,63                      35,80% 1.239,93                      35,80% 1.023,02                      

9 FÉRIAS MAIS 1/3 11,11% 437,15                         9 FÉRIAS MAIS 1/3 11,11% 384,79                         9 FÉRIAS MAIS 1/3 11,11% 317,48                         
10 AUXÍLIO DOENÇA 1,39% 54,69                           10 AUXÍLIO DOENÇA 1,39% 48,14                           10 AUXÍLIO DOENÇA 1,39% 39,72                           
11 FÉRIAS S/ LICENÇA MATERNIDADE 0,07% 2,75                             11 FÉRIAS S/ LICENÇA MATERNIDADE 0,07% 2,42                             11 FÉRIAS S/ LICENÇA MATERNIDADE 0,07% 2,00                             
12 FALTA LEGAIS 0,28% 11,02                           12 FALTA LEGAIS 0,28% 9,70                             12 FALTA LEGAIS 0,28% 8,00                             
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 12,98                           13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 11,43                           13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 9,43                             
14 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 76,33                           14 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 67,19                           14 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 55,44                           
15 13º SALÁRIO 8,33% 327,76                         15 13º SALÁRIO 8,33% 288,51                         15 13º SALÁRIO 8,33% 238,04                         

23,45% 922,69                         23,45% 812,19                         23,45% 670,11                         

16 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,08% 81,84                           16 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,08% 72,04                           16 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,08% 59,44                           
17 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,17% 6,69                             17 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,17% 5,89                             17 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,17% 4,86                             
18 INDENIZAÇÃO(RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA) 4,00% 157,39                         18 INDENIZAÇÃO(RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA) 4,00% 138,54                         18 INDENIZAÇÃO(RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA) 4,00% 114,30                         

6,25% 245,92                         6,25% 216,47                         6,25% 178,60                         

19 INCIDÊNCIA ENCARGOS GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,40% 330,52                         19 INCIDÊNCIA ENCARGOS GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,40% 290,93                         19 INCIDÊNCIA ENCARGOS GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,40% 240,04                         
8,40% 330,52                         8,40% 290,93                         8,40% 240,04                         

20 INCIDÊNCIA DO SUBITEM A-6 DO GRUPO A (FGTS) SOBRE O SUBITEM C-16 DO 
GRUPO C (AVISO PRÉVIO INDENIZADO)

0,17% 6,69                             20 INCIDÊNCIA DO SUBITEM A-6 DO GRUPO A (FGTS) SOBRE O SUBITEM C-16 DO 
GRUPO C (AVISO PRÉVIO INDENIZADO)

0,17% 5,89                             20 INCIDÊNCIA DO SUBITEM A-6 DO GRUPO A (FGTS) SOBRE O SUBITEM C-16 DO 
GRUPO C (AVISO PRÉVIO INDENIZADO)

0,17% 4,86                             

0,17% 6,69                             0,17% 5,89                             0,17% 4,86                             

74,07% 2.914,45                     74,07% 2.565,41                      74,07% 2.116,62                     

6.849,18                     6.028,90                     4.974,22                     

VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
9,40R$         206,80                         9,40R$      206,80                         9,40R$      206,80                         

12,41-                           12,41-                           12,41-                           
295,60                         295,60                         295,60                         

23,50R$       517,00                         23,50R$    517,00                         23,50R$    517,00                         
249,60                         249,60                         249,60                         

6,29                             6,29                             6,29                             
1.262,88                     1.262,88                     1.262,88                     

VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
3,00% 243,36                         DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% 218,75                         3,00% 187,11                         
3,50% 283,92                         LUCRO 3,50% 255,21                         3,49% 217,61                         
6,50% 527,28                         6,50% 473,97                         6,49% 404,72                         

8.639,35                     7.765,74                     6.641,83                     

VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
0,65% 61,47                           0,65% 55,26                           0,65% 47,26                           
3,00% 283,72                         3,00% 255,03                         3,00% 218,12                         
5,00% 472,87                         5,00% 425,05                         5,00% 363,54                         

8,65% 818,07                         8,65% 735,34                         8,65% 628,92                         

9.457,42                     8.501,09                     7.270,75                     
9.457,42                     8.501,09                     7.270,75                     

Nota: Preencher somente os campos pintados de amarelo.
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