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1. OBJETIVO E ALCANCE

Estabelecer diretrizes, critérios e responsabilidades relativos as indicacdes para cargos de Dirigentes, Conselheiros
e membros de Comités Consultivos em 6rgdos de governanga da PPSA.

2. DEFINICOES

Administradores: membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.
Agente de Governanga: individuos e drgdos envolvidos no sistema de governanca.
Assembleia Geral (“AG”): 6rgdo maximo de deliberagdo da PPSA.

Assembleia Geral Ordinaria (“AGO”): ocorre anualmente nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento
do exercicio social, conforme Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”): convocada sempre que necessario, na forma prevista na legislacao
aplicavel, possuindo ampla competéncia para deliberar sobre assuntos de interesse da PPSA.

AssociagOes: unido de pessoas fisicas ou juridicas que se organizam para fins ndo econ6micos.

Comité de Auditoria (“COAUD”): comité de apoio assessoramento ao Conselho de Administracdo nos assuntos de
contratacdo, destituicdo, supervisao e avaliacdo de auditor independente, supervisao das atividades nas areas de
controle interno, de auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras, monitoramento da
qualidade e da integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracdes financeiras e das informacgoes
e medic¢des divulgadas e avaliacao e monitoramento das exposicdes de risco da PPSA, avaliacdo e monitoramento,
em conjunto com a Administracdo e Auditoria Interna, da adequacao das transacdes com partes relacionadas.

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerac¢do (“CPES”): comité de apoio e assessoramento a
acionistas e ao Conselho de Administracao nos processos de indica¢do, de avaliacdo, de sucessao e de remuneracao
dos administradores, conselheiros fiscais, membros dos Comités Consultivos, além de outras atribuicdes que Ihe
forem conferidas pelo Conselho de Administracdo e contidas em seu Regimento Interno.

Comités Consultivos: comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo da PPSA, criados na forma do
artigo 46, inciso XXI, do Estatuto Social.

Conflito de Interesses: tem o significado estabelecido no Cddigo de Conduta e Integridade da PPSA.

Conselho de Administragao (“CONAD”): principal drgdo de decisdo e orientagdo estratégica da PPSA, que detém
a responsabilidade pela conducdo geral do negécio.

Conselho Fiscal (“CONFIS”): 6rgdo que garante o exercicio do direito dos acionistas de fiscalizar a gestdo do
negdcio, por meio da verificacdo dos atos dos administradores e das contas da PPSA.

Diretoria Executiva (“DE”): 6érgdo de implementacao das diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao,
e que detém a responsabilidade pela gestao do negécio.
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Estatuto Social: conjunto de normas que regulamentam a organizacdo e o funcionamento da PPSA.

Indicado: pessoa indicada para atuar em colegiado estatutario.

Notodrio Conhecimento: possui o significado indicado no item 4.2.4 desta Politica de Indicagao.

Politica de Indicagdo: esta Politica de Indicacdo da PPSA, e suas revisodes.

3. REFERENCIAS

Referéncias legais e institucionais utilizadas na elaboragdo deste Regulamento:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

Estatuto Social da PPSA;

Codigo das Melhores Prdticas de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (“IBGC”);

Manual do Conselheiro de AdministracGo da Secretaria de Coordenag¢do e Governanga das Empresas
Estatais (“SEST”);

Cddigo de Conduta e Integridade da PPSA;
Oficio n® 312-2018 da Comissdo de Etica Publica — dispde sobre a quarentena de gestores;

Decreto n® 6.029, de 01 de fevereiro de 2007 — institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal e da outras providéncias;

Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010 — dispOe sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administragao publica federal;

Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016 — regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n2 13.303, de 30
de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967 — dispGe sobre a organiza¢gdo da Administra¢do Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias;

Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 - dispOe sobre as Sociedades por A¢des;

Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010 — dispde sobre a participacdo de empregados nos conselhos de
administragao das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas e
demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito
a voto e dd outras providéncias;

Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 — dispOe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e
revoga dispositivos da Lei n2 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias n? 2.216-37, de 31
de agosto de 2001, e n2 2.225-45, de 4 de setembro de 2001;

Lein? 12.846, de 12 de agosto de 2013 —dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias (“Lei Anticorrupcdo Brasileira”);
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n) Lei n® 13.303, de 30 de Junho de 2016 — Leis das Estatais — dispOe sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

0) Lein©13.709, de 14 de agosto de 2018 — dispGe sobre a protecdo de dados pessoais e altera a Lein? 12.965,
de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet) (“Lei Geral de Protecdo de Dados” ou “LGPD”); e

p) Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 — estabelece, de acordo com o art. 14, § 92 da Constituicdo
Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessacao, e determina outras providéncias.

4. DIRETRIZES
4.1. Gerais

4.1.1. Os conselheiros, diretores e membros dos Comités Consultivos serdo indicados e eleitos nos termos da
legislacdo aplicdvel e do Estatuto Social da PPSA.

4.1.2. Os processos de indicacdo da PPSA devem ser submetidos a constante revisdao e aperfeicoamento, a luz das
boas praticas de governanga corporativa.

4.1.3. Os cargos de Diretor-Presidente e de Presidente do Conselho de Administracdo ndo podem ser exercidos
pela mesma pessoa, para que ndo ocorra concentracdo de poder e prejuizo ao dever de supervisdo do Conselho
de Administracdo em relacdo a Diretoria Executiva.

4.1.4. Os Administradores da PPSA, mediante consulta e aprovagao prévia, podem ocupar cargos nos Conselhos de
Administragdo ou Fiscais em empresas estatais, observada a legislacdo aplicavel a remuneracdo e vedacgoes.

4.1.5. O Estatuto Social estabelece o nimero de membros que devem compor os Conselhos e a Diretoria Executiva,
os prazos de gestdo ou de atuacdo e o limite para suas respectivas reconducdes, observando o que a esse respeito
dispOe a legislacdo aplicavel.

4.1.6. O prazo de gestdo para os membros do Conselho de Administracado e para os indicados ao cargo de Diretor
deve ser unificado e ndo superior a dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondu¢des consecutivas.

4.1.7. Para os membros do Conselho Fiscal, o prazo de atuacdo nao deve ser superior a dois anos, sendo permitidas
duas recondugdes consecutivas; e para os membros dos Comités Consultivos, o prazo de atuagao é de 3 anos, ndo
coincidente para cada membro, sendo permitida uma reconducao.

4.1.8. Para os prazos de gestdo ou de atuacgao citados nos itens 4.1.6. e 4.1.7., devem ser considerados os periodos
anteriores de gestdo ou de atuacdo ocorridos hd menos de dois anos.

4.1.9. Conforme disposto na legislacdo aplicdvel, atingidos os prazos de gestdao ou de atuagao maximos, o retorno
de membro estatutario somente podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

4.1.11. Conforme o art. 79, inciso Il, da Lei n2 13.709/2018, para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria
pela PPSA, fica autorizado o uso de dados pessoais nos processos de indicagdo e avaliagdo relacionados a esta
Politica de Indicagao.

4.2. Requisitos gerais
4.2.1. Deve haver diversidade de perfis entre as nomeagdes regidas por esta Politica de Indicagado, a fim de alcancgar

a complementaridade de experiéncias, para que o processo de tomada de decisdo aconteca com maior qualidade
e seguranga.
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4.2.2. Os representantes devem ter a qualificagdo minima, de acordo com os critérios estabelecidos na legislagdo
aplicavel, demonstrando realizacGes significativas em seu campo de atuacdo ou habilidade, que oportunizem uma
contribuicdo expressiva para os Conselhos, a Diretoria Executiva, e os Comités Consultivos, além de possuir
conhecimento sobre o ambiente de negdcios e os objetivos da PPSA, capacidade analitica e alinhamento com os
valores e principios da organiza¢do, Notdrios Conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada e
competéncia técnica compativel com o exercicio do cargo.

4.2.3. Além dos critérios objetivos tratados na legislacdo aplicavel, os Conselheiros de Administracdo e Fiscais e os
membros dos Comités Consultivos devem possuir tempo disponivel para as atividades inerentes ao exercicio de
sua gestdo ou atuacdo durante o prazo estabelecido, como a analise das matérias e o cumprimento dos deveres
de diligéncia junto aos orgdos estatutarios que representam, observadas as melhores praticas de governanca
corporativa.

4.2.4. O Notdrio Conhecimento é requisito subjetivo, podendo ser preenchido, em alguns casos, pelo mesmo
requisito de formacao ou experiéncia, como mestrado ou doutorado, comprovada experiéncia profissional ou, ser
cumprido por diversos elementos curriculares alternativos, tais como: artigos publicados, trabalhos profissionais
desenvolvidos e cursos de extensdo, desde que o referido elemento seja compativel com o cargo a ser ocupado.

4.3. Requisitos para Conselho de Administragao e Diretoria Executiva

4.3.1. Os Administradores devem atender ainda aos seguintes requisitos:
I. ser pessoa natural e cidadao de reputacdo ilibada;
Il. serresidente no pais;
lll.  ter Notdrio Conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
IV. ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
V. ter, no minimo, uma das seguintes experiéncias profissionais:

a) dezanos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da PPSA ou em drea conexa para a qual fora
indicado em func¢ao de dire¢do superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de Comité de
Auditoria ou de lideranga em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da PPSA, entendendo-
se como cargo de lideranca aquele situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da
empresa;

c) quatro anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a nivel 4, ou superior, do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), em pessoa juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior, na drea de atuagdo da PPSA;
ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacdo da PPSA.

4.3.1.1. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V do item 4.3.1. ndo podem ser somadas para
a apuracao do tempo requerido.

4.3.1.2. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do item 4.3.1 podem ser somadas para a
apuracao do tempo requerido, quando relativas a periodos distintos.

4.3.2. A formacgdo académica deve contemplar curso de graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou credenciado
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pelo Ministério da Educacdo. Serdo preferencialmente considerados os seguintes cursos:
a) Administracdo ou Administracdo Publica;
b) Ciéncias Atuariais;
c) Ciéncias Econdmicas;
d) Comércio Internacional;
e) Contabilidade ou Auditoria;
f)  Direito;
g) Engenharia;
h) Estatistica;
i)  Financas;
i) Matemitica; e

k)  Outros cursos relacionados a area de atuagao da PPSA.

4.4. Requisitos para Conselho Fiscal

4.4.1. Os membros do Conselho Fiscal devem ser, pessoas naturais, residentes no pais, e de reputacado ilibada, e
devem possuir os seguintes requisitos minimos:

I. formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo; e
Il. ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:
a) direcdo ou assessoramento na administragdo publica, direta ou indireta; ou

b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

4.4.2. Qualquer experiéncia diferente da exigida ndo pode ser somada para apuragao do tempo requerido.

4.4.3. A formacgdo académica deve contemplar curso de graduacdo ou pds-graduacgdo reconhecido ou credenciado
pelo Ministério da Educagdo.

4.4.4. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do item 4.4.1. ndo podem ser somadas para a
apuracao do tempo requerido.

4.4.5. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do item 4.4.1. podem ser somadas para
apuracao do tempo requerido, quando relativas a periodos distintos.

4.4.6. Além dos requisitos previstos nos itens 4.4.1. a 4.4.5., os conselheiros fiscais indicados para o exercicio da
funcdo devem, preferencialmente, ter formagdo ou experiéncia em pelo menos uma das seguintes areas:
engenharia, economica, financeira, contabil, de administracdo de empresas, de riscos, de controles internos, de
compliance ou juridica.

4.5. Requisitos para Comité de Auditoria

4.5.1. Os membros do Comité de Auditoria deverao, obrigatoriamente:
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VI.

ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade societaria;
ser pessoa natural e cidadao de reputacao ilibada;

ter Notério Conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

ter residéncia no pais; e

comprovar uma das experiéncias abaixo:

a) tersido, por trés anos, diretor estatutario ou membro de Conselho de Administracdo, de Conselho
Fiscal ou de Comité de Auditoria de empresa de porte semelhante ou maior que o da PPSA;

b) ter sido, por cinco anos, sécio ou diretor de empresa de auditoria independente registrada na CVM;
ou

c) terocupado, por dez anos, cargo gerencial em area relacionada as atribuicdes do Comité de Auditoria.

4.5.1.1. Na formacdo académica, exige-se curso de graduagdo ou pds-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacgdo.

4.5.1.2. O atendimento as previsdes do item 4.5 deve ser comprovado por meio de documentacdo a ser mantida
na sede da PPSA pelo prazo minimo de cinco anos, contado do ultimo dia de mandato do membro do Comité de
Auditoria.

4.6. Vedagoes para Conselho de Administra¢ao e Diretoria Executiva

4.6.1. E vedada a indicac3o para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria Executiva, além de outros casos
previstos na legislacdo aplicavel e no Estatuto Social, daquele que se enquadre nos seguintes casos:

VI.

ViIL.

VIII.

representante do drgdo regulador ao qual a PPSA esta sujeita;
ministro de Estado, secretario estadual e secretario municipal;

titular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo permanente
com o servico publico;

dirigente estatutdrio de partido politico ou titular de mandato no poder legislativo de qualquer ente
federativo, ainda que licenciado;

parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IV;

pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura deciséria de partido
politico;

pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizagdo, estruturagao e
realizacao de campanha eleitoral;

pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido ou com a PPSA, nos trés anos anteriores
a data de sua nomeacao;

pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de Conflito de Interesse com a Unido ou com a PPSA; e
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Xl. pessoa que se enquadre em qualquer das hipdteses de inelegibilidade previstas na legislagao aplicavel.

4.6.2. A vedacdo prevista no inciso lll do item 4.6.1. aplica-se ao servidor ou ao empregado publico aposentado
que seja titular de cargo em comissdo da administragao publica federal direta ou indireta.

4.7. Vedagoes para Conselho Fiscal

4.7.1. A respeito dos Conselheiros Fiscais, devem ser observadas as vedagbes estabelecidas pela legislacdo
aplicavel, de forma que é vedada a indicagao de:

I. representante de drgao regulador ao qual a PPSA esta sujeita;

Il. dirigente estatutdrio de partido politico e titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
federativo, ainda que licenciado;

lll. pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unido ou com a PPSA, nos trés anos anteriores
a data de sua nomeacgao;

IV. pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de Conflito de Interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da PPSA ou com a propria empresa;

V. pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
I do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64/1990, art. 147 da Lei n® 6.404/1976, e art. 41 do Decreto
n2 8.945/2016, ou quaisquer outras previstas na legislacdo aplicavel; e

VI. pessoa que seja ou tenha sido membro de 6rgdo de administracdo nos ultimos vinte e quatro meses, ou
empregado da PPSA, ou que seja conjuge ou parente, até terceiro grau de administrador da PPSA.

4.8. VedagOes para Comité de Auditoria

4.8.1. Sdo condicGes minimas para integrar o Comité de Auditoria:
I nao ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeagdo para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da PPSA ou de sua controladora, subsidiaria,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; e

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungdo de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na PPSA;

Il. ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adoc¢do, até o segundo grau, das pessoas
referidas no inciso [;

Il. nao receber qualquer outro tipo de remuneragao da PPSA ou de sua controladora, subsidiaria, coligada ou
sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja relativa a fun¢do de membro do Comité de
Auditoria;

V. ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao na
administracdo publica federal direta, nos doze meses anteriores a nomeagao para o Comité de Auditoria;
e

V. nao se enquadrar nas vedac¢des de que tratam os incisos I, IV, IX, X e Xl do item 4.6.1.
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4.8.2. O Comité de Auditoria sera composto de modo que a maioria dos membros observe também as demais
vedacgOes de que trata o item 4.6.1.

4.8.3. O disposto no inciso IV do item 4.8.1, se aplica a servidor de autarquia ou fundacao que tenha atuacdo nos
negocios da PPSA.

4.9.Requisitos minimos para caracteriza¢do de independéncia para cargo em Conselho de Administragdo

4.9.1. Sem prejuizo de eventuais requisitos adicionais impostos por outras legislagbes ou regulamentos, sera
caracterizado independente aquele que atender aos seguintes requisitos minimos:

I.  ndo ter vinculo com a PPSA;

II. ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, ou por adocao, até o terceiro grau, de chefe do Poder
Executivo, de ministro de Estado, de secretdrio de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de
administrador da PPSA,;

lll.  ndo ter mantido, nos trés anos anteriores, vinculo de qualquer natureza com a PPSA ou com o seu
controlador, que possa vir a comprometer a sua independéncia;

IV. ndoser oundo ter sido, nos ultimos trés anos, empregado ou diretor da PPSA ou de sociedade controlada,
coligada ou subsididria da PPSA, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicdes publicas de ensino
Ou pesquisa;

V. nado ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da PPSA;

VI. ndo ser empregado ou administrador de sociedade ou entidade que ofereca ou demande servigos ou
produtos a PPSA, de modo a implicar perda de independéncia; e

VIl.  ndo receber outra remuneracdo da PPSA, além da relativa ao cargo de conselheiro.
4.10. Indicagao

4.10.10 CPES analisara as indicagdes para ocupacao de cargo em érgaos de governancga, sob o aspecto de sua
conformidade com os requisitos legais infralegais aplicdveis, tais como o Estatuto Social e esta Politica de Indicacao
da PPSA.

4.10.2. A conformidade do processo de avaliagdo de desempenho dos administradores, dos conselheiros fiscais e
dos membros do Comité de Auditoria deve ser verificada pelo CPES.

4.10.3. Como pré-requisito a andlise de indicagdao para membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal pelo CPES, a PPSA devera receber a ficha de cadastro do indicado, documento padronizado
que contém todas as informagbes do formuldrio aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e Governancga das
Empresas Estatais (“SEST”), devidamente preenchido e assinado, juntamente com as evidéncias exigidas, e os
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

4.10.3.1. A avaliagdo do indicado serd instruida com os seguintes documentos:
a) carta nominal do Ministério responsavel pela indicacdo do membro estatutario;
b) ficha de cadastro, de acordo com a indicacdo de administrador ou conselheiro fiscal;
c¢) documentos com evidéncias de formag¢do académica e experiéncia profissional;

d) curriculo;
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certidGes de regularidade emitidas pelos seguintes sitios eletrénicos:

l. Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB (Comprovante de Situacdo Cadastral e CertidGes
Negativas de Débito Relativas aos Tributos Federais);

. Secretaria de Estado da Fazenda do domicilio do indicado (Comprovante de Situacdo Cadastral e
CertidGes Negativas de Débito Relativas aos Tributos Estaduais e);

M. Secretaria Municipal da Fazenda do domicilio do indicado (Comprovante de Situacdo Cadastral e
CertidGes Negativas de Débito Relativas aos Tributos Municipais;);

V. Tribunal Superior do Trabalho — TST (Certiddo de Débito Trabalhista);
V. CNJ - (Certiddo de Improbidade e Inelegibilidade;

VL. Tribunal Regional Federal com jurisdicdo sobre odo domicilio do indicado (Certiddo Negativa
Criminal, e Certiddo Negativa Civel.);

VII. Comissao de Valores Mobilidrios — CVM (Certiddo Negativa de Débitos);
VIII. Tribunal de Contas da Unido — TCU (Certidoes de Contas julgadas irregulares e Negativa de
Processo)

4.10.4. Como pré-requisito a andlise de indicagdo para membros do COAUD, a PPSA podera reunir curriculos,
analisar documentacdo, e encaminhar para opinido do CPES, que recomendara os candidatos a serem submetidos
a indicacdo e aprovagdo do Conselho de Administracgdo.

4.10.4.1. A avaliagdo do indicado serd instruida com os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)

e)

ficha de cadastro;

documentos com evidéncias de formacdo académica e experiéncia profissional;
curriculo;

demais declaracées e/ou evidéncias necessarias; e

certidGes emitidas pelos seguintes sitios eletronicos:
I. Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB (Comprovante de Situagdo Cadastral e CertidGes
Negativas de Débito Relativas aos Tributos Federais);
Il. Secretaria de Estado da Fazenda do domicilio do indicado (Comprovante de Situagdo Cadastral e
CertidGes Negativas de Débito Relativas aos Tributos Estaduais);
lll. Secretaria Municipal da Fazenda do domicilio do indicado (Comprovante de Situa¢do Cadastral e
CertidGes Negativas de Débito Relativas aos Tributos Municipais);
IV. Tribunal Superior do Trabalho — TST (Certid3o de Débito Trabalhista);
V. Conselho Nacional de Justica — CNJ (Certidao de Improbidade e Inelegibilidade);
VI. Tribunal Regional Federal com jurisdi¢cdo sobre o domicilio do indicado (Certiddo Negativa Criminal
e Certidao Negativa Civel);
VIl. Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM (Certiddo Negativa de Débitos);
VIII. Tribunal de Contas da Unido — TCU (Certiddes de Contas julgadas irregulares e Negativa de
Processo);
IX. Tribunal de Contas do Estado do domicilio do indicado — TCE (Contas julgadas e Certiddo Negativa
de Processo);
X. Tribunal Superior Eleitoral - TSE (Certiddo Negativa Eleitoral); e
Xl. Cadastro de Empresas Inidénias ou Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas —
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CNEP, emitidas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU

4.10.5. Quando o indicado ao COAUD e ou CPES, j4 participa de outro Orgdo de Governanca da PPSA, fica
dispensada a apresentagao dos documentos de que tratam os itens 4.10.3.1 e 4.10.4.1, exceto os documentos
com evidéncias de formacgdo académica e experiéncia profissional para o indicado ao COAUD.

4.11. Avaliagdao de Desempenho.

4.11.1. A PPSA deve promover, anualmente, avalia¢gdes individuais e coletivas sobre a atuagdo de seus
representantes, Administradores, conselheiros fiscais e comités de assessoramento, baseadas no alinhamento de
seu desempenho profissional com os valores, competéncias, resultados da empresa.

5. DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

5.1. Os casos omissos nesta Politica de Indicagdo devem ser encaminhados a apreciacdo do CPES, e posteriormente
submetidos ao Conselho de Administragao.
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